Prefeitura do Municipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Administracdo

LEI N° 3.380/2018

Sumula: “Dispbe sobre o Programa Municipal
Promogdo de Igualdade Racial e Cria o
Conselho  Municipal de Promocédo de
Igualdade Racial - COMPIR.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado
do Parana, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Esta Lei institui o Programa Municipal de Promoc¢édo da
Igualdade Racial e cria o Conselho Municipal de Promocdo da lIgualdade Racial —
COMPIR, na forma estabelecida nesta Lei, em conformidade com a Lei Federal n® 12.288,
de 20 de julho de 2010.

81°. Esta Lei destina-se a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e
o combate a discriminacéo e as demais formas de intolerancia étnica e racial.

§2°, Para efeito desta Lei, considera-se:

. discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, excluséo,
restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada;

Il desigualdade racial: toda situacéo injustificada de diferenciacéo
de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em
virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

M. desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e 0os demais segmentos
sociais;

IV. populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram
pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga;

V. politicas publicas: as a¢des, iniciativas e programas adotados pelo
Estado no cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais;
VL. acOes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados

pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcado das desigualdades raciais e para a
promocéo da igualdade de oportunidades.
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§3°. Os programas de acdo afirmativa constituir-se-do em politicas
publicas destinadas a reparar as distor¢cdes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacao
social do Municipio e do Pais.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial —
COMPIR tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a
igualdade racial para combater a discriminacdo étnico-racial, reduzir as desigualdades
sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacéo
dessas politicas publicas setoriais, em atencdo as previsfes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n° 12.288/10).

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial:

. formular o Plano de Politicas Publicas de Promocao da Igualdade
Racial do Municipio de Araucéria, bem como estabelecer seus principios e diretrizes;

Il participar da elaboracdo da proposta orcamentéria do Municipio
verificando a destinacdo de recursos para a populacdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio

M. pesquisar, estudar e indicar solucbes para o0s problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convencgdes internacionais de combate ao
racismo, preconceito e outras formas de discriminacdo e as violacbes de direitos
humanos;

IV. formular critérios e parametros para a implementacdo das
politicas publicas setoriais a populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em
consonancia com a Convencao 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V. instituir instancias compostas por membros integrantes do
Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discusséo e a articulacdo em
temas relevantes para a implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de
Igualdade Racial do Municipio de Araucéria;

VL. identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII. zelar pela diversidade cultural da populagdo paranaense e
araucariense, especialmente pela preservacdo da memoria e das tradicbes africanas e
afro-brasileiras, constitutivos da formacé&o histérica e social da populagéo local e regional;

VIIl. acompanhar e propor medidas de protecédo a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e
manifestacoes;
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IX. identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promocao da
Igualdade Racial no Municipio;

X. receber e encaminhar aos o6rgdos competentes dendncias,
reclamacoes, representacbes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das
violacdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI. elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas
as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl. propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacéo e o controle popular de politicas publicas de promocéo da lgualdade Racial,
por meio da elaboracdo de planos, programas, projetos e a¢cdes, bem como os recursos
publicos necessarios para tais fins;

Xlll.  propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos
orgaos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populacdo negra do
Municipio de Araucéria e do Estado do Parand, visando a promocéo da Igualdade Racial;

XIV.  subsidiar a elaboracéo de leis do Municipio de Araucaria atinentes
aos interesses da populagéo negra;

XV. incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da Igualdade Racial no Municipio de Araucaria,;

XVI. promover o intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVIIl. pronunciar-se, emitir manifestacbes e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populacdo negra do Municipio de Araucéria;

XVIIl. pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pelos

orgaos da Prefeitura do Municipio de Araucaria;

XIX. aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra do Municipio
de Araucaria, que pretendam integrar o Conselho;

XX. elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promocado da Igualdade Racial — COMPIR e aprovar o Plano de Politicas Publicas de
Igualdade Racial, em consonancia com as conclusbes das Conferéncias Estadual e
Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Or¢camentarias.

Paragrafo unico. As deliberacdes, tomadas com a observancia do
quorum estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicbes acima referidas, terdo carater
normativo e serdo vinculantes em relacdo aos demais Orgdos estatais, podendo o
Conselho realizar contato direto com os 6rgdos do Municipio de Araucaria pertencentes a
administracao direta ou indireta.

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucdria

Secretaria Municipal de Administracdo

Lei n° 3.380/2018 — pag. 4/6

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial —
COMPIR néo ficara sujeito a qualquer subordinacéo hierarquica ou politico partidaria, de
forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribui¢des.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial —
COMPIR sera composto por 16 (dezesseis) membros, a saber:

. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria
Municipal de Governo, a serem indicados pelo titular da Pasta.

Il 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria
Municipal de Educacéo, a serem indicados pelo titular da Pasta,;

M. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a serem indicados pelo titular da Pasta;

IV. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria
Municipal de Planejamento, a serem indicados pelo titular da Pasta,

V. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria
Municipal de Comunicac¢éo Social, a serem indicados pelo titular da Pasta;

VL. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Camara
Municipal de Araucaria, a serem indicados pelo Presidente;

VII. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, a serem indicados pelo titular da Pasta;

VIIl. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, a serem indicados pelo titular da Pasta;

IX. 8 (oito) representantes titulares e 8 (oito) representantes
suplentes de entidades da sociedade civil organizada com atuacdo na promocao da
igualdade racial no Municipio de Araucaria ou no Estado do Parana, com personalidade
juridica e em pleno funcionamento.

§1°. A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternéancia do cargo entre
conselheiros representantes de 6rgdos governamentais e conselheiros representantes da
sociedade civil organizada.

§ 2°. Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicacéo de
seus membros titulares e suplentes, para a devida nomeacao pelo Prefeito do Municipio.

§ 3°. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo e ndo poderéo ser destituidos salvo por razbes que motivem a deliberacéo de
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.
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§4°. Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo
poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro)
anos seguidos.

§5° A funcdo de conselheiro sera considerada de carater publico
relevante e exercida gratuitamente.

Art. 6°. A estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de
90 (noventa) dias ap0s a posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira
gestao.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial —
COMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocacao
de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8°. As deliberagcbes do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial — COMPIR serdo tomadas por maioria simples, estando presente a
maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial —
COMPIR podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito
a voto, representantes de entidades ou 6rgaos, publicos ou privados, cuja participacéo
seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das
matérias em exame.

Art. 10. As sessfes do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade
Racial — COMPIR serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar
com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. O Poder Executivo podera criar na estrutura da Secretaria
Municipal de Governo departamento especifico, com estrutura orcamentéaria prépria, que
prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial - COMPIR.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Governo custeard o
deslocamento, a alimentacao e a permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas
fungbes, assim como para o deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as
despesas dos Delegados representantes do Poder Publico e dos Delegados
representantes da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia Municipal de
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Igualdade Racial, para viabilizar a presenca dos mesmos nas Conferéncias Nacional e
Estadual de Igualdade Racial.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de dota¢gBes orcamentarias proprias do Poder Executivo, na forma estabelecida no
artigo anterior.

Art. 13. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que
couber.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Araucéria, 31 de outubro de 2018.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria
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