Prefeitura do Municipio de Araucadria

Procuradoria Geral do Municipio

INSTRUCAO NORMATIVA N° 010/2017

Orienta sobre os procedimentos para
cadastro de solicitacao de vaga em creche e
pré-escola, classificacdo da lista de espera e
encaminhamentos para Unidades
Educacionais.

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, conforme

lhe confere o Decreto n° 30.612/2017, e:

Considerando que a Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica,
compreende a faixa etdria de 0 a 5 anos. E ofertada em creches para atendimento as
criangas de zero a trés anos completos ou a completar até 31/12 (trinta e um de
dezembro) e pré-escola, para criangas de quatro e cinco anos completos ou a
completar até 31/12 (trinta e um de dezembro), conforme as Resolucoes
CME/Araucaria n° 03/2016.

Considerando a necessidade de normatizar e padronizar os procedimentos referentes
a ocupacao de vagas na Educacdo Infantil em Instituicdes da Rede Publica, na etapa-
creche, em periodo integral ou meio periodo, e na etapa de pré-escola, em periodo
integral ou meio periodo, a Secretaria Municipal de Educagdo apresenta, nesta
instrucao, as diretrizes gerais, os critérios sociais de prioridade de atendimento, bem
como os procedimentos de inscricdo, classificacdo/selecao e encaminhamento dos
candidatos inscritos no Cadastro de Solicitacdo de Vagas.

Considerando a implementacao do sistema informatizado, todos os procedimentos de
inscricdo, classificacdo/selecao e encaminhamento para efetivacao de matricula serdo
realizados com a utilizacdo do programa da Central de Vagas/SMED. Assim, os
setores da SMED, responsaveis pela execucdo das acOes inerentes ao processo de
matricula nas instituicoes educacionais de Educacdo Infantil, que ofertam a etapa-
creche, em periodo integral ou meio periodo, e a etapa de pré-escola, em periodo
integral ou meio periodo, devem observar as orientagdes constantes nesta Instrugao.

Considerando o direito da crianca a convivéncia familiar, nos termos do art. 227, da
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Constituicao Federal, e art. 4°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, poderdo se
inscrever para as vagas em periodo integral, os alunos cujos pais ou responsaveis,
trabalhadores, formais ou informais, possuirem jornada de trabalho superior a 30
(trinta) horas semanais.

* Considerando o direito de todos os pais/mdes ou responsavel legal realizar a
inscricdo no Cadastro de solicitacdo de vaga em Centros Municipais de Educagao

Infantil e Escolas do Municipio de Araucaria.

INSTRUI

CAPITULO I
DO CADASTRO DE SOLICITACAO DE VAGA

Art. 1°. O Cadastro de Solicitagdao de Vagas para a Educacgao Infantil é destinado as criangas,
de zero a cinco anos completos ou a completar até 31/12.

Art. 2°. O Cadastro de Solicitagdo de Vagas sera realizado durante todo o ano mediante
inscricdo realizada pelo pai/mae ou responsavel legal.

§1°. O Cadastro de Solicitagdo de Vagas devera ser realizado pela internet, nas unidades
educacionais ou na Secretaria Municipal de Educacao.

82°. A inscricao para solicitacdo de vagas sera realizada mediante o Preenchimento da
“Ficha de Cadastro de Solicitacdo de Vagas/Educacdo Infantil”, disponibilizada na Pagina
da Prefeitura Municipal de Araucaria/Central de Vagas;

83°. A inscricdo podera ser realizada através da internet, devendo toda a documentacao ser
anexada na pagina de inscricdo e posteriormente apresentada quando a crianca for
encaminhada para a vaga solicitada.

84°. A ndo apresentacdo da documentacdo implica em desclassificacdo para a vaga

pretendida, devendo a préxima crianca da fila ser convocada.
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§5°. Todas as inscricoes, sem excecdo, passardo a formar a lista de Inscritos nas Unidades
Educacionais indicadas, conforme a faixa etaria informada, na ordem de classificacao.

Art. 3°. Sdo documentos obrigatérios para inscricao no Cadastro de Solicitacdo de Vagas:

I. Certidao de Nascimento ou documento de identidade da crianga;

II. Comprovante de residéncia ou do endereco do trabalho do pai/mae ou responsavel legal;
II1. CPF ou RG do pai/mae ou responsavel legal;

I'V. Declaracao de Trabalho para as vagas em periodo integral.

§1°. A falta de apresentacdo de qualquer documento obrigatério impossibilita a realizacao da
inscricao.

82°. O documento previsto no inciso IV, necessario para inscricdo no Cadastro de
Solicitacdo de Vagas em periodo integral, devera comprovar jornada de trabalho superior a
30 (trinta) horas semanais.

Art. 4°. No ato da inscricdo, a Secretaria Municipal de Educacdao — SMED devera informar o
pai/mae ou responsavel legal quanto as regras de classificacdo e como obter informacdes
sobre a sua classificacao.

Art. 5°. E de responsabilidade dos pais ou do responsavel legal manter os dados para contato

atualizados.

CAPITULO II
DA CLASSIFICACAO

Art. 6°. A classificacao e divulgacdao da lista de espera ocorrera até o quinto dia ttil de cada
meés subsequente a inscricao.

Art. 7°. Para fins de classificacdo, considera-se:

I. Responsavel Trabalhador: crianca cujo pai/mae ou responsavel legal é trabalhador, formal
ou informal, devendo a comprovacdo ocorrer por meio de:

a) Carteira de Trabalho ou;
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b) Ultimo contracheque/holerite ou;

c) Declaracao do empregador, reconhecida em cartorio ou;

d) Declaracdo de proprio punho, fornecida no ato da inscrigao e atualizada anualmente.

I1. Renda familiar: crianca cuja familia participa de algum programa de assisténcia social ou
criancas cuja renda familiar mensal per capita seja inferior a meio saldrio minimo, devendo
a comprovagao ocorrer por meio de:

a) Cartdo do NIS ou;

b) Cadastro Unico para programas sociais.

Paragrafo unico — As declaracdes mencionadas no inciso I, alineas c e d, deverdo ser
elaboradas nos termos dos anexos 1 e 2, desta instru¢ao normativa.

Art. 8°. ApoOs a apresentacdo dos documentos e/ou declaracOes comprobatorias, a
classificacdo obedecera os critérios socioecondomicos:

I. Responsavel Trabalhador: 5 (cinco) pontos;

II. Renda Familiar: 5 (cinco) pontos;

Paragrafo tnico - Em caso de empate na classificacdo, deverdo ser utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes Critérios:

a) Tempo de inscricao;

b) Crianca cuja mde tenha maior nimero de filhos; neste caso, é indispensavel apresentar a
certidao de nascimento, original e copia, de cada um dos filhos;

c) Crianca mais velha.

Art. 9°. A classificacdo sera automaticamente realizada pelo sistema da Central de Vagas, no
Cadastro de Solicitagdo de Vagas, considerando, prioritariamente, 0s critérios
socioeconomicos estabelecidos.

Art. 10. O pai/made ou responsavel legal devera apresentar a documentacdo comprobatdria
aos critérios no ato da inscricao.

Art. 11. Nos casos de determinacdo judicial, crianca com deficiéncia ou em situacdo de
vulnerabilidade sera atribuida pontuacao maxima, para que seja inserida na primeira posi¢ao

de classificacdo do Cadastro de Solicitacdo de Vagas.
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81°. Serdo consideradas criangas em situacao de vulnerabilidade todas aquelas que estdo
expostas a violéncia, ao uso de drogas e a um conjunto de experiéncias relacionadas a caréncia de
afeto, privacao cultural, social e econémica, que ndo se encontram em condi¢des adequadas para
desenvolver-se fisica, emocional e/ou psicossocialmente.

§2. A comprovacdo da situacdo de vulnerabilidade sera realizada mediante Parecer Técnico do

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

CAPITULO III
DAS VAGAS

Art. 12. Compete a SMED, comunicar ao pai/mde ou responsavel legal os procedimentos a
serem adotados e a documentacdo necessaria para a efetivacao de matricula.

Paragrafo unico — Para efetivacdo da matricula é obrigatoria apresentacao dos documentos
originais.

Art. 13. A ocupagdo das vagas decorrentes de cancelamento de matricula, de transferéncias
ou do desligamento por infrequéncia (apés o 31° dia letivo de auséncia), devera seguir,
rigorosamente, a ordem de classificacdo no Cadastro de Solicitacdo de Vagas, e somente
sera efetivada mediante o encaminhamento da SMED as Unidades Educacionais.

Art. 14. As vagas em aberto das Unidades Educacionais deverdo ser comunicadas a SMED,
que devera providenciar o encaminhamento da crianca, seguindo a ordem de classificacao
do Cadastro.

Pardgrafo unico - A SMED acompanhara o surgimento de vagas nas instituicoes pelo
Sistema Estadual de Registro Escolar - SERE.

Art. 15. Decorridos 5 (cinco) dias uteis do surgimento da vaga, a SMED sera responsavel
por convocar o pai/mde ou responsavel legal pela crianga, para retirar o documento de
encaminhamento para efetivacdo da matricula na vaga para a qual foi contemplado.

Art. 16. O pai/mae ou responsavel legal tera 5 (cinco) dias para comparecer a Unidade

Educacional e efetivar a matricula na vaga para qual foi encaminhado.
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81°. A SMED devera registrar no Sistema da Central de Vagas as observagdes e as
ocorréncias, com data e hora, referentes ao contato telefénico com o pai/mae ou responsavel
legal.

82°. Caso ndo seja possivel o comparecimento dentro do prazo, os pais ou o responsavel
legal deverd justificar a auséncia.

Art. 17. A Unidade Educacional devera efetivar a matricula somente mediante o documento
de encaminhamento da SMED apresentado pelo pai/mde ou responsavel legal, sob pena de
nao ter a matricula efetivada.

Paragrafo tnico - Em caso de ndo comparecimento para efetivar a matricula na Unidade
Educacional apds o encaminhamento pela Central de Vagas, o pai/made ou responsavel legal
devera realizar novo Cadastro de Solicitacdo de Vagas e aguardar nova convocacao.

Art. 18. Casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 19. Esta Instrucdo entra em vigor a partir de sua publicacao.

Araucaria, 01 de agosto de 2017.

HENRIQUE RODOLFO THEOBALD

Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO1

DECLARACAO DE TRABALHO

Eu, , inscrito(a)

no CPF sob o n° . . -___, portador(a) do RG de n°

residente e domiciliado(a) na

, declaro para os

devidos fins que o(a) Sr(a). , inscrito(a) no
CPF sob o n° . . -___, portador(a) do RG de n°

¢ meu funcionario, exercendo atividades de ,
jornada de ( ) horas semanais, cumprindo de

a (dias da semana).

Declaro estar ciente que as informacdes prestadas poderdo ser averiguadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Araucaria, bem como estou ciente de que a
falsidade nas informacoes incorrera nas penas do crime de Falsidade Ideologica, art.

299 do Cédigo Penal.

Araucaria, de de

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE:
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ANEXO II

DECLARACAO DE TRABALHO AUTONOMO

Eu, , inscrito(a)

no CPF sob o n° . . -___, portador(a) do RG de n° '

residente e domiciliado(a) na

, declaro que sou

trabalhador(a) auténomo(a)/profissional liberal ou trabalhador(a) informal, sem vinculo

empregaticio, exercendo atividades de

jornada de ( ) horas semanais, cumprindo de

a (dias da semana).

Declaro estar ciente que as informacoes prestadas poderdo ser averiguadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Araucaria, bem como estou ciente de que a
falsidade nas informacodes incorrera nas penas do crime de Falsidade Ideolodgica, art.

299 do Codigo Penal.

Araucaria, de de

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE:
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