Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséo Especial de Concurso — Nivel Fundamental

EDITAL N°015/2010

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundacédo da
Universidade Federal do Parand — FUNPAR, a Universidade Federal do Parand — UFPR e a
Prefeitura do Municipio de Araucéria, com fundamento nas Leis Municipais n°s 1.218/01, 1.703/06,
1.704/06, 2.070/09 e 2.091/09 e Decreto n® 23.382/10 que designou a Comissdo Especial de
Concurso Publico — Nivel Fundamental,

TORNA PUBLICO

gue ficam abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de Cargos do Municipio de Araucaria no REGIME
ESTATUTARIO, que serd regido por este edital e executado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana — NC/UFPR.

1 DOS CARGOS, N° DE VAGAS, VAGAS A PRETOS E PARDOS, VAGAS A PORTADORES
DE DEFICIENCIA, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

1.1 QUADRO SETORIAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA:
CARGO N° DE VAGAS A | VAGAS A PORT. JORNADA DE REMUNER.
VAGAS | PRETOS E | DE DEFICIENCIA TRABALHO BASICA
PARDOS (horas semanais) R$

AUXILIAR 15 2 1 40 962,56

ADMINISTRATIVO

FISCAL DE OBRAS 5 1 0 40 1.091,03

RODOVIARIAS

TRABALHADOR 4 0 0 40 723,03

BRACAL

MECANICO 0 0 40 1.091,03

MESTRE DE OBRAS 4 0 0 40 821,07

MOTORISTA 10 1 0 40 991,85

OPERADOR DE 5 1 0 40 1.091,03

MAQUINAS

RODOVIARIAS E

IMPLEMENTOS

AGRICOLAS

O servidor tera direito ao Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 250,00/més, nos termos da Lei

Municipal n°® 2.009/09.

1.1.2 A descricdo sumaria das atividades e a escolaridade exigida dos cargos encontra-se no
Anexo | deste Edital.
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DAS VAGAS PARA PRETOS E PARDOS

Aos candidatos pretos e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na
forma da Lei Municipal n® 2.070 de 20/10/09.

Das 45 (quarenta e cinco) vagas existentes, 5 (cinco) serdo reservadas aos pretos e
pardos, conforme especificado na tabela do item 1.

Considera-se preto ou pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-
se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, devendo tal informacgé&o integrar os
registros cadastrais de ingresso de servidores.

O candidato preto ou pardo participara do Concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que concerne ao conteldo, avaliagcdo, duragéo, horéario e local de
realizacdo das provas, bem como no que concerne a critérios e nota minima exigidos para
aprovacao e aptidao para o exercicio do cargo.

Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 2.1, o preto ou pardo devera
assim declarar-se expressamente no formulario de inscri¢éo, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raca etnia negra.

Caso seja detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-
a o infrator as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demisséo, se ja nomeado para o
cargo efetivo para o qual concorreu e a anulagdo da inscricdo no concurso e de todos 0s
atos dai decorrentes.

Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a pretos e pardos,
as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificacdo da lista final apés a homologacéo prevista neste Edital.

O candidato inscrito como preto ou pardo sujeitar-se-a, como todos os demais candidatos
inscritos no Concurso, a pericia médica destinada a verificagdo de boa saude — aptidédo
fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo objeto deste Edital.

Os candidatos que se declararem pretos ou pardos, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacéo.

Os candidatos pretos e pardos que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢des
constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

O Candidato que se declarou preto ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e

convocado, sera avaliado por uma comissdo a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de
Araucaria, a qual decidira se o candidato atende aos requisitos da Lei.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscricio no presente
Concurso Publico, para preenchimento das vagas nos cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, obedecidas as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 1.218 de 25
de abril de 2001.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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Ressalvadas as disposi¢cfes especiais definidas, o candidato portador de deficiéncia
participard deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com o0s demais
candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicacéo, ao contetdo
e a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas que
regem este Concurso Publico.

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd manifestar a intencéo de
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia e podera requerer condi¢cdes
diferenciadas para a realizacdo das provas, encaminhando o atestado médico e o
formulario especifico disponiveis no site www.nc.ufpr.br durante o periodo de inscricéo,
conforme o item 4.13 e seus subitens.

Caso o candidato ndo necessite de atendimento especial devera enviar apenas o atestado
médico conforme as demais especificacdes do item 4.13 e seus subitens.

Sdo condicdes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condicBes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e
razoabilidade do pedido.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.2 ndo serdo
considerados portadores de deficiéncia e ndo terdo provas especiais preparadas ou
condic¢es diferenciadas para a sua realizagéao.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes do
item 4.13 e seus subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se
refere este Edital.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico e o formulario especifico preenchido
durante o periodo de inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

Ap6s a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a
concessédo de aposentadoria.

Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa portadora de deficiéncia devera
submeter-se a avaliacdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou
nao da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

O candidato que, no ato de inscricdo, manifestar a intencdo de concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a ordem de
classificacéo.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, apds a aprovagdo na primeira etapa
ou na etapa Unica deste Concurso Publico, conforme o cargo escolhido, devera submeter-
se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara sobre a sua
qualificagédo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a
viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de
utilizacéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificacdo Internacional de Doencas apresentadas.
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O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meio ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas
para o cargo.

A deciséao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

O candidato que n&do se enquadrar como portador de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizacdo da
avaliacdo por essa equipe figurara na classificacdo das vagas ndo abrangidas pelas
reservadas.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, discriminadas neste Edital, que n&o
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-
indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificag&do dentro do Cargo.

DA INSCRICAQ, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS

CondicBes para inscricéo:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo
12 da Constituicdo Federal.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e menor que 69 (sessenta e
nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeagdo em virtude
do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Ter escolaridade compativel com o cargo, até a data da nomeacéo.
N&o possuir antecedentes criminais.

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
pleiteado, devendo declarar no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que
guando convocado devera entregar todos os documentos comprobatdérios exigidos para o
cargo, por ocasiao da homeacao.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, devido as caracteristicas do
Concurso Publico.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigbes contidas neste Edital
e seus Anexos, nao podendo delas alegar desconhecimento.

O preenchimento correto do formulério de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato pressupondo-se pela formalizacdo desses atos, a aceitacdo de todos os termos
do presente Edital.

E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que
tenham sido demitidos a bem do servico publico, ou por abandono do cargo, dispensados
por justa causa, demitidos apos conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar
(Inquérito Administrativo), nos ultimos 5(cinco) anos.
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A inscricdo devera ser feita exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 18/05/10 e
término as 16h00min do dia 18/06/10, mediante o preenchimento do formulario de Inscri¢éo,
no site www.nc.ufpr.br , no link especifico do presente Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), podera ser
feito até o dia 18/06/10, mediante uso do boleto gerado no ato da inscri¢cdo, devendo o
candidato conservar em seu poder o comprovante de pagamento para a eventualidade de
atesta-lo junto ao Nucleo de Concursos.

A inscricdo somente sera confirmada apés a identificacdo eletrénica do pagamento da
taxa de inscricéo.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivacdo da
inscricao.

O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado preferencialmente nas agéncias da
Caixa Econbémica, casas lotéricas ou rede bancaria.

Para efetuar a inscri¢do, € indispensavel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, em situacéo regular na Receita Federal.

O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizacéo da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos o
atestado médico e formulario especifico preenchido disponiveis no site www.nc.ufpr.br .

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio via sedex, durante o periodo de inscri¢do, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionérios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope: Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Araucaria —
atestado médico.

O atestado médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM
do médico que forneceu o atestado.

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado
ao Nucleo de Concursos durante o periodo de inscri¢ao.

A partir do dia 25 de maio de 2010, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br,
no link especifico do presente Concurso Publico, a confirmagéo do recebimento de sua
inscricdo, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do
Nicleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30min as 17h30min).

O comprovante de ensalamento estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir de 28 de
junho de 2010 e devera ser impresso pelo candidato, uma vez que 0 mesmo sera exigido
para ingresso na sala de provas.

Caso o candidato faca mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a Ultima.

O candidato devera optar por um Unico cargo no ato da inscricdo. Nao sera aceito
qualquer pedido de alteragcéo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.
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DAS PROVAS

Para os candidatos nos cargos de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS
RODOVIARIAS, MECANICO e MESTRE DE OBRAS, havera somente prova objetiva de
conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, conforme programa que consta no
anexo |l deste Edital.

Para os candidatos nos cargos de: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS e TRABALHADOR BRAGCAL, o concurso
serd realizado em 02(duas) fases abaixo relacionadas:

A primeira fase consistira de prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatério, na qual serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos dos
candidatos.

A segunda fase consistird das seguintes provas:

CARGO DE MOTORISTA

Serdo convocados para a segunda fase, para prestarem a prova pratica de direcédo
somente os 100 (cem) primeiros colocados na prova de conhecimentos, estando
eliminados os demais candidatos.

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS

5.2.2.2.1 Serado convocados para a segunda fase, para prestarem a prova pratica de manuseio de

5.2.2.2.2

5.2.2.3

5.2.23.1

5.3

6.1

6.2

equipamentos somente os 50 (cinqlienta) primeiros colocados na prova de
conhecimentos, estando eliminados os demais candidatos.

Por ocasido da inscricdo o candidato devera mencionar o equipamento em que fara prova

pratica em caso de aprovacdo na prova tedrica, a saber: trator agricola e implementos,
moto niveladora, pa carregadeira, retro escavadeira ou trator de esteira.

CARGO DE TRABALHADOR BRACAL

Serao convocados para a segunda fase para prestarem a prova de aptidao fisica somente
0s 100 (cem) primeiros colocados na prova de conhecimentos, estando eliminados os
demais candidatos.

As duas primeiras fases serdo de responsabilidade e executadas pelo Nucleo de
concursos da UFPR.

DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A prova objetiva de conhecimentos sera dividida quanto aos contetddos da seguinte forma:

Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA e MECANICO, a prova serda composta de
40 (quarenta) questdes objetivas, abrangendo os seguintes contetdos: 10 (dez) questbes
de portugués; 05 (cinco) questdes de matematica; 05 (cinco) questdes de conhecimentos
gerais e atualidades e 20 (vinte) questdes de conhecimento especifico da funcdo. Cada
questao tera o valor de 0,25 pontos, totalizando a prova 10 pontos.

Para os candidatos ao cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a prova sera composta de
40 (quarenta) questdes objetivas, abrangendo os seguintes conteddos: 10 (dez) questdes
de portugués; 05 (cinco) questdes de raciocinio légico; 05 (cinco) questdes de
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" matematica; 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e atualidades e 10 (dez)

questdes de informatica. Cada questao tera o valor de 0,25 pontos, totalizando a prova 10
pontos.

Para os candidatos ao cargo de TRABALHADOR BRAGCAL, a prova sera composta de 30
(trinta) questdes objetivas, abrangendo 0s seguintes conteudos: 10 (dez) questdes de
portugués, no valor de 0,4 cada; 10 (dez) questdes de matematica, no valor de 0,3 cada e
10 (dez) questbes de conhecimentos gerais e atualidades, no valor de 0,3 cada,
totalizando a prova 10 pontos.

Para os candidatos ao cargo de MESTRE DE OBRAS, FISCAL DE OBRAS
RODOVIARIAS e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS, a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas divididas da
seguinte maneira: 10 (dez) questdes de portugués; 05 (cinco) questdes de matematica; 05
(cinco) questdes de conhecimentos gerais e atualidades, 05 (cinco) questBes de
raciocinio logico e 15 (quinze) questbes de conhecimento especifico da funcdo. Cada
questéo tera o valor de 0,25 pontos, totalizando a prova 10 pontos.

O Conteludo Programético encontra-se no Anexo |l deste Edital.

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

As provas serdo realizadas no dia 04 de julho de 2010, com inicio as 14h00min e duracéo
de 4h0Omin, no Municipio de Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado no site
www.nc.ufpr.br , a partir do dia 28 de junho de 2010.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as
13h30min. Os reldgios da Comissédo Organizadora do Concurso Publico serdao acertados
pelo horério oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no
servico telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento
das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de
fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard sua
eliminag&o do Concurso.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicacédo
das provas. Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacao
das provas (caneta esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato
devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 4.15), juntamente com o original
de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade
(como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera

autenticar, com a mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que Ihe sera entregue.
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" Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 7.5 devem estar validos

e em perfeitas condi¢fes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel
verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos / UFPR antes da hora marcada para
inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacéo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3 e etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador de provas para esse fim. O candidato que estiver portando
qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitar fazé-lo por
motivos médicos, solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares,
livros, anotag@es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa
condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

O caso citado no item 7.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser
comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a andlise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

Para cada candidato, haverd um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e
numerados adequadamente.

As questdes objetivas serdo constituidas de questbes de midltipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestdo.

Sera atribuida nota zero a questéo da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de
uma resposta, emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo de
respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéo-
resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impresséo.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto,
a nao ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de
aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova conterd um espaco designado para anotacdo das respostas das

qguestdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.
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" O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da

prova, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o
cartdo-resposta devidamente assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente, para garantir a lisura na aplicacao.

A correcdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sdo de responsabilidade do
Nucleo de Concursos / UFPR.

O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipoteses a

seguir tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-
resposta,;

d) descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagéo ou a
aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao
contelido das provas ou aos critérios de avaliacdo/classificacao.

Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo o candidato
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes
cominacdes civis e criminais.

O Nucleo de Concursos / UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrdnicos durante a realizagcao das provas, nhem por danos a
eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 04 de julho de 2010, apos a realizacdo das provas, sera divulgado o gabarito
provisoério das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde
gue estejam em conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar os questionamentos (por questéo) no sistema de recursos e,
ao final do processo, imprimir o formulério do protocolo dos recursos (formulario Gnico) e o
boleto bancario.

Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer o pagamento do boleto
bancario no valor de R$ 15,00 (quinze reais). O candidato devera fazer um Unico
pagamento no valor de R$ 15,00 (quinze reais) independente do ndmero de itens ou
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guestdes a serem impugnados. O simples agendamento néo € suficiente para a efetivagao

do pagamento para a solicitagdo de recurso.

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos da
UFPR, localizada no Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP
80035-050, Curitiba — PR, nos dias 05 e 06 de julho de 2010, das 8h30min as 17h30min e
deve ser acompanhado da cépia do comprovante de pagamento.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que nao
apresentarem a coépia do comprovante de pagamento, ndo estiverem redigidos no
formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo ou que nao estiverem
devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do
estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao
preenchimento do cartao resposta.

O recurso serd apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 15 de julho de 2010.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes do
gabarito provisério, de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de
provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito definitivo das questfes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir
do dia 16 de julho de 2010.

DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS RODOVIARIAS,
MECANICO e MESTRE DE OBRAS, serdo considerados APROVADOS os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) pontos na Prova
Objetiva de Conhecimentos, considerando-se os critérios de desempate conforme o item
9.5.

Para os cargos de TRABALHADOR BRACAL e MOTORISTA, serdo considerados
APROVADOS E CLASSIFICADOS para a proxima fase, os 100 (cem) candidatos
melhores colocados e para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS serdo APROVADOS E CLASSIFICADOS para a proxima
fase os 50 (cinquenta) melhores colocados. A nota para todos oS cargos na prova
objetiva de conhecimentos tera que ser igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) para
a classificagéo, considerando-se os critérios de desempate conforme o item 9.5.

O resultado da prova objetiva de conhecimentos, dos candidatos que obtiveram a nota
minima exigida, sera divulgada na Internet www.nc.ufpr.br, a partir do dia 16/07/2010,
guando havera convocagdo dos candidatos aprovados e classificados para a prova
pratica e/ou de aptidéo fisica conforme estabelecido em cada cargo.
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924 A classificacdo na prova objetiva de conhecimentos se dara por ordem decrescente da
nota obtida e através de desempate para os candidatos em igualdade de condi¢des nas
notas alcangadas.

9.5 Para arealizacao do desempate serdo utilizados os seguintes critérios:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do ldoso;
b) tiver maior nota obtida nas questdes de Conhecimento Especifico, quando for o caso;
c) persistindo, ainda, a igualdade de condi¢cBes entre os candidatos, o critério a ser
utilizado seré o de maior idade (dia, més e ano).

10 DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS

10.1 Para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS RODOVIARIAS,
MECANICO e MESTRE DE OBRAS, a relacéo classificatoria final dos aprovados sera
divulgada no site do NC www.nc.ufpr.or e no Diario Oficial do Municipio
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br a partir do dia 16/07/10 em trés listas, uma
contendo os nomes de todos os candidatos aprovados, a outra dos que se declararam
pretos e pardos e, uma terceira, dos portadores de deficiéncia.

10.2 Para os candidatos aos cargos de TRABALHADOR BRACAL, MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS, aprovados
e classificados na prova objetiva de conhecimentos, conforme item 9.2 serdo convocados
para a 22 fase (prova de aptidao fisica e/ou pratica) no site do NC www.nc.ufpr.br e no
Diario Oficial do Municipio www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br, a partir do dia 16/07/10.

10.3 O Edital de Homologacéao do Concurso com a relagéo de todos os candidatos aprovados
e classificados sera divulgado a partir do dia 23/08/2010 em 03(trés) listas, uma contendo
os nomes de todos os candidatos aprovados e classificados, a outra dos que se
declararam negros ou pardos e uma terceira dos portadores de deficiéncia.

10.4 Para conhecimento do desempenho, os candidatos deverdo acessar o site www.nc.ufpr.br
digitar o nUmero de seu CPF e a sua senha individual fornecida no momento da inscri¢céo.

11 DAS PROVAS PRATICAS

11.1 Para os cargos de TRABALHADOR BRAGCAL, MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS RODOVIARIAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS, havera prova prética
especifica, nos seguintes termos:

11.1.1  Os candidatos ao cargo de TRABALHADOR BRACAL, classificados conforme dispde o
item 10.2, serdo submetidos ao Teste de Aptidao Fisica, conforme o especificado no item
12 e no Anexo Il deste Edital.

11.1.2 Os candidatos ao cargo de MOTORISTA, classificados conforme disp8e o item 10.2, serdo
submetidos a prova de aptiddo especifica, de carater eliminatério, que consistird em dirigir
veiculo equivalente a Carteira de Habilitagdo “D".

11.1.3 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS e IMPLEMENTOS
AGRICOLAS, classificados conforme dispde o item 10.2, serdo submetidos & prova de
aptiddo especifica, de carater eliminatério, que consistira no manuseio das maquinas e
maquinarios.

11.1.3.1 No dia da prova de aptiddo especifica, o candidato ird& manusear 0 maquinario de sua
preferéncia. Porém, caso aprovado, esse candidato poder4d manusear outros tipos de
maquinas de acordo com a necessidade da Administracéo, sendo que para isso recebera
o treinamento especifico.
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DOS TESTES DE APTIDAO FISICA E SUA REGULAMENTACAQ

Os candidatos ao cargo de TRABALHADOR BRAGCAL serdo submetidos ao teste de
Aptidao Fisica, de carater eliminatério, conforme o especificado no Anexo Il deste Edital.

Somente os candidatos terdo acesso ao local da prova de Aptidao fisica, sendo vedado o
acesso de familiares e outras pessoas estranhas as atividades da prova.

A relacdo contendo o nome, local, dia e horario, dos candidatos que realizardo os testes
de aptidao fisica, sera divulgada no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 16 de julho de 2010,
conforme o item 10.2 deste Edital.

A identificacdo correta do local de aplicacdo dos testes de aptidao fisica e o
comparecimento no horéario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato

Nao havera segunda chamada ou banca especial para os testes de aptiddo fisica,
importando a auséncia do candidato na sua eliminacdo do concurso;

N&o havera realizacdo dos testes de aptiddo fisica fora do horario e local previamente
estipulado.

O candidato que for considerado inapto em um dos testes, ficara impedido de realizar os
testes subsequientes, devendo retirar-se do local.

Os candidatos deverao apresentar-se para a prova de aptidao fisica munidos da seguinte
documentacéo e vestimenta:

Comprovante de ensalamento;
Documento original de identidade;

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel
verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos / UFPR antes da hora marcada para
inicio dos testes.

Atestado médico, conforme modelo no Anexo IV deste edital, comprovando estar em pleno
gozo de salde fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a prova de aptidao
fisica.

Somente sera submetido a prova de aptidao fisica o candidato que estiver de posse do
atestado médico original, em papel timbrado e com o carimbo em que constem 0 nome e 0
CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa ha 15 (quinze) dias da
realizacdo da prova de aptidao fisica. Caso ndo apresente o devido atestado, o candidato
sera considerado “inapto” ou desclassificado.

Trajes adequados: camiseta, calcdo ou calca de agasalho e calcando ténis.

Na prestagdo da prova de aptidao fisica o candidato devera assinar a lista de presenca,
sob pena de ser considerado ausente.

Os Testes de Aptidao Fisica serdo aplicados em 01 (um) dia, devendo ser viabilizada a
aplicacéo para cada candidato num periodo maximo de 120 (cento e vinte) minutos em
relacdo ao primeiro teste, sendo que a seqiiéncia dos testes sera:

Teste da Barra Fixa (masculino e feminino);

Teste de Dinamometria Dorsal (masculino e feminino);

Teste de Flexdo de Quadril em 60 Segundos — “Abdominal”’ (masculino e feminino)

Teste de Corrida de Vai-e-Vem em 20 Metros — Teste de Léger (masculino e feminino).

Para aprovagéo na prova de aptidao fisica o candidato devera ser considerado APTO em
todas as provas cumprindo o padrao minimo exigido conforme o Anexo Il

O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha
de Avaliacdo do candidato, no término da aplicagdo dos mesmos, quando o candidato
devera tomar ciéncia do resultado.
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" A cada teste realizado o candidato que for considerado INAPTO estar4 sumariamente

eliminado do concurso.

Os procedimentos para a realizagdo dos testes estdo especificados no Anexo Il deste
edital.

N&o cabera ao Nucleo de Concursos ou a Prefeitura do Municipio de Araucaria, nenhuma
responsabilidade com acidentes que possam ocorrer com o candidato durante e apds a
execucao dos testes.

Estar4 automaticamente excluido do concurso o candidato que:

Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
de aptidao fisica ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova
de aptidao fisica, ou for responséavel por falsa identificacao pessoal;

O candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execucao dos testes;

Apresentar condicdo fisica, psiquica ou orgénica, mesmo que temporaria, que o
impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada;

Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finalizar esta fase.

Para esta fase ndo sera concedido direito a revisdo e/ou recurso dos Testes de Aptidao
Fisica.

Cabera ao GEPA do NC/UFPR decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a
execucao dos Testes.

Os Testes serdo todos aplicados por profissionais de Educacdo Fisica, eventualmente
auxiliados por académicos do mesmo curso.

Caberéa ao candidato(a) o conhecimento e execug¢édo, conforme estabelece este edital, dos
testes relacionados no item 12.10. Nao sera aceita qualquer alegacdo de
desconhecimento dos Testes exigidos.

A relagdo com o resultado da prova de aptidao fisica, com a situacdo de APTO, INAPTO,
sera divulgada no site www.nc.ufpr.br.

DO EXAME MEDICO E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

O candidato quando convocado para nomeacdo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Fisica e Psicologica, compativel com o exercicio do cargo, em carater
eliminatério, a ser efetuada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
Departamento de Saude Ocupacional do Municipio de Araucéria, em local e horario
previamente designados, ou se for de sua conveniéncia, poderd requerer o seu
deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em
formulario proprio, fornecido pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos do
Municipio de Araucaria.

A Avaliagéo Fisica e Psicoldgica poderd utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacdo da aptidao ao cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n°® 1.704/2006.

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os
guais correrdo as suas expensas.

Para a realizagdo do exame médico o candidato devera apresentar-se munido do
resultado dos exames abaixo relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, entre
a data de realizacédo dos exames laboratoriais e a data do exame médico, exceto o exame
Preventivo de Cancer de Colo do Utero, nos termos do item 13.1.3.4.
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' Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e

fracdes, Triglicerideos;
Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

Exame Preventivo de Cancer de Préstata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta)
anos de idade;

Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data do
exame médico admissional.

O médico podera, se necessario, solicitar outros exames e/ou avaliacdes especializadas,
com a finalidade de esclarecer duvidas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos
exames apresentados pelo candidato.

Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulados para
a avaliacao.

ApOs a realizagdo do exame médico, o candidato recebera o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, com o resultado de Apto ou Inapto.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no
anexo IV da Lei Municipal n° 1.704/2006.

Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

O ndo comparecimento na data e local agendado para a avaliacéo.

Prestar declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicologica
na Avaliacao Admissional, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

A Avaliacao Psicoldgica utilizard testes de acordo com as resolugdes n° 01/2002 e
02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliagcdo de carater eliminatorio,
na qual o candidato sera considerado INDICADO OU CONTRA-INDICADO para o cargo.

N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados
testes de Avaliagdo Psicoldgica.

O candidato ndo poderd levar consigo os cadernos de testes.

N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo da Avaliacdo Psicolégica.

Seré facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar
o resultado da Avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis da data da avaliacdo, no protocolo geral do Pagco Municipal. A entrevista

devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias Uteis da data do protocolo, devendo o candidato
vir acompanhado de um psicélogo.

DA NOMEACAOQ

A Nomeacdo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos
basicos para a investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.

A Nomeacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atendera ao
requisito de Aprovagdo em Exame de Saude Fisica e Mental constituido de avaliagao
médica e psicologica a ser efetuado pelo 6rgdo competente do Municipio, como consta
do item 13 do presente Edital.

Os Candidatos convocados para a nomeagdo terdo o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias uteis da publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio,
para se apresentarem na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a fim de cumprirem
com todas as formalidades exigiveis para a concretizacao do ato, no prazo supracitado.
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No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacdo para a Nomeacdo, o Candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar na Secretaria Municipal de Recursos Humanos do
Municipio de Araucaria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data,
sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocOpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) C.P.F. em plena validade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida, em plena validade, para os
aprovados no Cargo de Motorista (categoria D) e Operador de Maquinas Rodoviarias e
Implementos Agricolas (categoria C);

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢éo;

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o
caso de vilvo(a);

i) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusado do curso especifico;

[) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos);

m) 02 (duas) foto 3x4, recente;

n) Declaracéo de bens;

0) Atestado de antecedentes criminais;

p) Certiddo Negativa de tributos e protestos;

q) Comprovante de endereco.

Prevalece o prescrito no art. 37, inciso XVI, alinea “a”, “b” e “c” e inciso XVII da
Constituicao Federal, para o caso de acumulo de cargos.

O Candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera
convocado para a posse, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali
constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pela Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre datas, locais e horarios de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participagdo no Concurso Publico, devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realiza¢@o de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Pudblico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.
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" O Nucleo de Concursos poderda, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em

um ou mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas
provas em datas e locais fixados pelo Nucleo de Concursos, sem necessidade de
pagamento de nova taxa de inscri¢éo.

A inexatidao de Declaracfes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais
aplicaveis.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacéo de sua homologacao no Diario Oficial do Municipio de Araucaria, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

A classificacdo no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de
ingresso automatico no Servigco Publico Municipal de Araucéria, mas apenas a expectativa
de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato
de nomeacdo condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracéo.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o perante a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos do Municipio de Araucaria, sendo considerada como
recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido no Formulario de
Inscrigdo, por ele preenchido, mesmo que devolvida pelo Correio.

As Certiddes de Aprovacdo e Classificagdo dos Candidatos do presente Concurso
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de
requerimento efetivado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos do Municipio de
Araucéria.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso
Publico, nomeada pelo Decreto n° 23.382/2010.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Araucaria, no site www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 17 de maio de 2010.

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito do Municipio de Araucéria

AIRTON MOREIRA PINTO
Presidente da Comisséo Especial de Concurso
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A) JORNADA DE TRABALHO
Carga horéria semanal: 40 horas

B)

C)

D)

E)

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Conhecimentos Especificos: conhecimentos basicos em informética

DESCRICAO SUMARIA
Desempenhar tarefas de digitacédo, redacdo, organizacdo de arquivos, cadastro, secretariar as
mais diversas comissoes de trabalho, fazer atas, elaborar oficios, cartas, etc.

DESCRICAO DETALHADA

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
fornecer e receber informacdes sobre processos conforme determinacdo interna, prestar
informacdes sobre a movimentacdo dos processos; tratar de documentos variados, cumprir todo
o procedimento necessario referentes a documentacéao, preparar relatorios e planilhas; executar
servicos gerais administrativos; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

a)

b)

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé.
Exige destreza e coordenag¢do manual, bem como equilibrio estético e resisténcia a fadiga
fisica e mental. Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional
dos membros superiores e inferiores, aparelhos respiratério e circulatério em boas
condicdes.

Requisitos Mentais

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atencdo concentrada, atencdo difusa, capacidade de lidar com
nameros, percepcao visual, capacidade de observacao, percepgdo de detalhes, percepgéo
auditiva e destreza digital.

Comportamental: O trabalho requer subordinacdo a normas; resisténcia a frustracao,
flexibilidade ocupacional, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de organizagéo e
cooperacao.

CARGO: FISCAL DE OBRAS RODOVIARIAS

A) JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas.

B)

C)

PRE-REQUISITOS.
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza atividades e obras rodoviarias, vistoria local de atividades e obras, analisar
tecnicamente a execucao dos projetos rodovidrios, verifica dados geograficos e cartograficos,
verifica o cumprimento das exigéncias legais e técnicas, verifica equipamentos e sistemas de
controle ambiental no local da obra, verifica caracteristicas organolépticas do produto, verifica
condi¢des sanitarias do local e das instalagdes no local da obra.
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DESCRICAO DETALHADA

Verifica a execucdo da obra rodoviaria em questao, acompanha o trabalho da equipe sob sua
fiscalizacdo, coleta material para andlise, atende situacdes de emergéncia, acompanha o
desembargo de obras e atividades, toma providéncias para minimizar impactos de acidentes
ambientais, verifica equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitario, verifica
caracteristicas organolépticas do produto, planeja a execucdo da obra, preenche relatério
quanto a execucao da obra, elabora o relatério de horas trabalhadas da sua equipe de trabalho,
demonstra imparcialidade, demonstra paciéncia, demonstra bom senso, desenvolver a
criatividade, ter postura adequada, ter capacidade avaliativa, gerencia o tempo, apresenta
acuidade visual e espacial, demonstra capacidade de comunicacéo, trabalho em equipe e
executa demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

a) Requisitos Fisicos
O trabalho é executado em pé, parado, deambulando, eventualmente sentado. Necessita
constantemente de percepcédo visual e auditiva. Faz uso da voz. Exige boas condi¢des
ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.
Cognitivo/Psicomotor: percepcdo visual e auditiva, capacidade de expressdo verbal e
escrita, atencéo difusa, capacidade de observacéo e capacidade de julgamento.
Comportamental: O trabalho requer impor e sustentar limites e normas, tomar deciséo,
possuir discernimento, postura profissional adequada, senso de responsabilidade, facilidade
no contato interpessoal e probidade.

CARGO: MECANICO

A)

B)

C)

D)

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso Profissionalizante em mecanica de
manutencdo de veiculos automotor superior a quatrocentas horas-aulas.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos de manutencdo, realizam manutencdes de motores, sistemas e parte de
veiculos automotores, substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e
sistemas de veiculos, trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservag¢do do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA

Diagnosticar falhas de funcionamento ao veiculo, interpretar desenhos e normas técnicas,
preencher ordem de servigo, orcar servicos de manuais e por computador, estimar tempo de
execucado, preencher requisicdo de material, identificar o trabalho a ser realizado, confirmar
plano de manutencdo com a chefia, orientar o servidor no uso correto do veiculo, selecionar
ferramental de acordo com o trabalho, efetuar limpeza geral, desmontar o motor, conferir pecas
no recebimento, controlar dimensional das pecas, enviar pecas para retificacdo, instalar motor
no veiculo, montar motor, ajustar valvulas no motor, identificar tipos de transmissdo e
funcionamento, remover sistemas de transmissdo, efetuar ajustes de montagem na
transmissao, limpar filtros de transmisséo, instalar sistemas de transmissao no veiculo, ajustar
componentes mecanicos elétricos e hidraulicos, regular freios, sangrar sistema de freios, drenar
filtros da linha de transmisséo, interpretar diagramas eletrénicos, regular sistema de igni¢édo e
injecdo, ajustar cubos de rodas, regular altura da suspensdo, balancar rodas, lubrificar
articulacdo da suspensdo, alinhar sistema de direcdo, substituir bragas do sistema, ajustar
componentes pneumaticos, trocar pecas com defeitos de fabricagdo, trocar pecas por tempo de
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uso, substitui agregados tais como compressor, alternador, bomba d"agua, trocar filtros e
lubrificantes, trocar pecas do sistema de escapamento, trocar fluidos hidraulicos, trocar sistema
de embreagem, desmontar sistema de transmisséo, trocar valvula injetora, trocar componentes
eletrénicos, trocar buchas, trocar amortecedores, trocar barras estabilizadores e hastes de
reacdo, trocar molas, trocar tensores, trocar vélvulas pneuméticas, trocar buchas, trocar
terminais esféricos(pivds), trocar rolamentos de rodas, trocar componentes da unidade
hidraulica, trocar sensores térmicos, trocar mangueiras, correias e polias, trocar vedantes de
Oleo e &gua, reparar unidade hidraulica, reparar bomba d"agua, reparar sistema elétrico, testar
sistema eletroeletrénicos do freio ABS, realizar teste de funcionamento do sistema de
arrefecimento, realizar teste de emissdo de poluentes, identificar areas de risco, descartar
pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais, vestir equipamentos
de protecéo individual, trabalhar com atencéo seletiva e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

a) Requisitos Fisicos
O trabalho é executado em pé, parado, deambulando em curtas distancias, curvado,
agachado. Necessita constantemente de boa acuidade visual, para curtas e médias
distancias. Necessita de forca segmentar para membros superiores. Usa as m&os com
destreza e coordenacdo manual e viso-manual. Desloca-se na horizontal transportando e ou
tracionando peso. Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.
Coagnitivo/Psicomotor: Atencdo concentrada, percep¢do visual, coordenacdo psicomotora
global, destreza manual.
Comportamental: O trabalho requer organizacdo, responsabilidade, tolerancia a frustracao,
capacidade de observacdo, controle dos impulsos, capacidade de trabalhar em equipe,
compreensao e expressado oral e escrita adequada, submisséo as normas e hierarquia.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

A)

B)

C)

D)

E)

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Conhecimentos especificos: Qualificacdo profissional basica entre duzentas até quatrocentas
horas.

DESCRICAO SUMARIA
Supervisionar trabalhadores em canteiros de obras civis, controlar recursos produtivos da obra,
administrar o cronograma da obra, elaborar documentagao técnica em canteiros de obras civis.

DESCRICAO DETALHADA

Supervisiona equipe de trabalhadores da construcao civil, elabora documentagdo técnica,
controla recursos produtivos da obra tais como arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos; controla padrdes produtivos da obra tais como inspec¢éo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orienta o fluxo e movimentacdo de materiais, adota medidas de seguranca
dos locais e equipamentos da obra, administra o cronograma da obra e executa demais
atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

a) Requisitos Fisicos
O trabalho é executado em pé, parado, deambulando, eventualmente sentado. Necessita
constantemente de percepcdo visual e auditiva. Faz uso da voz. Exige boas condi¢bes
ortopédicas e fisicas em geral.
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b) Requisitos Mentais
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.
Cognitivo/Psicomotor: percepcdo visual e auditiva, capacidade de expressdo verbal e
escrita, atenc¢do difusa, capacidade de observacéo e capacidade de julgamento.
Comportamental: O trabalho requer impor e sustentar limites e normas, tomar decisao,
possuir discernimento, postura profissional adequada, senso de responsabilidade, facilidade
no contato interpessoal e probidade.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

A)

B)

C)

D)

E)

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS.
Escolaridade: Alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA

Executar todo tipo de trabalho bracal que demande forca e resisténcia fisica, tais como
transportar e descarregar pesos em geral, cavar, capinar, roc¢ar, reparar e auxiliar em todo tipo
de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

Executar todo tipo de trabalho bragal, tais como transportar materiais diversos, embalar,
descarregar materiais diversos, capinar, rocar, cavar utilizando diversos equipamentos, operar
rocadeiras, plantar manualmente, reformar pontes, reformar cercas, cercar area de plantio,
escolher mudas, separa animais, marcar animais, alimentar animais, recolher animais,
higienizar animais, medir animais, podar plantas, cobrir frutos e plantas, irrigar plantacéo,
montar viveiros, transplantar mudas, plantar cercas vivas, furar cisternas, abrir valas, auxiliar na
montagem de instalacdo hidraulica e elétrica, limpar e amolar ferramentas, demonstrar forca e
resisténcia fisica e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES:

a) Requisitos Fisicos
O trabalho é executado em pé€, parado, deambulando em curtas distancias, curvado,
agachado. Necessita de percepgdo visual e auditiva. Desloca-se na horizontal e ou na
vertical, transportando e ou tracionando peso. Necessita, constantemente, de dispéndio de
forca segmentar para os membros superiores. Exige boas condi¢Bes ortopédicas e fisicas
em geral, pois o trabalho expde a posturas incorretas, carregamento e tracionamento de
peso, bem como tarefas basicamente externas com exposicao a intempéries.

b) Requisitos Mentais
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio inferior.
Cognitivo/Psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, percepcdo visual e auditiva,
orientacdo espaco temporal, coordenacéo motora ampla.
Comportamental: O trabalho requer controle adequado dos impulsos, submissdo as normas
e hierarquia, capacidade para trabalhar em equipe.

CARGO: MOTORISTA

A)

B)

JORNADA DE TRABALHO
Carga horéria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos Especificos: Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “D".
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DESCRICAO SUMARIA DE MOTORISTA DE CAMINHAO

Transportar, coletar e entregar cargas em geral, guincham, destombam e removem veiculos
avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem,
também operar equipamentos, realizar inspec¢des, reparar veiculos, vistoriar cargas, verificar
documentacao de veiculos e cargas. Definem rotas e asseguram regularidade do transporte. As
atividades sé@o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
segurancga.

DESCRICAO DETALHADA DE MOTORISTA DE CAMINHAO

Transportar produtos envasados em caminhdo bad, corroceria e sider, transportar cargas em
veiculos especiais, transportar liquidos em caminhdo tanque, transportar produtos minerais em
cacamba, transportar concreto em caminhdo betoneira, transportar carga excedente em veiculo
especifico, coletar mercadorias e entrega-las, transportar maquinas pesadas, selecionar
veiculos por carga, inspecionar o veiculo com relagcdo aos componentes necessarios ao seu
funcionamento adequado tais como: agua, 6leo, pneus, etc. Dominar noc¢fes basicas de
mecanica e de primeiros socorros, trajar-se adequadamente, inspecionar as ferramentas
obrigatdrias, identificar ruidos estranhos do veiculo, verificar o funcionamento das partes
elétricas e latarias, realizar manutencdo preventiva, isolar area de descarga com cones, operar
equipamentos de incéndio, sinalizar local de acidente, controlar descarga de concreto, conferir
bens e acessérios disponiveis no interior do veiculo, montar relatério de sinistros e executar
demais atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DE MOTORISTA DE CARRO LEVE

Dirigir veiculos, inclusive ambulancias, transportar pessoas, cargas, realizar verificagbes e
manutencgdes basicas do veiculo, manobrar veiculos, usar equipamentos e dispositivos
especiais, receber e entregar correspondéncias.

DESCRICAO DETALHADA DE MOTORISTA DE CARRO LEVE

Checar indicacdes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar
problemas mecénicos, identificar sinais sonoros, luminosos e visuais, buscar local seguro em
caso de perigo, conduzir veiculos com problemas mecanicos com autorizacdo superior, evitar
paradas bruscas, reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina, isolar veiculo em caso de
emergéncia ou situa¢des anormais, destravar portas do veiculo somente em local seguro,
cumprir ordens de servico, devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, calcular distancia
do local de destino, aplicar procedimentos de primeiros socorros, utilizar maca a vacuo, rigida
ou telescopica, auxiliar médico, enfermeiro ou paramédico em emergéncia na ambulancia,
auxiliar deficiente, gestantes, idosos e crian¢cas no embarque e desembarque, liberar embarque
e desembarque em local seguro e permitido, alterar itinerario em situagBes de risco ou
emergéncia, consultar guias e mapas, manusear cargas, acondicionar carga no veiculo,
controlar numeracgéo do lacre do material transportado (biol6gico e de valor), verificar condi¢des
fisicas da carga, embarcar produtos embalados, conferir a quantidade dos bens a serem
transportados, selecionar veiculo de acordo com a capacidade licenciada, identificar avarias no
veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o veiculo, manter sempre limpo o veiculo
interna e externamente, verificar estado dos pneus, testar sistema elétrico, esterilizar veiculo,
testar sistema de freios, conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, trocar Oleos,
acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas, providenciar revisdes
periédicas, trocar pneus, executar pequenos reparos mecéanicos, conferir dados para entrega de
mercadorias e execucdo de servicos, efetuar prestacdo de contas, notificar autoridades em
casos de emergéncia e situacdes especiais, informar aos responsaveis sobre problemas
mecénicos no veiculo, acionar sinais luminosos e sonoros, informar a central de atendimento
sobre a composi¢do da equipe de plantdo (ambulancia), solicitar socorro mecéanico, portar
identificac&o individual ou funcional em local visivel, relatar ocorréncias durante a realiza¢do do
trabalho, relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avaria de carga, prestar informacdes gerais
aos passageiros, zelar pelo material transportado, agir com ética, manter-se atualizado, zelar
pela seguranca dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe, cumprir horarios e escalas de
trabalho, respeitar leis de transito, dirigir defensivamente, manter-se calmo, demonstrar no¢fes
basicas de mecéanica de veiculos, efetuar calculos matematicos basicos e executar demais
atividades correlatas ao cargo.
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G) ANALISE E ESPECIFICAGOES

a) Requisitos Fisicos
O trabalho é executado sentado. Necessita constantemente, de boa acuidade visual para
curtas, médias e longas distancias. Exige discriminacdo de cores e movimentos. Realiza
movimentos dissociados para membros superiores e inferiores com coordenacdo motora e
rapidez de reacdo. Necessita de percepcao e discriminacdo auditiva. Exige boas condic6es
ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.
Coagnitivo: atencdo concentrada e difusa, percepcdo visual e auditiva, capacidade para
discriminar detalhes e cores, coordenagdo viso-manual, orientagdo espaco temporal,
rapidez de raciocinio e reacao.
Comportamental: O trabalho requer controle adequado dos impulsos, bom relacionamento
interpessoal, bom limiar de tolerancia a situacbes adversas (espera, congestionamentos,
ruidos, etc.), disciplina, e cooperacéo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

A)

B)

C)

D)

E)

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS

Escolaridade: no minimo a 4® série do ensino fundamental, curso de formagdo basica de
qualificacéo profissional na operacédo dos equipamentos conforme legislagdo em vigor e registro
na carteira de trabalho (ou documento equivalente) que comprove a atividade na fungdo com no
minimo 01(um) ano de atividade.

Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “C”.

DESCRICAO SUMARIA

Opera diversos tipos de maquinas pesadas como motoniveladoras, compactador, tratores
agricolas, pa carregaderas, retroescavadeiras e demais equipamentos para construcdo de
estradas e rodovias.

DESCRICAO DETALHADA

Remove solo e material organico “bota fora”, drenam solos e executam construgdo de aterros,
conferir niveis de 6leos, combustiveis e agua enfim funcionamento completo do maquinario sob
sua responsabilidade, verifica as condi¢cdes do material rodante, drena agua do reservatorio (ar
e combustivel), verifica o funcionamento do sistema hidraulico e elétrico, identifica pontos de
lubrificacdo, completa o volume de graxa nas articulacdes, verificar as condicfes dos acessorios
do maquinario, resfriar maquina, relatar ocorréncias de servico, verificar tipo de solo, carregar
cacamba, verificar marcacdo da topografia, instalar manilhas e canaletas para drenagem, abrir
valas para montagem de colch&o drenante, nivelar o solo conforme cota de projeto, compactar
capa de pavimentacdo com rolo compressor, aplicar capa de pavimentacdo e executar demais
atividades correlatas a fungéo.

ANALISE E ESPECIFICACOES

a) Requisitos Fisicos
O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos
circulatério e respiratdrio em boas condi¢ces, destreza e coordenag¢do viso-manual,
equilibrio estético, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condicdes
ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.
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Cognitivo/Psicomotor: Atencdo concentrada, percep¢do visual, coordenacdo psicomotora
global, destreza manual.

Comportamental: O trabalho requer organizacdo, responsabilidade, capacidade de
observacgéo, controle dos impulsos, capacidade de trabalhar em equipe, submissdo as
normas e hierarquia.
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ANEXO I
PROGRAMAS PARA OS CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Portugués

e Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrucdes, cartas e oficios).

e Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacgéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgéo.

Raciocinio Légico

Com base em conjuntos, numeros, sequéncias e formas geomeétricas, as questdes de raciocinio
I6gico avaliarao:

¢ Determinacado do elemento, ou elementos, que satisfazem a uma dada regra.

e Completamento e analise de sequéncias através de sua lei de formacao.

¢ Analise e construcdo de figuras por meio de propriedades de suas partes.

¢ Ordenacéo dos elementos de um grupo através de uma qualidade comum a esses elementos.

Matematica

« Sistema de numeracéo decimal.
* Regra de trés.

« Sistema de medidas.

« Média aritmética simples.

* Porcentagem.

Conhecimentos gerais e atualidades
e Acontecimentos relevantes divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parana e a Regido
Metropolitana de Curitiba.

Informatica

e Conhecimentos basicos de editor de texto — Word.

¢ Conhecimentos bésicos de editor de planilhas eletrénicas — Excel.
e Conhecimentos basicos de Internet e Intranet.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

Portugués

e Compreenséao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrucdes, cartas e oficios).

e Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagéo.

Raciocinio Ldgico

Com base em conjuntos, numeros, sequéncias e formas geomeétricas, as questdes de raciocinio
l6gico avaliardo:

¢ Determinacéo do elemento, ou elementos, que satisfazem a uma dada regra.

e Completamento e andlise de sequéncias através de sua lei de formacao.

¢ Analise e construcdo de figuras por meio de propriedades de suas partes.

¢ Ordenagéo dos elementos de um grupo através de uma qualidade comum a esses elementos.

Matemética

« Sistema de numeragéo decimal.
* Regra de trés.

« Sistema de medidas.

» Média aritmética simples.

* Porcentagem.
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Conhecimentos gerais e atualidades
e Acontecimentos relevantes divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parana e a Regido
Metropolitana de Curitiba.

Conhecimento especifico

1. Interpretacdo de projetos. 2. Fundacdes. 3. Estruturas de concreto, madeira e metalicas. 4.
InstalacBes elétricas, de telefonia e légica. 5. Instalacdes hidrossanitarias, de aguas pluviais e gas.
6.0rganizacdo e gestdo do canteiro de obras. 7. Gestdo de residuos na construcdo civil. 8.
Orcamentos e cronogramas de obras. 9.Técnicas construtivas, materiais e ferramental para
construcao civil.

CARGO: FISCAL DE OBRAS RODOVIARIAS

Portugués

e Compreensédo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrucdes, cartas e oficios).

e Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesédo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacgéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.

Raciocinio Ldgico

Com base em conjuntos, numeros, sequéncias e formas geomeétricas, as questdes de raciocinio
l6gico avaliardo:

¢ Determinacéo do elemento, ou elementos, que satisfazem a uma dada regra.

e Completamento e andlise de sequéncias através de sua lei de formacao.

¢ Analise e construcdo de figuras por meio de propriedades de suas partes.

¢ Ordenagéo dos elementos de um grupo através de uma qualidade comum a esses elementos.

Matematica

« Sistema de numeracgéo decimal.
* Regra de trés.

« Sistema de medidas.

« Média aritmética simples.

* Porcentagem.

Conhecimentos gerais e atualidades
¢ Acontecimentos relevantes divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido
Metropolitana de Curitiba.

Conhecimento especifico

1. Interpretacdo de projetos. 2. Fundagdes. 3. Estruturas de concreto, madeira e metdlicas.
6.0rganizacéo e gestdo do canteiro de obras. 7. Gestao de residuos na construcéo civil. 8.
Orcamentos e cronogramas de obras. 9.Técnicas construtivas, materiais e ferramental para
construcgao civil.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

Portugués
e Compreensao de textos informativos: noticias e reportagens.
e Compreensdao de textos que contenham instru¢des simples: manuais, ordens de servico, folhetos.

Matematica

e As quatro operacdes;
¢ Sistema de medidas.
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Conhecimentos gerais e atualidades
e Acontecimentos relevantes divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parana e a Regido
Metropolitana de Curitiba.

CARGO: MOTORISTA

Portugués

e Compreensédo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrucdes, cartas e oficios).

e Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéao.

Matematica

« Sistema de numeragéo decimal.
* Regra de trés.

« Sistema de medidas.

» Média aritmética simples.

* Porcentagem.

Conhecimentos gerais e atualidades
e Acontecimentos relevantes divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parana e a Regido
Metropolitana de Curitiba.

Conhecimento especifico

e Cadigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administracao de transito, regras
gerais para circulacdo de veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, infracdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos.

e Controle das condigGes de funcionamento do veiculo, troca de pneus, cinto de segurancga, 6leo,
bomba d’agua, circuito elétrico, etc e encaminhamento ao servico especializado, quando for o
caso. Direcéo defensiva.

e Primeiros Socorros.

CARGO: MECANICO

Portugués

e Compreensédo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrucdes, cartas e oficios).

e Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesédo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacgéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgéo.

Matemética

« Sistema de numeracéo decimal.
* Regra de trés.

« Sistema de medidas.

* Média aritmética simples.

* Porcentagem.

Conhecimentos gerais e atualidades
e Acontecimentos relevantes divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parana e a Regido
Metropolitana de Curitiba.

Conhecimento especifico

¢ Elementos de maquinas.
¢ Lubrificacao.
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« Nocdes de eletro-técnica.

¢ Gestdo da Manutencéo: Manutencdo Preventiva; Corretiva e Preditiva.
¢ Alinhamento e balanceamento de maquinas.

e Seguranca e higiene do trabalho.

e Interpretacdo de desenhos e normas técnicas

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

Portugués
e Compreenséo de textos informativos: noticias e reportagens.
e Compreensdo de textos que contenham instru¢des simples: manuais, ordens de servigo, folhetos.

Raciocinio Légico

Matematica
e As quatro operacoes;
¢ Sistema de medidas.

Conhecimentos gerais e atualidades
e Acontecimentos relevantes divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parana e a Regido
Metropolitana de Curitiba.

Conhecimento especifico

e Cadigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tdpicos: administracao de transito, regras
gerais para circulacdo de veiculos, sinais de transito, condutores de veiculos, infracbes a
legislacéo de transito.

e Controle das condigGes de funcionamento do veiculo, troca de pneus, cinto de segurancga, 6leo,
bomba d’agua, circuito elétrico, etc e encaminhamento ao servico especializado, quando for o
caso. Direcéo defensiva.

e Primeiros Socorros.

e Funcionamento e utilizacdo das seguintes maquinas: motoniveladoras, compactador, tratores
agricolas, pa carregadeiras, retroescavadeiras e demais equipamentos para construcdo de
estradas e rodovias.
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ANEXO Il

TESTE DE APTIDAO FISICA
PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE TRABALHADOR BRACAL

Os Testes de Aptidao Fisica serdo aplicados em 01 (um) dia, devendo ser viabilizada a
aplicacdo para cada candidato num periodo maximo de 120 (cento e vinte) minutos em
relacdo ao primeiro teste, sendo que a seqiéncia dos testes sera:

Teste da Barra Fixa (masculino e feminino);

Teste de Dinamometria Dorsal (masculino e feminino);

Teste de Flexdo de Quadril em 60 Segundos — “Abdominal” (masculino e feminino)
Teste de Corrida de Vai-e-Vem em 20 Metros — Teste de Léger (masculino e feminino).

O Teste de Capacitacdo Fisica serd aplicado apenas para os candidatos considerados
aptos, mediante apresenta¢do no dia do teste fisico de atestado médico, datado em periodo
ndo superior a 15 dias anterior a aplicacdo dos testes e constando CRM do médico
responsavel.

N&o sera permitida ao candidato a realizacdo dos testes sem a apresentacdo do atestado
no inicio das provas fisicas. Caso ndo apresente o devido atestado, o candidato sera
considerado “inapto” ou desclassificado.

O NC/UFPR e a Prefeitura do Municipio de Araucéaria isenta-se de qualquer
responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com o0s(as) candidatos(as)
durante e ap0s a realizacédo dos Testes.

DO TESTE DE FORCA MUSCULAR — TESTE DA BARRA FIXA

Objetivo:
Avaliar a forca muscular dos membros superiores e cintura escapular

TESTE MASCULINO

Dos procedimentos para o teste masculino:

A execucgdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino obedecera aos

seguintes sequenciais de ac¢oes:

| — ao comando “preparar”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronagédo ou supinacao) e bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa
posicao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

Il — ao comando para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o
queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estenderd novamente os
cotovelos até retornar a posi¢do inicial;

Il — a contagem das execucdes corretas levara em consideragao:

a) o movimento considerado completo apenas com a extensdo dos cotovelos;

b) a ndo-extensédo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo nao sera
computada no desempenho do candidato.

N&o sera permitido:

| — tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio
das execucgbes, sendo, para tanto, permitida a flexdo das pernas;

Il — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l — utilizar luva(s) ou qualquer material para protecao das maos;

IV — apoiar o queixo na barra.
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"~ Dos resultados para o teste masculino:

O candidato devera realizar no minimo 3 (trés) flexdes completas para obter a pontuacao
minima do teste. A ndo-execuc¢édo de pelo menos 3 (trés) flexdes validas caracterizar4 como inapto o
candidato.

Quando néo atingido o indice, sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, apds 5
minutos, prevalecendo aquela em que obtiver a maior pontuacao.

2.3 TESTE FEMININO

2.3.1 Dos procedimentos para o teste feminino:

A realizacdo do Teste de Suspensao em Barra Fixa feminino obedecerd as seguintes

acoes:

| — ao comando “preparar”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre
(pronagédo ou supinacéo), mantendo os bracos flexionados e 0 queixo acima da parte
superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posicao;

Il — ao comando de iniciar, depois de tomada a posic¢édo inicial pela candidata, o avaliador da
prova inicia imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata
permanecer na posi¢do sendo que o avaliador avisara o tempo decorrido na execucao.

Sera proibido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do Teste de Suspenséo
em Barra Fixa:

| — ap6s a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

Il — ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra ou

IV — apoiar o queixo na barra.

2.3.2 Dos resultados para o teste feminino:

A candidata devera se manter por pelo menos 15 segundos na posicdo estatica com o
queixo acima da Barra. A permanéncia por tempo inferior a 15 segundos, caracterizara inaptiddo da
candidata.

Quando nao atingido o indice na primeira tentativa, sera concedida uma segunda tentativa a
candidata, apos 5 minutos, prevalecendo aquela em que obtiver a maior pontuacéo.

3 TESTE DE FORCA MUSCULAR — DINAMOMETRIA DORSAL
3.1 Objetivo

Avaliar a forca muscular da musculatura dorsal de tronco, através da contragdo muscular
posterior de tronco em um (nico movimento finalizado com fase isométrica.

3.2 Dos Procedimentos

O candidato posicionar-se-4& em pé sobre a plataforma do dinamdmetro, deixando os
joelhos completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente. A posicdo das maos,
quando segurar na alavanca do dinambmetro, devera estar em pronacao.

Quando o candidato atingir esta posicdo, o avaliador solicitar4 que ele aplique a maior
forca muscular possivel nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta.

N&do é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento
adicional com as pernas e com os bracgos, como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a
realizacao das a¢cfes musculares de tragdo lombar.

O candidato tera até trés tentativas com descanso entre as execucoes.
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3.3 Dos Resultados
Serd dado pela carga maxima tracionada, sendo: 100 kgf para candidatos do sexo
masculino e 85 kgf para candidatas do sexo feminino.

4 TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL - RESISTENCIA MUSCULAR LOCALIZADA
(MASCULINO E FEMININO)

4.1 Objetivo
Medir indiretamente a resisténcia dos grupos musculares flexores que compdem a regiao
do abdémen e quadril, através da realizacdo do maior nimero possivel de flexdes de
quadril/ abdominais em 60 segundos.

4.2 Dos Procedimentos

O avaliado posiciona-se em decubito dorsal com o quadril flexionado e joelhos flexionados
formando um angulo aproximado de 90° (noventa graus) na articulagdo do joelho, e plantas dos pés
apoiadas no solo. Os antebragos séo cruzados sobre o térax, de forma que a mao direita toque o
ombro esquerdo e a méo esquerda toque o ombro direito. As maos devem permanecer em contato
com o corpo durante toda a execu¢do dos movimentos, bem como deve se garantir o contato entre
bragos e tronco, e se durante o teste o avaliado perder este contato ndo sera considerada a flexdo
realizada nesta condi¢éo.

Os pés (tornozelos) sédo segurados por um colaborador fixando-os no solo durante toda a
execucao do teste. O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura do quadril.

A posicao inicial para o exercicio € quando o avaliado estiver com a parte média superior
das escapulas apoiada no solo.

O teste € iniciado pelo comando do avaliador “Prepara! Ja!” ou apito, havendo o
acionamento concomitante do cronémetro, e finalizando com o comando “Pare!” ou apito final, e o
respectivo travamento do cronémetro.

O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do
guadriceps (coxa), retornando a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se
assim um movimento ou uma flexdo, e se ndo houver o contato da parte média superior das
escapulas com o solo a flexdo é considerada incompleta, e ndo sera considerada.

Serd permitido o repouso entre os movimentos, contanto que 0 tempo maximo para a
realizacdo do teste € 60 (sessenta) segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o
término do tempo.

Caso ndo atinja a marca minima solicitada para aptidao no teste, sera permitida até mais
uma tentativa, devendo haver um intervalo de tempo de no minimo 01 (um) minuto entre uma
tentativa e outra.

O teste sera aplicado sobre colchonete em solo plano.

Podera ser aplicado o teste de forma simultanea em grupos de até 6 (seis) candidatos.

Recomenda-se ao(s) avaliado(s) realizar(em) alongamentos e aquecimento inicial
individualmente, para realizacao do teste, bem como observar se as flex6es sao realizadas de forma
correta.

O movimento ndo executado completamente ou de forma incorreta, ndo sera considerado,
para efeitos de contagem.

4.3 Resultado

Sera dado pelo nimero de flex8es de quadril/abdominais corretas realizadas no tempo de
60 (sessenta) segundos.

O numero de movimentos (flexdes) executados corretamente em um minuto sera o
resultado obtido pelo avaliado. Quantidade minima de flexdes que o avaliado devera executar: 25
abdominais para candidatos de sexo masculino e 20 abdominais para candidatas do sexo feminino.

5 TESTE CORRIDA DE VAI-E-VEM EM 20 METROS - RESISTENCIA AEROBICA
(MASCULINO E FEMININO) .
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51  Objetivo

Medir indiretamente a resisténcia aerébica devendo o avaliado percorrer de forma
completa o estagio 6 (para homens) ou 5 (para mulheres), conforme protocolo de Léger, L.A. &
Lambert, J.

5.2 Dos Procedimentos

A prova consiste em percorrer a distancia de 20m entre 0os cones em ritmo cadenciado por
fita cassete ou cd, conforme padrdo estabelecido internacionalmente. Os estagios apresentam
velocidades de deslocamento que devem ser mantidas por periodos com duragéo aproximada de 1
(um) minuto, conforme tabela abaixo:

Estagio Velocidade Duracéo Total
(em Km/h) (em minutos)

1 8,5 1

2 9,0 2

3 9,5 3

4 10,0 4

5 10,5 5

6 11 6

O avaliado ndo podera parar ou retirar-se da area de teste.

Sera desclassificado o candidato que por trés ocasifes alternadas ou consecutivas nao
conseguir acompanhar o ritmo de deslocamento pré-determinado pela emissdo sonora entre a
distancia de 20 metros estabelecida pelos cones.

Apenas uma tentativa podera ser feita.

Serdo organizados grupos de até 12 (doze) avaliados, conforme possibilidade do terreno
ou local de aplicacao do teste.

O teste sera iniciado no momento em que o avaliador determinar através do comando
especifico: “Prepara! Vai!”, ou por apito. O inicio sera concomitante com a orientacdo sonora. O
teste serd encerrado tao logo o candidato complete o estagio 6 para homens e 5 para mulheres.

Recomenda-se ao(s) avaliado(s) que realize(m) alongamentos e aquecimento inicial
individualmente, visando a aplicagdo do teste.

Nao se admitira ao avaliado parar nem descansar durante o teste para depois reiniciar a
prova.

Apbs o término do percurso recomenda-se ao avaliado ndo cessar bruscamente os
movimentos, devendo trotar até o retorno de sua freqiiéncia cardiaca as condi¢des préximas de
normalidade.

5.3 Resultados
Sera dado pelo estagio alcangado, sendo: estagio minimo alcangado para candidatos do
sexo masculino: 6 (seis) e estagio minimo alcancado para candidatas do sexo feminino: 5 (cinco) .
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