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CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO:

OBJETO:

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 053/2017

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA.

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

Processo Administrativo n® 4319/2017, Contrato de Prestacéo de Servigcos N°
209/2014, Processo de Dispensa de Licitagdo n° 12148/2014

O TERMO DE PRORROGACAO E DE ADITIVO AO CONTRATO tem por
objeto promover alteracdes no Contrato de Gestdo n° 209/2014 firmado
para o gerenciamento e execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e
servicos de saude no Hospital Municipal de Araucéria, em conformidade
com o Anexo Unico que integra este instrumento e o processo de
dispensa licitag&o n° 12.148/2014.

O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com
eficacia e qualidade requeridas.

Cabe a CONTRATADA cumprir as obrigacBes estabelecidas na
legislacdo referente ao SUS, as constantes nos diplomas federal e
municipal que regem a contratacdo, e, também, as obrigagdes do
Contrato primitivo que passam a ser as seguintes:

Prestar os servigos de saude que estdo especificados no Anexo Unico des-
te termo aditivo, & populagéo usuaria do SUS - Sistema Unico de Saude;
Dar atendimento prioritario aos usuarios do SUS no estabelecimento de sau-
de cujo uso lhe fora permitido;

Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informa-
¢do oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou dos
que lhe sejam referenciados para atendimento;

Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omis-
sdo voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agen-
tes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros
a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e iméveis objetos
de permissdo de uso, de que trata a Lei Municipal n® 1.856/2008, assegu-
rando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplica¢éo das demais sangdes cabiveis;

Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recur-
sos liquidos resultantes dos valores dele recebidos, no término de cada
exercicio financeiro ou na finalizacdo do Contrato de Gestdo, decorrentes ou
nao de aplicacdo financeira e/ou outros rendimentos.

A CONTRATADA mantera a sua disposicao o saldo existente a titulo de Re-
serva Legal (cuja finalidade € a de garantir o pagamento das verbas resciso-
rias decorrentes de eventuais demissées), ficando desobrigada dos deposi-
tos dessa natureza a partir da vigéncia do presente termo aditivo, cuja obri-
gacao passa a ser do CONTRATANTE que assume a obrigacdo de efetuar
os depdsitos destinados a Reserva Legal, em parcela Unica ao término da
vigéncia do presente termo, e de efetuar os repasses dos recursos neces-
sarios para quitacdo das rescisfes trabalhistas e demais encargos, devidos
aos empregados contratados exclusivamente para gestdo do HMA. Acaso a
CONTRATADA necessite de recursos complementares para quitacdo de
verbas dessa natureza durante a vigéncia do presente termo aditivo, o
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CONTRATADO se compromete em efetuar os repasses necessarios no
prazo legal para quitacdo das obrigacdes.

Administrar os bens maoveis e imdveis, previamente arrolados, cujo uso lhe
fora permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de
permissao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

Requerer a Secretaria Municipal de Saude, através de processo administrati-
Vo, a aquisi¢do de bens moveis, com justificativa da necessidade e com rela-
tério técnico contendo: relacdo de equipamentos obsoletos e insuscetiveis
de manutencdo corretiva e seus respectivos nimeros de patrimonio;
Transferir, integralmente & CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e
consequente extincdo da Organizacdo Social de Saude, o patriménio, os le-
gados ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes fi-
nanceiros decorrentes da prestacdo de servigos de assisténcia a saude no
Hospital Municipal de Araucéria, cujo gerenciamento Ihe fora permitido;

Criar e compor o Conselho de Administracédo, na forma do art. 8° e 9° da Lei
Municipal n° 1.856/2008;

Contratar, se necessario, pessoal para a execucao das atividades previstas
neste Contrato de Gestéo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhis-
tas, previdenciéarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto
desta avenca;

Instalar, no Hospital Municipal de Araucéria, durante o periodo de gerencia-
mento, em horario comercial, o “Servi¢co de Atendimento ao Usudrio” para
que sejam averiguadas eventuais queixas, e tomadas as medidas resoluti-
vas cabiveis, devendo encaminhar a Comissao de Fiscalizacao, os relatérios
mensais das atividades deste servico;

Manter, em perfeitas condigBes de uso, 0s equipamentos e instrumentos ne-
cessarios para a realizacdo das metas acordadas;

Informar  diariamente a CONTRATANTE, através do e-mail
auditoriamedica@araucaria.pr.gov.br o numero de vagas disponiveis, a fim
de manter atualizado o servico de atendimento da "Central de Vagas do
SUS" (plantdo controlador), bem como indicar, em lugar visivel do estabele-
cimento hospitalar, o nimero de vagas existentes no dia;

Instalar, no Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria da Secretaria
Municipal de Saude, o software que a entidade utilizara para GERENCIA-
MENTO DOS LEITOS HOSPITALARES e capacitar os profissionais respon-
saveis pelo departamento;

Adotar o simbolo e o nome designativo “Hospital Municipal de Araucaria”, se-
guido pelo nome designativo “Organiza¢do Social de Saude”;
Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu repre-
sentante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucao
deste termo aditivo;

Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo
médico, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, ressalvados 0s prazos pre-
vistos em lei;

N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de expe-
rimentacdo, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente
aprovado pela Comissdo de Etica Médica do Hospital Municipal de Arauca-
ria, quando devera haver manifestacdo expressa de consentimento do paci-
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ente ou de seu representante legal, por meio de termo de responsabilidade
pelo tratamento ao qual sera submetido;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualita-
rio, mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos servicos;

Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de entidade qualificada como
Organizacao Social de Saude, e de gratuidade dos servigcos prestados nessa
condicéo;

Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razées técni-
cas alegadas quando da decisdo de néo realizacdo de qualquer ato profissi-
onal previsto neste Contrato;

Em se tratando de servi¢o de hospitalizacdo, permitir a visita ao paciente in-
ternado, diariamente, respeitando-se a rotina do servico, pelo periodo mini-
mo de 02 (duas) horas;

Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos ser-
vicos oferecidos pelo Hospital Municipal de Araucaria;

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar a submisséo ao tra-
tamento de salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo
legal;

Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacien-
tes;

Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritual-
mente por ministro de qualquer culto religioso;

Instituir e manter em pleno funcionamento:

Comissao de Prontuéario Médico;

Comissao de Obitos;

Comissdes de Etica Médica e Desempenho Profissional;

Controle de Infec¢éo Hospitalar;

Comissao de Humanizacao, Voluntarios e Acdo Social;

Comisséo de Padronizacdo de Medicacdes;

Comissao Interna de Prevencao de Acidente de Trabalho;

Comissado de Controle de Lixo;

Servico de Capelania;

Nucleo de Segurancga do Paciente;

Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida do Ambulatério,
Pronto-Socorro ou Unidade Hospitalar, relatério circunstanciado do atendi-
mento prestado, denominado "INFORME DE ATENDIMENTQO”, do qual de-
vem constar, no minimo, os seguintes dados:

1- Nome do paciente

2- Nome da Unidade de atendimento

3- Localizacdo do Servigo/Hospital (endereco, municipio ,estado)

4- Motivo do atendimento (CID-10)

5- Data de admisséo e data da alta (em caso de internagéo)

6- Procedimentos realizados e tipo de Ortese, protese e/ou materiais
empregados, quando for o caso

Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na se-
gunda via do relatério a que se refere o item 26 desta clausula, arquivando-a
no prontuario do paciente, pelo prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as
excecOes previstas em lei;
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Em se tratando de servico de hospitalizacdo assegurar a presenca de um
acompanhante, em tempo integral, no hospital, nas internacdes de gestan-
tes, criancas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimenta-
cao;

Limitar as despesas relativas a folha de pagamento e vantagens de qualquer
natureza, a 60% (sessenta por cento) do valor global das despesas de cus-
teio do Hospital Municipal de Araucéria;

Os custos relativos ao treinamento para cargos gerenciais, as viagens a
sede, bem como outras concernentes a capacitacdo dos colaboradores ndo
poderdo exceder a 0,5% (cinco décimos percentuais) do orcamento mensal
destinado a entidade gerenciadora, e deverd constar expressamente da
prestacdo de contas mensal,

A remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
colaboradores da Organizacdo Social de Saude ndo poderdo exceder os ni-
veis de remuneracdo praticada na rede privada de saude, observando-se a
média de valores de, pelo menos 05 (cinco) instituicbes de mesmo porte e
semelhante complexidade dos hospitais sob gestdo das Organiza¢cbes Soci-
ais de Saude, remuneracdo esta baseada em indicadores especificos divul-
gados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mer-
cado;

A remuneracgdo e vantagens de qualquer natureza atribuidas aos dirigentes
do Hospital Municipal de Araucéria, observado o item 29, estdo adstritas a
remuneracdo percebida pelo Secretario Municipal de Saude, o qual esta
elencado no Anexo Ill da Lei 1.703/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos
de Araucéria);

Permitir, a qualquer tempo, a presenca da Comissao Fiscalizadora do Con-
trato de Gestdo e a realizagdo de Auditorias nas atividades e servigcos deste
termo aditivo;

Enviar todos os documentos que forem solicitados pela Secretaria Municipal
de Saude, aos cuidados do Secretario Municipal de Saude;

Planejar, desenvolver e programar ac¢des para a consecu¢ao do objeto deste
termo aditivo com o propdsito de obter qualidade com economicidade;

Fica desde ja facultada a CONTRATADA a possibilidade de contratar servi-
¢os e especialidades médicas em Urgéncia e Emergéncia e eletivos nas es-
pecialidades ndo contempladas no objeto do contrato primitivo, bem
como servicos médicos hospitalares e SADT - Servicos de Apoio Diagnésti-
cos e Terapias complementares, mediante comunica¢do amparada de justi-
ficativa técnica a secretaria de saude para prévia avaliacdo e respectiva
autorizacdo;

Entende-se por “servi¢cos e especialidades médicas”:

Pneumologia;

Dermatologia;

Endocrinologia;

Reumatologia;

Urologia;

Coloproctologia;

Cirurgia Vascular,;

Neurocirurgia;

Otorrinolaringologia;
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Buco-Maxilo

Apresentar o Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos de Saude
(PGRSS) em até 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Con-
trato de Gestado, informando o responsavel técnico e os contratos com as
empresas terceirizadas responsaveis pelo recolhimento dos residuos a Se-
cretaria Municipal de Saude;

Apresentar o Plano de Controle de Pragas e Vetores (PCPV) e seu crono-
grama, em até 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contra-
to de Gestao, informando seu responsavel técnico e os contratos com as
empresas terceirizadas responsaveis pela realizacdo dos servigos a Secreta-
ria Municipal de Saude;

Realizar a gestdo do servico de Pronto Atendimento Infantil denominado
(PAI) no Hospital Municipal de Araucaria — HMA, por demanda espontanea
com média historica de 5.000 (cinco mil) atendimentos/més, sendo sua obri-
gatoriedade: (i) complementacdo de horas médicas em funcado ao total
de profissionais médicos cedidos, (ii) contratacdo de colaboradores de
enfermagem e (iii) aquisicdo de materiais e medicamentos especificos
para o0 momento do atendimento dos pacientes. Sera responsabilidade
do CONTRATANTE a disponibilidade e entrega dos medicamentos e de-
mais materiais para continuidade do tratamento em domicilio.

N&o praticar quaisquer das condutas previstas no artigo 9° da Resolu¢éo n°
28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parand e alteragcbes posterio-
res.

Prestar contas nos moldes do Item 12 no Edital do Processo Seletivo n°
01/2014.

Para a execucdo dos servicos objeto do presente termo aditivo, a
CONTRATANTE obriga-se a:

Prover a CONTRATADA todos os meios necessarios a execucao do objeto
deste termo aditivo;

Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente termo aditivo, 0S recursos necessarios, nos ele-
mentos financeiros especificos para custear a execu¢ao do objeto contratual;
Permitir a CONTRATADA o uso dos bens moéveis e iméveis, mediante a pu-
blicacdo de Decreto de Permisséo de Uso;

Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteri-
ormente a publicacdo do Decreto de Permissao de uso;

Promover, mediante autorizacdo governamental, observado o interesse pu-
blico, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organi-
zacao Social de Saude, conforme o disposto na Lei Municipal n® 1.856/2008;
e Elaborar relatérios e pareceres das Prestacdes de Contas, nos moldes do
Item 12 do Edital do Processo Seletivo n® 01/2014.

A Comisséao de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, constituida nos termos
do artigo 5° da Lei Municipal n°® 1.856/2008, procedera trimestralmente a
verificacdo do desenvolvimento das atividades e o retorno obtido pela
Organizacdo Social de Saude com a aplicagdo dos recursos sob seu
gerenciamento, elaborando relatério circunstanciado e encaminhando cépia
ao Conselho Municipal de Saude e ao Secretario Municipal de Saude.

As avaliacdes trimestrais serdo realizadas nos meses de agosto e
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novembro de 2017.

A Comiss&o de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo fica assegurado o direito
de, a qualquer tempo, promover auditorias relativas a execucao deste termo
aditivo, devendo ser encaminhado o relatério final ao Secretario Municipal
de Saude.

A execucdo do contrato de gestdo n° 209/2014 serd assessorada pelo
Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria e fiscalizada e avaliada
pela Comissao de Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, através do disposto
neste Contrato.

Prorroga-se a vigéncia do Contrato de Gestdo n° 09/1024 por mais 6
(seis) meses, tendo por termo inicial a data de 11 de maio de 2.017,
podendo ser prorrogado por manifestacdo do interesse publico, nos termos
da Lei 1.856/2008, apés demonstrada a consecucdo dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas.

O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cldusula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovacgao da existéncia de recursos orgcamentarios
para a efetiva continuidade da avenca nos exercicios financeiros subseqA
CONTRATADA deverad manifestar o interesse em prorrogar o Contrato de
Gestdo n° 209/2014 em até 90 (noventa) dias antes do término da vigéncia
do presente termo aditivo.

Pela operacionalizacdo dos servicos objeto deste termo aditivo
especificados em seu Anexo Unico, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢cbes constantes neste instrumento, a
importancia global estimada em R$ 19.641.378,18 (Dezenove milhdes
seiscentos e quarenta e um mil trezentos e setenta e oito reais e dezoito
centavos).

O repasse dos valores decorrentes da execucdo do objeto do contrato
correrd a conta da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentaria(s):

Funcional Natureza De Despesa/ Acao PPA Fonte
Desdobramento
12.01.10.301.0005.2017  3.3.90.39.50.30 131 1000
12.01.10.301.0005.2017  3.3.90.39.50.30 131 1303
12.01.10.302.0005.2022  3.3.90.39.50.30 131 1000
12.01.10.302.0005.2022  3.3.90.39.50.30 131 1303
12.01.10.302.0005.2022  3.3.90.39.50.30 131 1316
12.01.10.302.0005.2022  3.3.90.39.50.30 131 1496

Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser por ela aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se,
exclusivamente, aos objetivos do CONTRATO DE GESTAO e ndo gerem
danos.

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente termo pela
CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes
do Poder Publico, doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos ativos financeiros da
Organizacdo Social de Salde e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a administracdo da Organizagao.
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A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando
como titular o Hospital Municipal de Araucéria, de modo que nao sejam
confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA ou com aqueles
advindos de outras fontes autorizadas. Também, os respectivos extratos de
movimentagcdo mensal deverdo ser encaminhados a CONTRATANTE,
através da prestacao de contas mensal.

Os repasses mensais serdo realizados até o ultimo dia Gtil de cada més.

A Organizacdo Social selecionada podera repassar a sua mantenedora até
5,00% (cinco por cento) do valor mensal acordado, a titulo de cobertura de
despesas realizadas pela mantenedora na execucdo do presente termo,
ressalvada a devida comprovacao das despesas conforme Clausula Oitava,
§ 1° alinea aa, vedada a cumulatividade nos periodos subsequentes,
conforme artigo 56 da Lei Federal n® 12.873/2013.

Sera abatido do valor mensal o lucro proveniente de outras receitas de
servicos prestados pela CONTRATADA a terceiros.

As prestacdes contas serdo realizadas conforme os procedimentos a seguir,
reservando-se a CONTRATANTE ou a Comisséo de Fiscalizacao o direito de
solicitar a apresentacdo de documentacdo complementar e/ou a realizacdo
de diligéncias para efeito de auditoria.

A prestacao de contas mensal devera ser composta pela documentacdo
abaixo relacionada:

Oficio de encaminhamento da Prestagéo de Contas, assinado pelo represen-
tante legal;

Relatério da Diretoria, descrevendo fatos relevantes ocorridos no periodo;
Certiddo de habilitacdo profissional expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade, do responséavel técnico da contabilidade;

Quadro contendo os homes dos membros do Conselho de Administracédo e
corpo executivo indicado em Assembleia ou Reunido em que houve a res-
pectiva escolha;

DemonstragBes contabeis/financeiras contendo:

Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados,

Demonstragao do resultado no periodo,

Fluxos de caixa,

Notas explicativas julgadas necessérias;

Balancete mensal.

Relatério referente ao fornecimento, no periodo, de bens e servicos a Con-
tratante, com respectivos precos e condi¢cbes, comparando-0s com 0s prati-
cados no mercado;

Demonstrativo dos valores recebidos no periodo, a qualquer titulo, contendo
valores e origem;

Relacdo de contas bancarias contendo em colunas lado a lado, os saldos
contébeis e dos extratos bancarios;

Documentos emitidos pelos bancos nos quais a Contratada mantém contas
correntes, firmados por agente competentes para tal, atestando todas as
contas correntes, movimentadas ou nao, no periodo, o saldo destas e os va-
lores em aplicacgdes financeiras;

Conciliacdes das contas bancéarias;
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Extrato Bancario ou relatério de remessa bancéria emitido pelo banco con-
tendo CNPJ ou nome do beneficiario e valor.

Demonstrativo, em nivel analitico, relacionando as contas componentes do
Ativo Circulante Realizavel,

Relacdo dos bens incorporados no periodo de competéncia da prestacao de
contas contendo data da aquisicdo, discriminacdo e valor de cada bem, nu-
mero da nota fiscal pertinente;

Relacdo dos bens desincorporados no periodo da prestacdo de contas con-
tendo data da baixa, descriminacao do item, nimero patrimonial, valor e jus-
tificativa técnica;

Demonstrativo das contas componentes do Passivo Circulante e Exigiveis,
com as respectivas relacdes nominais dos credores, importancia das obriga-
¢Oes e respectivas datas de vencimentos;

Relacdo de sentencas judiciais pendentes de pagamento, contendo a data e
0 numero dos autos, a origem do crédito e o valor;

Relacdo de processos e de reclamac®fes judiciais em andamento atualiza-
dos;

Demonstrativo mensal de recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS
(uma coluna para parte descontada do funcionario e outra para patronal) e
das obrigacdes do FGTS, destacando as eventuais multas pelo atraso. O de-
monstrativo deve retratar a situacdo da inadimpléncia, se for o caso;

Copias das convocacdes e das atas das reunibes do Conselho Administrati-
VO no periodo;

Relacdo das compras de insumos e servigos realizadas no periodo, conten-
do material ou servigo, fornecedor, valor, comparativo de compatibilidade
com valores de mercado, data e nimero da nota fiscal gravados em midia
digital,

Demonstrativo da movimentacdo de pessoal no periodo contendo o nimero
de: funcionarios existentes, admissdes e demissdes ocorridas no periodo;
Quadro demonstrativo de todas as receitas e despesas realizadas no perio-
do, atentando para os limites estabelecidos nos Itens 14.8 e 14.9 do Edital
do Processo Seletivo n° 01/2014.

Planilha de Plano de Aplicagdo dos recursos mensal, conforme modelo esta-
belecido no Anexo Il do Edital do Processo Seletivo n° 01/2014, contendo
os valores referentes ao periodo.

Relatério de eventuais queixas/elogios no Servico de Atendimento ao Usua-
rio.

A contratada devera apresentar relatério contemplando a reserva legal, con-
forme dispbe item 14.5 do Edital do Processo Seletivo n® 01/2014, conten-
do meméria de calculo apresentando dos rendimentos e suas retiradas devi-
damente justificadas.

Na hipotese de serem celebrados convénios, contratos ou congéneres com
terceiros devera ser apresentada prestacdo de contas individualizada de
cada instrumento de avenca, para que se proceda a verificacdo de lucro pe-
los servigos prestados e, consequentemente, ao abatimento proporcional
deste montante no repasse mensal, conforme item 10.2.1 do Edital do Pro-
cesso Seletivo n° 01/2014.
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Relatério detalhado dos custos administrativos repassados a mantenedora
voltados a consecucédo do gerenciamento da unidade hospitalar de Araucé-
ria, apresentando relacdo das atividades desenvolvidas no periodo e o rateio
dos custos conjuntos com outras unidades administradas pela mantenedora,
quando houver, através de memoria de calculo, respeitando o disposto na
Clausula Sétima, 8 7° e no Item 14.10 do Edital do Processo Seletivo n°
01/2014.

O procedimento de prestacdo de contas mensal sera realizado conforme
dispbe paragrafo unico do artigo 6° da Lei n° 1.856/2008.

Sem prejuizo das normas que venham a ser instituidas pela
CONTRATANTE, o CONTRATADO devera prestar contas bimestralmente no
Sistema de Integrado de Transferéncias — SIT do Tribunal de Contas do
Parana, nos moldes da Resolucdo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n°
61/2011 do TCE/PR.

Constatada a ndo alimentagdo do sistema, o CONTRATADO o sera
notificado para regularizagcdo da prestacdo de contas, sob a pena de
aplicacdo das sancdes prevista no Item XllI do Edital do Processo
Seletivo n° 01/2014.

A entidade tomadora prestara contas trimestralmente das metas atingidas e
nao atingidas com as respectivas notas explicativas.

As avaliacOes trimestrais serdo realizadas nos meses de janeiro, abiril, julho
e outubro.

As metas poderdo ser repactuadas mediante decisdo da Secretaria
Municipal de Saude em conjunto com a Comisséo de Fiscalizacao.

Até o quinto dia atil do més de marco do exercicio subsequente, devera
ser apresentada prestacdo de contas referente ao exercicio anterior.

As metas poderdo ser repactuadas mediante decisdo da Secretaria
Municipal de Saude em conjunto com a Comissao de Fiscalizacao.

A prestacdo de contas contera 0s seguintes documentos:

Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, Demonstracdo do resul-
tado no periodo, Demonstracéo dos fluxos de caixa, Notas explicativas julga-
das necessérias; Balancete anual

Relatoério de auditoria externa com respectivo parecer referente as contas da
Unidade Gerenciada;indice de satisfac&o do Usuério externo e interno.

Fica facultado a entidade apresentar a prestacdo de contas conjunta quando
coincidirem os periodos de apresentacdo das prestacdes de contas mensal
e trimestral; e, mensal, trimestral e anual.

O Contrato de Gestao n° 209/2014 poderé ser aditado, alterado, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que contera a
declaracao de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo
Secretario Municipal de Saude.

A rescisdo do Contrato de Gestdo n° 209/2014 obedecera as disposi¢cdes
contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

Verificada qualquer hipGtese que enseje a rescisdo contratual, o Poder
Executivo, garantida defesa prévia, providenciara a imediata revogacao do
Termo de Cessdo de Uso dos bens publicos e a cessacao dos afastamentos
dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao
cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer
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indenizacgédo, salvo na hip6tese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n°
8.666/93.

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nédo
decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, os custos relativos
a dispensa do pessoal contratado pela Organizagdo para execugdo do
objeto do contrato serd por ela arcado através dos valores dirigidos a
reserva legal depositada por exigéncia ao contrato n° 209/2014
anteriormente firmado, independente de indenizagéo a que a CONTRATADA
faca jus.

Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a
continuar executando o objeto deste termo aditivo, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do contrato.

A CONTRATADA teréa o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacbes e prestar
contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante
deste termo aditivo e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal
ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia
defesa, a aplicar, em cada caso, as sanc¢des previstas nos artigos 81, 86, 87
e 88 da Lei federal n° 8.666/93 e alteracBes posteriores, combinado com o
disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria n°® 1286/93, do Ministério da Saude,
quais sejam:

Adverténcia;

Multa de 2% (dois por cento) do valor do pagamento mensal;

Multa de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no caso da CON-
TRATADA dar causa a rescisao;

Caso a CONTRATADA nao cumpra as condi¢cBes estabelecidas no Edital ou
neste CONTRATO, podera, ainda, ser:

Suspensa de licitar e impedida de contratar temporariamente com a Prefeitu-
ra do Municipio de Araucéria, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

Declarada inidbnea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na
forma do Art. 87, inciso 1V, da Lei n° 8.666/93.

A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situagéo e
circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a
CONTRATADA.

A sangdo prevista nos incisos Il e 11l poder&o ser cumuladas com as demais
sancoes.

Da aplicacéo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)
dias para interpor recurso, dirigido ao Ordenador de despesas, sendo
garantido em todo o processo sancionador o contraditério e a ampla defesa.
O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado & CONTRATADA
e 0 respectivo montante sera suportado por recursos proprios da entidade.
Fica vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste termo aditivo
para o pagamento de eventuais multas, taxas bancarias, juros ou
atualizacdo monetaria, decorrente de culpa de agente do CONTRATADO ou
descumprimento de determinac¢des legais ou contratuais.

A imposicdo de qualquer das sanc¢fes estipuladas nesta clausula nao elidira
o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacado integral dos prejuizos que
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o fato gerador da penalidade acarretar para os Orgdos gestores do SUS,
seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

Serdo remunerados o Diretor Executivo no valor de R$ 12.700,00 (doze mil e
setecentos reais), o Diretor Técnico em R$ 12.000,00 (doze mil reais) e o
Diretor Administrativo em R$ 11.000,00 (onze mil reais).

As demais func¢des serdo remuneradas conforme o piso da categoria.

E vedada a cobranca direta ou indireta ao paciente por servicos médicos,
hospitalares ou outros complementares referentes a assisténcia, a ele
prestado.

Sem prejuizo do acompanhamento da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucédo do Contrato
de Gestdo n° 209/2014, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da dire¢cdo nacional do SUS -
Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n°® 8080/90 (Lei Organica da
Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario de Municipal de Saude e ao Prefeito do Municipio
de Araucéria, propor a devolug¢éo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo
uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento
das metas avencadas.

A CONTRATANTE analisara o requerimento de reconhecimento da isencao
tributaria da CONTRATADA, mediante a apresentacdo dos documentos
legalmente exigidos.

A CONTRATADA podera formalizar, mediante autorizacdo prévia da
CONTRATANTE, ap6s analise dos critérios de oportunidade e conveniéncia,
convénios, contratos ou congéneres com fins de prestacdo de servicos
médicos e SADTs (Servico de Apoio Diagndstico Terapéutico) nos limites da
capacidade técnica instalada, respeitando a execucdo dos quantitativos
estipulados para cumprimento das metas contratualizadas.

O presente termo aditivo ao CONTRATO DE GESTAO n° 209/2014 sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagéo
regional, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua
assinatura.

Fica eleito o Foro Regional de Araucaria da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste termo
aditivo, que ndo puderem ser solucionadas pelas partes.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 03 de maio de 2017.

Carlos Alberto de Andrade
Secretario Municipal de Saude

*As informac8es contidas neste extrato sao copia fiel do aditivo supracitado
SMAD/DRD/ERO
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