
EDITAL Nº 169/2018 - SMGP

A Presidente da Comissão de Análise de Compatibilidade
com a Política Pública de Cotas, nomeada pelo Decreto nº 32.509/2018, e a Secretária
Municipal de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições legais, com fulcro na Lei Mu-
nicipal n° 2070 de 20 de outubro de 2009, divulga a seguir o resultado da avaliação reali-
zada no dia 08 de novembro de 2018, previstas nos Editais n° 141, 150 e 152/2018 –
SMGP que convocou os candidatos, para aferir se os mesmos perfazem ou não perfazem
os  requisitos  da  Lei  2.070  de  20  de  outubro  de  2009  e  do  Decreto  Municipal  nº
31.444/2017,  para reserva de vagas destinadas a negros e pardos para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura do Município de Araucária.

Os candidatos abaixo avaliados,  PERFAZEM os requisi-
tos  da  Lei  Municipal  n°  2.070 de 20  de  outubro  de 2009  e  do Decreto  Municipal  nº
31.444/2017, a saber:

Cargo: Motorista
NOME Classificação

Geral
Classificação

Cotas
CHRISTIAN ARAUJO BATISTA 0027 0001

Cargo: Assistente Social
NOME Classificação

Geral
Classificação

Cotas
SORAIA DE FÁTIMA LAURINDO 0022 0002

Prefeitura do Município de Araucária, 12 de novembro de 2018.

MURIEL WILHELM DE CASTRO SZYMANSKI 
Presidente da Comissão de Análise de

 Compatibilidade com a Política Pública de Cotas

RYAM HISSAM DEHAINI
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas
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