
EDITAL Nº 051/2016 - SMGP

O Presidente da Comissão Permanente de Avaliação
de Ingresso de Negros e Pardos, nomeada pelo Decreto nº 29.270/2016, no uso de
suas atribuições legais,  com fulcro na Lei  Municipal  n° 2070 de 20 de outubro de
2009, divulga a seguir o Resultado da Avaliação realizada em 30/11/2016, previstos
no Edital n° 050/2016 – SMGP, que convocou a candidata, para aferir o constante no
item 2.10 do Edital de Regulamentação n° 001/2016, do Concurso Público, para o
Cargo de Educador Social, referente ao Edital de Convocação n° 048/2016, para vaga
de inclusão racial prevista para provimento de cargo do Quadro de Pessoal Efetivo da
Prefeitura do Município de Araucária.

A candidata abaixo avaliada, PERFAZ os requisitos da Lei
Municipal n° 2.070 de 20 de outubro de 2009, a saber:

NOME CARGO CLASSIFICAÇÃO COTAS
PATRICIA PEREIRA NATEL EDUCADOR SOCIAL 09

Prefeitura do Município de Araucária, 30 de novembro de 2016.

ARLINDO AKIRA NAKATA
Presidente da Comissão Permanente

de Avaliação de Ingresso de Negros e Pardos

SMGP/nf
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