Prefeitura do Municipio de Araucaria GESTAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 2009-2012

LEI N° 2.393/2011

Sumula: “Altera dispositivos da Lei n°
1.704, de 11 de dezembro de 2006,
conforme especifica.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado
do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n® 1.704, de 11 de dezembro de 2006 - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura e Regime Estatutario,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO NO CARGO

AL, 1O,

Paragrafo Unico. A progressdo funcional horizontal ou
vertical ocorrerd por meio de promocgdo por tempo de servigo, por
desempenho e por aperfeicoamento, nos casos de habilitag&do/titulacdo e
gualificacao.

[I. ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem
remuneracao, no triénio;

[ll. ndo ter usufruido de licenca ou afastamento, com ou
sem remuneracgao, no triénio;

IV. ndo ter apresentado mais de 03 (trés) faltas
injustificadas ao servigco no triénio;

§ 1°. As situagOes dispostas nos incisos Il e Il deste artigo
nao serdo condicionantes aos processos de promog¢ao quando ocorrerem
por forca de:
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I. designacao para funcéo gratificada;

Il. exercicio de mandato politico, mandato em entidade
sindical representativa da categoria dos integrantes do Quadro Proprio
Geral do Municipio de Araucaria ou mandato em Associacdo dos
Servidores Publicos Municipais;

§ 2°. Para fins de progressdo por habilitagdo/titulacdo e
promocao por qualificacdo, considera-se triénio o periodo dos 03 (trés)
ultimos anos imediatamente anteriores ao ano de entrada do protocolo do
pedido.

§ 3°. Apoés o periodo de que trata o inciso VI do § 1° do art.
20, a licenga para tratamento de saude tera efeito suspensivo, sendo
contado o periodo anterior a licenca e 0 posterior ao retorno para a
contagem do intersticio de 03 (trés) anos exigido para o desenvolvimento
na carreira.

SECAO |
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E/OU DESEMPENHO

[Il. POR DESEMPENHO: dar-se-a a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, mediante a melhoria do desempenho e dos resultados
individuais e coletivos; podendo ocorrer a primeira progressao apés o
cumprimento do estagio probatorio;

Subsecéo |
Das Disposicdes Gerais da Progressao por
Habilitacdo/Titulacdo

Art. 30. Os cursos de habilitacao/titulagéo, realizados pelo
ocupante de cargo do Quadro Geral Proprio Efetivo, somente serdo
considerados para fins de Progressdo se ministrados por instituicdo
reconhecida e, quando realizados no exterior, deverdo estar convalidados
por instituicao brasileira credenciada para este fim:
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§ 4°, Para cada progressao por Habilitagdo/Titulacdo sera
considerado um unico certificado ou diploma de curso, concluidos ap6s a
nomeacao do servidor.

§ 5°. E possivel a acumulacdo da progressdo prevista na
letra “b” com a da letra “a”, assim como € possivel acumular a progressao
prevista na letra “c” com as contidas nas letras “b” e “a” dos artigos 32 a 36
desta Lei, respeitado sempre o prazo de 03 (trés) anos entre um
requerimento de progressao e outro.

Art. 31. A Progressao por Habilitagdo/Titulacdo devera ser
requerida através de Processo Administrativo até 30 de abril de cada ano,
tendo a administracdo 90 (noventa) dias para deferir ou indeferir
fundamentadamente o requerimento, a partir do prazo final para o protocolo
das mesmas.

§ 1°. As Progressdes por Habilitagcdo/Titulagdo deferidas
entrardo no Orcamento do ano seguinte, passando a vigorar a partir de 1°
(primeiro) de janeiro do exercicio seguinte.

§ 2°. O intersticio minimo de 03 (trés) anos para a primeira
Progresséao por Habilitacdo/Titulagdo tem como inicio a data de nomeacao
no cargo especifico, e, para a progressdo subsequente, a data do
requerimento da Ultima Progressao por Habilitagdo/Titulacdo deferida.

c) Conclusdo de curso profissionalizante em nivel de
ensino médio ou de ensino pdés-médio ou universitario progressao de 2
(dois) niveis.

Subsecao li
Da Progressdao por Habilitacao/Titulacéo

b) Conclusdo de curso profissionalizante em nivel de
ensino médio ou de ensino po6s-médio, progressao de 2 (dois) niveis;
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AT B4,

a) Conclusdo de curso profissionalizante em nivel de
ensino médio ou de ensino po6s-médio, progressao sera de 1 (um) nivel,

c) Conclusdo de curso de pés-graduacao relacionado a
area de atuacdo, correlato ao seu cargo, conforme perfil profissiografico,
progresséao de 2 (dois) niveis.

Art. 35. A Progressdo por Habilitagcdo/Titulacdo dos
servidores cuja exigéncia no perfil profissiografico era de curso
profissionalizante em nivel de ensino médio ou ensino pds-médio completo,
dar-se-a da seguinte maneira:

b) Conclusdo de curso de pos-graduagdo relacionado a
area de atuacéo, correlato ao seu cargo, conforme perfil profissiografico,
progresséao de 2 (dois) niveis;

c) Conclusédo de segundo curso de pés-graduacdo
relacionado a area de atuacéo, correlato ao seu cargo, conforme perfil
profissiografico, progressao de 1 (um) nivel.

ATE. 30, i

a) Conclusdo de curso de pés-graduacao (lato sensu ou
stricto sensu), relacionado a area de atuacdo, correlato ao seu cargo,
conforme perfil profissiogréafico, progressao de 2 (dois) niveis;

b) Conclusdo de um segundo curso de pds-graduacao (lato
sensu), relacionado a area de atuacéo, correlato ao seu cargo, conforme
perfil profissiografico, progresséo de 1 (um) nivel;

c) Conclusdo de terceiro curso de pés-graduacdo (lato

sensu ou stricto sensu), relacionado a area de atuacédo, correlato ao seu
cargo, conforme perfil profissiografico, progresséo de 2 (dois) niveis.
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CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO |
DA PROMOCAO POR QUALIFICACAO

Art. 37. A promocdo dar-se-4& quando o integrante do
guadro proprio dos servidores do Municipio de Araucaria completar 120
(cento e vinte) créditos, na propor¢cédo de 01 (um) crédito para cada hora de
CUrsos, congressos, seminarios, treinamentos, capacitacbes e foruns,
passando a receber 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico que
estiver percebendo.

81°. A promocao por qualificagdo sera efetivada pelo critério
de formacdo continuada relacionada a seu cargo, conforme perfil
profissiografico, ou funcdo para qual for designado através de ato
administrativo, desde que o curso, congresso, semindrio, treinamento ou
capacitacdo sejam realizados durante a vigéncia do ato administrativo.

§ 2°. A promogdao por qualificacdo podera ser requerida de
janeiro até o dia 30 de abril de cada ano, tendo a administracdo 90
(noventa) dias para deferir ou indeferir fundamentadamente o
requerimento, a partir do prazo final para o protocolo das mesmas.

8§ 3° O interessado que tiver preenchido a condicao
necessaria a referida promocao, devera anexar ao requerimento a prova de
tal condigéo.

§ 4°. O intersticio minimo de 03 (trés) anos para a primeira
Promocao por Qualificacdo tem como inicio a data de nomeag¢éo no cargo
especifico, e, para a promocdo subsequente, a data do requerimento da
altima promocéo por qualificacdo deferida, sendo limitada a 7 (sete)
promocdes.

8§5° Para o computo de créditos somente serdo
considerados certificados de cursos, congressos, seminarios, treinamentos,
capacitacbes e féruns concluidos apdés a nomeacao do servidor, e que
tenham sido ministrados por instituicdes reconhecidas ou ofertados pelo
Municipio.

§ 6°. Os créditos excedentes ndo utilizados em uma
promocao por qualificacdo devem ser utilizados na promocéo subsequente.

§ 7°. Somente serdo considerados 0S cursos, congressos,

semindrios, treinamentos, capacitagbes e féruns, quando houver a
comprovacao da carga horaria no certificado ou diploma.
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§ 8°. Serdo considerados para promogdo por qualificacdo
artigos publicados em revista especializada ou em anais de eventos, bem
como publicacdo de livro registrado no indice Sumario da Biblioteca
Nacional — ISBN, publicados ap6s a nomeacao do servidor e desde que,
ambos, sejam relativos a é&rea de atuacdo do servidor, sendo
desconsideradas as edi¢des de atualizacao.

8§9° O servidor podera utlizar para cada progressao
somente um artigo e um livro, sendo o artigo pontuado com 50 créditos e o
livro com 100 créditos.

8 10°. As promocg0Oes por qualificacdo deferidas entrardo no
Orcamento do ano seguinte, passando a vigorar a partir de 1° (primeiro) de
janeiro do exercicio seguinte.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO | ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38. As promocgBes por habilitagdo/titulacdo e por
qualificacd@o previstas nos Capitulos Ill e IV desta Lei, serdo previamente
submetidas a disponibilidade orcamentaria e financeira referente ao
exercicio previsto para sua implantacdo, observado o limite de gasto de
pessoal previsto no artigo 18 e seguintes da Lei Complementar Federal
101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1°. Anualmente a Lei de Diretrizes Orcamentéaria — LDO
devera prever o valor que sera destinado a implantacdo das progressdes
por habilitacao/titulacdo e das promocgbes por qualificacdo no ano
seguinte.

AT B9, i

I.  maior tempo de servico no cargo no Municipio;

Il. maior idade.

§ 1°. As promocgdes ndo implantadas por forca do déficit
orgcamentério serdo priorizadas no exercicio seguinte, desconsiderando-
se os critérios constantes nos incisos | e Il deste artigo, com relacdo a

novos requerimentos.
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§ 2°. Os critérios descritos nos incisos | e Il deste artigo
abrangem todos os servidores, independentemente do PCCV a que
pertencam, fazendo todos parte de uma mesma lista quando da avaliacéo
de disponibilidade orcamentaria e financeira.”

Art. 2°. As alteracdes previstas nesta Lei entram em vigor na data de sua
publicacdo e somente serdo aplicadas para os requerimentos protocolados apds sua
vigéncia.

Paragrafo Unico. Para a progresséo por qualificacdo serdo considerados
0S Cursos, congressos, seminarios, treinamentos, capacitacoes e foruns, realizados apos
a nomeacao do servidor e antes da data de entrada em vigor desta Lei, porém, mediante
novo requerimento.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Municipio de Araucéria, 25 de novembro de 2011.

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal

GENESIO FELIPE DE NATIVIDADE
Procurador Geral do Municipio
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