PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 030/2011- SMGP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicfes legais e tendo em vista o contrato celebrado entre a Universidade Federal do Parand — UFPR, e
Fundagédo da Universidade Federal do Parana — FUNPAR e a Prefeitura do Municipio de Araucéria, com fundamento
nas Leis Municipais 1.703/2006, 1.704/2006, 2.070/2009, e Decreto n°® 24.243/2011 que designou a Comissao Especial
para este Concurso Publico,

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de Vaga para o Cargo de Atendente Infantil Il do Municipio de Araucéria, no REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO, que sera regido por este Edital e executado pelo Nicleo de Concursos da Universidade Federal do
Parana — NC —-UFPR.

1 DO CARGO, N° DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

N° TOTAL JORNADA DE
CARGO DE TRABALHO VEBI\A!\CSIII\CA:?:I,IO PRE-REQUISITOS
VAGAS* | (horas semanais)
Ensino Médio em Magistério ou
ATENDENTE INFANTIL II 115 40h R$ 1.266,85 Pos-Meédio em Magistério ou
Magistério Superior ou Pedagogia
50** com habilitacdo em Magistério.

(*) Condicionada a disponibilidade orgamentaria do exercicio em que se dara a nomeagao.
(**) Outras 50 vagas como cadastro de reserva, em conformidade com o Projeto de Lei n® 1.314/2011.
(***) Haverd um Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 275,00 (Leis Municipais N° 2.009/2009 e N° 2.346/2011).

1.1 Os pré-requisitos, descricdo sumaria, descricao detalhada, andlises e especificagdes do cargo encontram-se
no Anexo Il deste Edital.

2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

2.1 Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, ou
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, ha forma da Lei Municipal n°® 2.070 de 20/10/09.

2.2 Das 115 (cento e quinze) vagas existentes, 12 (doze) seréo reservadas aos negros e pardos.

2.3 Considera-se negro ou pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

2.4 O candidato negro ou pardo participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue concerne ao conteldo, avaliacdo, duracdo, horéario e local de realizagdo das provas, bem como no que
concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacéo e aptidao para o exercicio do cargo.

2.5 Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 2.1, 0 negro ou pardo devera assim declarar-se
expressamente no formulario de inscri¢éo, identificando-se como de cor negra ou parda.
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2.6 Caso seja detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-4 o infrator as penas
da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissao, se jA nomeado para o cargo efetivo para o qual concorreu e a
anulacédo da inscricdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes.

2.7 Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo da lista final
apo6s a homologacao prevista neste Edital.

2.8 O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-4, como todos os demais candidatos inscritos no
Concurso, a Exame Admissional conforme item 9, para o exercicio das atribuicdes do cargo objeto deste Edital.

2.9 Os candidatos que se declararem negros ou pardos, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacao.

2.10 Os candidatos negros e pardos que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital
ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.11 O Candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma comissdo a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de Araucéria, a qual decidird se o
candidato atende aos requisitos da Lei.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico séo:

3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter idade superior a 69 (sessenta e nove)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeagao em virtude do disposto no inciso I, do
artigo 40, da Constituicdo Federal.

3.3 Ter escolaridade compativel com o cargo até a data da nomeacéo.

3.4 Nao possuir antecedentes criminais.

3.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

3 DA INSCRIGAO, DA TAXA E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo declarar no formulario de inscricao
gue tem ciéncia e aceita que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatérios
exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacéo.

3.7 Para efetuar a inscrigcdo € indispensavel o numero da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, em situagdo regular na Receita Federal.

3.8 O preenchimento correto do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato pressupondo-se
pela formalizagdo desses atos, a aceitacdo de todos os termos do presente Edital.

3.9 A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 20 de junho de 2011 e término as

16h00min do dia 18 de julho de 2011, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo no endereco
eletrdnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.
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3.10 O pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), poderd ser feito até o dia 18 de julho
de 2011, mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato conservar em seu
poder o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacao.

3.11 O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado nas casas lotéricas ou rede bancéria.

3.12 A inscricdo esta vinculada ao pagamento da taxa e s6 sera confirmada apés a identificacédo eletrénica do seu
pagamento.

3.13 O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivagcao da inscricéo.

3.14  Caso haja mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a ultima.

3.15 A partir de 27 de junho de 2011, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do
presente Concurso, a confirmacdo do recebimento de sua inscricdo, devendo, em caso de algum problema,
entrar em contato com a Secretaria do Nicleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC— das 8h30min as 17h30min).

3.16 A partir do 25 de julho de 2011, o candidato devera acessar novamente o endereco eletrénico www.nc.ufpr.br,
no link especifico do presente Concurso Pulblico, para imprimir o comprovante de ensalamento, no qual
constara o local da realizacdo da prova e sera exigido para ingresso na sala de provas no dia da realizagéo do
Concurso.

3.17  As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, o qual
deve arcar com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.18 Nao serado devolvidos valores referentes a taxa de inscrigao.

3.19 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢des contidas neste Edital e nos seus Anexos,
nao podendo delas alegar desconhecimento.

4 DA PROVA

4.1 O Concurso Publico consistira de prova de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio que sera

executada pelo Nuicleo de Concursos — NC - UFPR.

4.2 A prova de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os candidatos inscritos

no concurso, que comparecerem no dia, horario e local estabelecidos.

4.3 A prova de conhecimentos tera a duracao de 4 (quatro) horas e constara de 40 (quarenta) questfes objetivas,

abrangendo os conteldos de Lingua Portuguesa (05 questdes), no valor de 0,20 pontos cada uma; Raciocinio
Ldgico (05 questdes), no valor de 0,20 pontos cada uma; Conhecimentos Gerais e Atualidades (10 questdes),
no valor de 0,20 pontos cada uma; Avaliacdo Situacional (10 questdes), no valor de 0,30 pontos cada uma;
Conhecimentos Especificos (10 questdes), no valor de 0,30 pontos cada uma, totalizando a prova 10,0 (dez)
pontos.

4.4 O conteudo programatico encontra-se no Anexo | deste edital.

3 DA APLICAGCAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS:
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4.5 A prova serd realizada no dia 31 de julho de 2011, com inicio as 14h00min e duragéo de 4h00min, no municipio de
Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br , a partir do dia 25 de julho de 2011 (item
4.11 deste edital).

4.6 As portas de acesso aos prédios onde sera realizada a prova serdo fechadas as 13h30min. Os relégios da
Comisséao Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

4.6.1 A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de fatores externos.

4.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.8 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminacdo do Concurso.

4.9 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicagcdo da prova. Para ingresso na
sala de prova, além do material necessario para a realizacao da prova (caneta esferogréafica de tinta preta,
lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 4.11),
juntamente com o original de documento oficial de identidade.

4.9.1 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97.

4.9.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a mesma
impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue.

4.10 Os documentos para ingresso na sala de prova referidos no item 6.5.1 devem estar validos e em perfeitas
condicdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato.

4,11 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que tenha
se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo de
Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

4.12 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato:
a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrénica, MP3, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador de provas para esse fim.
O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado
do Concurso;
b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos,
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;
d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotagoes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

4.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante,
que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa condi¢do que nado levar acompanhante nao
realizara a prova.

4.14 O caso citado no item 6.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de

Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.
4.14.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
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Para cada candidato, haverd um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

As questdes objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, e),
das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferogréafica de
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

Sera atribuida nota zero a questdo objetiva na prova de conhecimentos que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo resposta e pela sua
integridade. Nao haveré substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos
especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotagdo das respostas das questdes objetivas, que
podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

O candidato somente poderd retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo
entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente
preenchido.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicacéo.

A correcdo da prova de conhecimentos sera feita por meio de leitura dptica do cartédo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para correcédo da prova sdo de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.

O candidato que durante a realizagdo da prova incorrer em qualquer das hipdteses a seguir ter4 sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacé@o de informacg®es relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a aprovagédo de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com
qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Nao poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por qualguer membro da equipe de aplicagdo da prova ou pelas
autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacéo/classificacéo.

Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou

grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo o candidato automaticamente eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes civis e criminais.
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O Nicleo de Concursos / UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

4.30

431

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

4.41

4.42

No dia 31 de julho de 2011, apds a realizacdo da prova, sera divulgado o gabarito provisério das questdes
objetivas, no seguinte enderec¢o da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 7.3 a 7.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico que
estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do
processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Gnico).

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos da UFPR, localizada no
Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, nos dias 01 e 02 de
agosto de 2011, das 8h30min as 17h30min.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario
especifico, ndo protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados,
bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo
resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira
decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do Nucleo de
Concursos a partir do dia 12 de agosto de 2011.

Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes do gabarito provisério, de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das questdes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 12 de agosto de
2011.

5 DA CLASSIFICACAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL
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5.1 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou superior a 5,0
(cinco).

5.2 A nota final para o candidato aprovado sera igual a nota obtida na Prova de Conhecimentos.
5.3 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

5.4 No caso de igualdade de classificacéo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver na Prova de Conhecimentos maior pontuac¢éo no contetido de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver na Prova de Conhecimentos maior pontuagdo no conteddo de Avaliagdo Situacional;
d) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

5.5 A Homologag&o do resultado final serd publicada a partir de 12 de agosto de 2011 no site do Nicleo de Concursos
(www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Municipio (www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br).

6 DO EXAME ADMISSIONAL

6.1 O Candidato aprovado, quando convocado para nomeacao, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacdo
Médica, Psicolégica e Fonoaudiol6gica, em carater eliminatério, a ser efetuada pela Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas, através do Departamento de Saude Ocupacional do Municipio de Araucaria em local e
horério previamente designados.

6.2 O candidato recebera, apés a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de Saude Ocupacional —ASO, com o
resultado de APTO ou INAPTO.

6.3 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atender os requisitos constantes no anexo IV da Lei Municipal n°
1.704/2006, avaliados no Exame Admissional.

6.4 Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

6.4.1 For considerado INAPTO no Exame admissional;

6.4.2 Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

6.4.3 N&o comparecer na data e local agendado para as avaliacdes;

6.4.4 Apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis.

6.5 A Avaliacdo Médica, Psicoldgica e Fonoaudiologica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacdo da aptiddo ao cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n°® 1704/2006.

6.6 DA AVALIACAO MEDICA

6.6.1 O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as suas
expensas.

6.6.2 O candidato devera apresentar para a realizacdo da Avaliacdo Médica o resultado dos exames abaixo
relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, exceto o exame Preventivo de Cancer de Colo do Utero,
entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data da Avaliagdo Médica:

A) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fracdes, Triglicérides,
Parcial de Urina;

B) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

C) Exame Preventivo de Cancer de Prostata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade;
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D) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico
admissional.

6.6.3 O médico poderd, ainda solicitar outros exames e/ou avaliacbes especializadas, se necessario, com a
finalidade de esclarecer dividas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos
candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverado ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliacao.

6.7 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.7.1 A Avaliagdo Psicoldgica utilizara testes de acordo com as resolu¢des n°s 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, na qual o candidato sera considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o cargo.

6.7.2 Na&o serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliacdo
Psicoldgica.

6.7.3 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

6.7.4 Na&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao da avaliagdo psicolégica.

6.7.5 Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar o resultado da
Avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da avaliagdo, no
protocolo geral do Paco Municipal. A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo,
devendo o candidato vir acompanhado de um psicologo.

6.8 DA AVALIACAO FONOAUDIOLOGICA

O candidato devera apresentar para a realizacdo da Avaliacdo Fonoaudiol6gica o exame de Laringoscopia,
com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, entre a data de realizacdo do exame e a data da Avaliacdo
Fonoaudioldgica.

7 DA NOMEACAO E POSSE

7.1 A Nomeacdo e a Posse do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes
deste Edital e da legislacao vigente.

7.2 E vedada a acumulacg&o de cargos nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

7.3 O candidato convocado, se for de sua conveniéncia, antes da Posse, podera requerer o seu deslocamento para o
final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulério préprio, fornecido pela Secretaria
Municipal de Gestédo de Pessoas.

7.4 A Nomeagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria do Resultado Final do Concurso..

7.5 Os Candidatos convocados para a nomeagéo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da publicagédo do
Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria Municipal de Gestédo
de Pessoas, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacao
sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Cédula de Identidade (FotocOpia Autenticada);

b) C.P.F. em situacao regular perante a Receita Federal (FotocOpia Autenticada);

¢) Extrato atualizado do PIS/PASEP (Solicitar junto a Caixa Econdmica ou Banco do Brasil)
d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicdo (Fotocépia Autenticada);

e) Certificado de Reservista (Fotocépia Autenticada);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (Fotocopia Autenticada);

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;
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h) Certiddo Negativa de Titulos e Protestos do domicilio;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de vilvo(a))
(Fotocépia Autenticada);

j) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato) (Fotocépia Autenticada);

[) Diploma de conclusédo do curso especifico com registro no MEC (Fotocépia Autenticada);

m)Declaracdo de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicio Federal, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente;

n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaragdo de bens ou a ultima Declaracdo Completa do Imposto de Renda;

p) Comprovante de enderec¢o (FotocOpia Autenticada).

7.6 A posse dar-se-4 nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial do Municipio,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local aprazados, para assinar
o termo correspondente.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O candidato nao podera alegar
desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizac@o das provas como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.2 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou
nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

8.3 Se o candidato necessitar de declaragdo de participacdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria do seu
local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, instru¢gdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

8.5 A inexatiddo de Declara¢bes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacéo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das cominacgdes legais aplicaveis.

8.6 As despesas relativas a participagédo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

8.7 O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo de sua
homologacédo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.8 A classificagdo no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso automatico no
Servico Publico Municipal de Araucaria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizagdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposicdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracéo.

8.9 O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Secretaria Municipal de Gestao de

Pessoas do Municipio de Araucaria, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o
endereco fornecido no Formulario de Inscrigdo ou atualizado, mesmo que devolvido pelo Correio.
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8.11

8.12
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As Certiddes de Aprovacgédo e Classificacdo dos Candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas do Municipio de Araucéria.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto n° 24.243/2011.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Araucaria, no site
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 17 de junho de 2011.

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito do Municipio de Araucaria

OSVALDO CESAR MARTINS
Presidente da Comisséo Especial de Concurso
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ANEXO | EDITAL N° 030/2011 — SMGP

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes,
cartas e oficios).(Somente Interpretacao de texto)

RACIOCINIO LOGICO

Com base em conjuntos, niumeros, sequéncias e formas geomeétricas, as questfes de raciocinio I6gico matematico
avaliaréo:

1. Determinacéo do elemento, ou elementos, que satisfazem a uma dada regra.

2. Completamento e analise de sequéncias através de sua lei de formacéo.

3. Andlise e construgéo de figuras por meio de propriedades de suas partes.

4. Ordenacao dos elementos de um grupo através de uma qualidade comum a esses elementos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Conhecimentos Gerais e atualidades do Brasil e do Mundo.

AVALIAGAO SITUACIONAL

1. Analise de situacdes reais ou hipotéticas que possam ocorrer em espacgos publicos no dia a dia e estejam
relacionadas as atribuicdes do cargo;

2. Lei 1.703/2006 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Araucéria - Titulo IV — Regime Disciplinar - capitulos
L, VeV,

3. Lei 1.704/2006 — Plano e Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Araucéria (ANEXO |l
DOS PRE-REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA, DESCRICAO DETALHADA E DAS ANALISES E
ESPECIFICACOES DO CARGO)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Legislagdo: Lei Federal 8069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente -Titulo I, II, IV e V;

. Lei Federal 9394/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

. Resolugéo n° 03/2007 do Conselho Municipal de Educacgéo de Araucéria — Capitulos |, IV e V;

. Resolugéo n° 05/2007 — Conselho Nacional de Educacgéo — Diretrizes Curriculares para Educacao Infantil;

. Parecer 20/2009 - Conselho Nacional de Educacado — Revisdo das Diretrizes Curriculares para Educacéo Infantil

g wN B

ANEXO Il EDITAL N° 030/2011 — SMGP

DOS PRE-REQUISITOS, DA DESCRIGCAO SUMARIA, DESCRIGAO DETALHADA,
E DAS ANALISES E ESPECIFICACOES DO CARGO

CARGO: ATENDENTE INFANTIL 1l

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Ensino de Nivel Médio mais pds-médio em magistério, ou formacgéo a nivel médio em magistério.

DESCRICAO SUMARIA
Cuidam de bebés e criancas, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa assistida; cuidam do ambiente institucional; demonstram competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal; observar os horarios das atividades diarias; ajudar no banho, alimentagdo no
andar e nas necessidades fisiolégicas da criangca ou bebé; relatar o dia-a-dia da crianca ou bebé aos pais ou
responsaveis; educar a crianga nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a recreagcdo no dia-a-dia;
desestimular a agressividade da crianca; ouvir a crianca respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio
psicolégico e emocional; ajudar a recuperacdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; promover momentos de
afetividade; participar na elaboracdo do cardapio; verificar a despensa; observar a qualidade e a validade dos
alimentos; preparar a alimentacdo; servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas; estimular e controlar a
ingestdo de liquidos e de alimentos variados; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com
deficiéncias e dependéncias fisicas da crianca ou bebé; observar alteracBes fisicas; observar as alteracbes de
comportamento; lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; manter o ambiente organizado e limpo;
prevenir acidentes; preparar o leito de acordo com as necessidades da crianga ou bebé; ler estdrias para a crianga ou
bebé; orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos; planejar e fazer passeios; manter capacidade e
preparo fisico, emocional e espiritual; cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal; demonstrar educacdo e boas
maneiras; demonstrar sensibilidade e paciéncia; saber ouvir; perceber e suprir caréncias afetivas; manter a calma em
situag@es criticas; demonstrar discricdo; observar e tomar resolucdes; em situacdes especiais, superar seus limites
fisicos e emocionais; reconhecer suas limita¢cdes e quando e onde procurar ajuda; demonstrar criatividade; lidar com a
agressividade; buscar informag@es e orientacdes técnicas; obedecer normas e estatutos; reciclar-se e atualizar-se por
meio de encontros, palestras, cursos e seminarios; dominar no¢des primarias de salde; dominar nogdes de educacao
pedagdgica; educar criancas; conduta moral; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

REQUISITOS FiSICOS:

O trabalho é executado sentado, agachado, em pé, e deambulando constantemente. Ha necessidade de deslocamento
na horizontal transportando peso, e também de levantamento de peso. Exige uso constante da voz, acuidade visual e
auditiva. Exige também boas condic¢des ortopédicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS:
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.
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Cognitivo: atencdo concentrada e difusa, percepcéo e discriminagdo sensorial, coordena¢éo viso-motora, capacidade
de compreensdo e expressdo verbal e corporal, orientacdo espaco-temporal, rapidez de raciocinio, percepcédo de
detalhes.

Comportamental: O trabalho requer controle adequado dos impulsos, estabilidade emocional, organizacao,
criatividade, afetividade adaptada, motivagéo e interesse, capacidade de manter disciplina no grupo, iniciativa, alto
limiar de tolerancia a frustracdo, dinamismo, responsabilidade, plasticidade psiquica (capacidade de regressao ao
nivel da crianca para atividades ludicas e retorno ao papel de adulto-educador).
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