Camara Municipal de Araucaria

LEI N° 2.323/2011

Sumula: “Acresce vagas aos cargos
constantes no Anexo lll da Lei Municipal
n® 1.704, de 11 de dezembro de 2006, e
no Anexo IV da Lei Municipal n® 1.835, de
03 de janeiro de 2008, e da outras
providéncias”.

A Céamara Municipal de Araucaria, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Presidente, promulgo a seguinte Lei, em conformidade com os artigos 29, inciso 1V, e 45,
§ 5°, da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 1°. Ficam acrescidas vagas aos cargos constantes do Anexo Il da Lei
Municipal n® 1.704, de 11 de dezembro de 2006, de acordo com 0s seguintes termos:

VAGAS
QUADRO GRUPO SUBGRUPO CARGOS CRIADAS
GRUPO DE GESTAO SUBGRUPO | - Técnico em 08
QUADRO INSTITUCIONAL TABELA P Contabilidade
SETORIAL X Engenheiro
N 01
DE GESTAO GRU;,\?G%E]S ESITAAS PE | suBGRUPO I - Cartografo
PUBLICA TABELA O .
ARQUITETURA Engenheiro 01
Eletricista
QUADRO
SETORIAL Agente
DE GESTAO | GRUPO OPERACIONAL | SUBGRUPOI- 1\ icipal de 12
TABELA AN ~
DE Transito
TRANSITO

Paragrafo unico. As atividades inerentes aos cargos acima estao
discriminadas no Anexo 1V, da lei referida no caput deste artigo.

Art. 2°. Ficam acrescidas vagas aos cargos constantes do Anexo IV, da
Lei Municipal n° 1.835, de 03 de janeiro de 2008, de acordo com 0s seguintes termos:

NUMERO DE VAGAS
CARGOS CRIADAS
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - DOCENCIA I 08
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 06
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Art. 3°. Altera o item 37 do Anexo IV da Lei Municipal n° 1704, de 11 de
dezembro de 2006, de acordo com 0s seguintes termos:

“37. CARGO: ATENDENTE INFANTIL 1l
A. JORNADA DE TRABALHO.

Carga horaria semanal: 30 horas

B. PRE-REQUISITOS.

Escolaridade: Ensino de Nivel Médio em magistério, Pds-médio em
Magistério, Magistério Superior ou Pedagogia.

C. DESCRICAO SUMARIA.

Cuidar/educar com a finalidade de desenvolvimento integral da crianga de
0 a 5 anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual, social e cultural,
compreendendo-a como ser total e indivisivel.

D. DESCRICAO DETALHADA.

Organizar e desenvolver atividades pedagogicas e planos de trabalho,
seguindo as Diretrizes Curriculares Municipais e a Proposta Pedagdgica da Unidade
Educacional, de acordo com o nivel de desenvolvimento que as criangas se encontram;
mediar as atividades pedagodgicas e as ac¢fes do cotidiano, de forma a atender as
necessidades das criancas; discutir e encaminhar com a Direcéo da Unidade Educacional
qualguer duvida em relacéo ao planejamento e/ou dificuldades com as criancas e familias;
acompanhar e registrar o desenvolvimento integral das criancas; recepcionar as criancas
em sua chegada a Unidade Educacional e entrega-las aos responsaveis na saida,
respeitando os procedimentos estabelecidos pelas Unidades Educacionais; orientar e
acompanhar as criangcas na alimentacdo e na higiene pessoal e coletiva; ministrar
medicamentos e dieta para as criancas, conforme prescricdo meédica, observando
horéarios e intervalos prescritos, sempre que solicitado pelos pais ou responsaveis, por
escrito nas agendas; cuidar e responsabilizar-se pelas criangas durante o periodo escolar;
controlar a frequéncia e a pontualidade das crian¢as, comunicando a Dire¢do os casos de
faltas e atrasos em excesso; registrar a frequéncia e o conteudo, diariamente, no livro de
chamada ou documento equivalente; participar de reunides e cursos de aperfeicoamento,
assessoramento e palestras promovidas pela mantenedora com a anuéncia da Direcéo,
coloca-los em prética com as criangcas e socializar tais conhecimentos na Unidade
Educacional; verificar a agenda das criancas diariamente, tomando as devidas
providéncias; ajudar no banho, alimentacdo e nas demais necessidades fisiol6gicas da
crianca; servir as refeicoes no refeitorio ou sala de aula, em porcbes adequadas,
estimulando a ingestdo de alimentos variados do cardapio; preparar o leite e a papinha
dos bebés observando normas de higiene, qualidade e validade dos ingredientes;
participar de reunibes promovidas pela Unidade Educacional, sempre que solicitado;
participar no desenvolvimento dos trabalhos realizados com a familia e comunidade;
promover o convivio saudavel entre as criangas, por meio de intervengdes, sempre que
necessarias, mediando conflitos, segundo as normas que regulamentam a Unidade
Educacional e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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E. ANALISE E ESPECIFICACOES.
a. Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, agachado, em pé, e deambulando
constantemente.

Ha necessidade de deslocamento na horizontal transportando peso, e
também de levantamento de peso.

Exige uso constante da voz, acuidade visual e auditiva.
Exige também boas condi¢cfes ortopédicas e fisicas em geral.

b. Requisitos Mentais:
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo: atencdo concentrada e difusa, percepgao e discriminacao
sensorial, coordenacdo viso-motora, capacidade de compreensdo e expressao verbal e
corporal, orientagdo espaco-temporal, rapidez de raciocinio, percepcéo de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer controle adequado dos impulsos,
estabilidade emocional, organizacdo, criatividade, afetividade adaptada, motivacdo e
interesse, capacidade de manter disciplina no grupo, iniciativa, alto limiar de tolerancia a
frustracao, dinamismo, responsabilidade, plasticidade psiquica (capacidade de regressao
ao nivel da crianca para atividades ludicas e retorno ao papel de adulto-educador)”.

Art. 4°. Altera o item 8 do Anexo IV da Lei Municipal n® 1704, de 11 de
dezembro de 2006, de acordo com 0s seguintes termos:

“8. CARGO: ATENDENTE INFANTIL |
A. JORNADA DE TRABALHO.
Carga horéria semanal: 30 horas”

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
pertinentes previstas no orcamento das Secretarias interessadas, do Municipio de
Araucéria.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Céamara Municipal de Araucaria, 22 de fevereiro de 2011.

PEDRO FERREIRA DE LIMA
Presidente da Camara Municipal
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