Araucaria Prefeitura do Municipio de Araucria

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 30.031/2016

SUMULA: “Regulamenta, no ambito da Administracéo
Direta do Poder Executivo Municipal, os
procedimentos para a concessdao de
afastamento ou licenga ao servidor publico
municipal, para tratamento de saude
proprio ou de familiar, conforme
especifica”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Art. 56,
Inciso XII da Lei Organica do Municipio, considerando o disposto nos artigos 92,
Inciso Il, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 119, Inciso V e alineas b e f, e 215 da
Lei Municipal n® 1.703/2006 e na Consolidag&o das Leis do Trabalho,

DECRETA

Art. 1° - Ficam regulamentados, no ambito da Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas, os procedimentos para a concessao de afastamento ou licenga
ao servidor publico municipal, para tratamento de saude proprio ou de
familiar, na forma descrita nesta normativa.

CAPITULO |
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ESTATUTARIO
SEGAO |
DA LICENGA DO SERVIDOR PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 2° - Depende da avaliagdo médica pericial do érgéo oficial do municipio, a
concessao dos seguintes afastamentos ou licengas ao servidor publico
municipal estatutario:

« Para tratamento de saude do servidor;

* Por motivo de doenca em pessoa da familia;

* Por acidente do trabalho ou por doenga ocupacional, no exercicio
de suas atribuigdes;

Art. 3° - O fluxo de atestados préprios para tratamento de saude de 01 (um) ou 02
(dois) dias sera:
I - Os 02 (dois) primeiros dias de atestado no periodo de competéncia,
deverao ser entregues pelo proprio servidor em no maximo 48 (quarenta e
oito) horas da data da emisséo do atestado.
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Il - Atestados superiores a 02 (dois) dias, o servidor devera agendar
pericia médica em vinte e quatro (24) horas do inicio do atestado,
pessoalmente ou pelo telefone (3614-7791), ndo sendo possivel o retorno
ao trabalho antes da realizagao da pericia médica. Caso o servidor retorne
ao trabalho antes de realizar a pericia, o DSO fica impossibilitado de
agendar pericia médica, sendo de inteira responsabilidade do servidor as
eventuais consequéncias pelo fato.

Paragrafo Unico: No caso de impossibilidade do préprio servidor
comparecer, um familiar responsavel ou outra pessoa de sua confianca
podera realizar o agendamento da pericia médica, devendo portar um
documento do funcionario ou servidor.

Art. 4° - As guias de LTS (Licenga para Tratamento de Saude) ndo precisam ser
encaminhadas ao Orgao Pericial Oficial do Municipio pela chefia imediata,
pois elas sdo emitidas pelo proprio Departamento.

Art. 5° - Quando o servidor apresentar atestados que contemplem dias de folga,
feriados, finais de semana ou quaisquer outros dias fora da sua escala de
trabalho, serdo considerados os dias que constam no atestado para
serem lancados na ficha funcional do servidor.

Art. 6°- Os atestados superiores a 15 (quinze) dias deverdo ser periciados
inicialmente pelo Departamento de Saude Ocupacional (DSO), seguindo o
fluxo estabelecido, ficando o afastamento do servidor nesse periodo sob
responsabilidade do DSO e da Prefeitura Municipal de Araucaria. Quando
a incapacidade ultrapassar os 15 (quinze) dias consecutivos, o servidor
sera encaminhado ao Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria
(FPMA), para a realizacdo da pericia médica por este Orgéo e para os
trAmites necessarios. Se apds o retorno ao trabalho, dentro de 60
(sessenta) dias, contados da cessagao do afastamento anterior, o servidor
apresentar novo atestado médico decorrente da mesma doenca, este
devera retornar ao FPMA para as devidas providéncias.

SECAO I

DA LICENGA DO SERVIDOR PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE FAMILIAR

Art. 7° - Licenga prevista na Lei Municipal n°® 1.703/2006 concedida pelo Poder
Executivo, que possibilita ao servidor publico municipal de Araucaria, o
acompanhamento por problemas de saude de familiar, seja de conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
desde que vivam as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional como dependente.
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Art. 8°- Serdao considerados para obtencdo de afastamento para
acompanhamento de familiar em tratamento de saude somente: pais,
padrasto, madrasta, filhos e enteados até 21 (vinte e um) anos, cénjuge
ou companheiro; pessoa sob curatela do servidor por decisdo judicial; e
menor sob guarda ou tutela do servidor por decisao judicial, qualquer filho
maior de 21 (vinte e um) anos de idade s6 mantera a condi¢cdo de
dependente se invalido.

Art. 9°- A licengca somente serd concedida se a assisténcia do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo.

Art. 10 - No atestado para Licenga para Tratamento de Saude de familiar devera
constar: o nome completo do paciente e do servidor que devera
acompanha-lo, o prazo previsto em que sera necessario O
acompanhamento, além da data, carimbo e assinatura do médico.

Art. 11 - Conforme previsto em lei, os vencimentos sao integrais para a licenca
médica para tratamento de familiar, de até cento e oitenta (180) dias,
continuos ou ndo em 24 (vinte e quatro) meses. Apos serao feitos os
seguintes descontos: de 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos,
quando exceder 180 (cento e oitenta) dias até 360 (trezentos e sessenta)
dias, continuos ou nédo em 24 (vinte e quatro) meses; sem vencimentos,
quando excederem 360 (trezentos e sessenta) dias, continuos ou ndo em
24 (vinte e quatro) meses.

Art. 12 - As pericias para concessao de afastamento para acompanhamento de
pessoa da familia seguirdo o seguinte fluxo:

| - Atestados médicos de até 15 (quinze) dias, devera ser agendada
pericia médica em 24 (vinte e quatro) horas da emissado do atestado, e
sequencialmente sera realizada avaliagdo médica pericial, com a
presenca do familiar que esteja necessitando de cuidados.

Il — Quando nao houver possibilidade do familiar comparecer para a
pericia, devera ser comunicado do Departamento de Saude Ocupacional
no momento do agendamento, para que sejam tomadas as devidas
providéncias, podendo, a critério do DSO ser realizada a avaliagao pericial
no estabelecimento hospitalar ou domiciliar.

Art. 13 - Para realizagdo de pericia de afastamento para acompanhamento de
familiar deverao ser apresentados os seguintes documentos:
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* Documentagdo médica e itens obrigatérios nos atestados: deverao conter
a identificagdo do servidor, da pessoa da familia e do profissional
emitente, carimbo do profissional com informagéo do registro deste no
conselho de classe, a data da emissdao, o codigo da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), de forma legivel e sem rasuras, sob
pena de ser recusado pelo Orgéo Pericial Oficial do Municipio.

* Atestados, laudos ou pareceres emitidos por psicélogos, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais da area
da saude, poderao ser usados para fins de embasamento pericial, como
documentos complementares, assim como copias de prontuario medico,
boletim de atendimento em pronto socorro/emergéncia médica, exames
laboratoriais ou radiografias, dentre outros.

CAPIiTULO Il
DO FUNCIONARIO CELETISTA
SECAO |

DA LICENGA DO FUNCIONARIO REGIDO PELA CLT PARA TRATAMENTO DE
SAUDE PROPRIO

Art. 14 - Atestados proprios de até 15 (quinze) dias seguem o mesmo fluxo dos
servidores estatutarios.

Art. 15 - Os atestados superiores a 15 (quinze) dias de afastamento, serdo
periciados pelo médico do Orgdo Pericial Oficial do Municipio, sendo
concedidos os primeiros 15 (quinze) dias e em seguida encaminhados a
Pericia do INSS, pericia esta que devera ser agendada pelo proprio
funcionario.

Art. 16 - O Funcionario apés passar pela avaliagado do médico da pericia do INSS
recebera um documento que comprove o resultado da pericia realizada, o
qual devera ser entregue no maximo em até 03 (trés) dias uteis da data de
sua emissao ao Departamento de Saude Ocupacional.

Art. 17 - Nao ha previsao legal para a concessdo de afastamento para tratar de
familiares para funcionarios regidos pela CLT.

CAPITULO 1l

DAS DECLARAGOES DE COMPARECIMENTO A SERVIGOS DE SAUDE
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Art. 18 - Declaragdes de comparecimento a servicos de saude, deverdo ser
entregues diretamente a chefia imediata no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 19 - As declaragdes de comparecimento a tratamentos de saude,
comprovadamente entregues pelo servidor a chefia imediata, serao
aceitas como justificativa de auséncia ao periodo de trabalho
correspondente.

Art. 20 - As chefias imediatas somente poderao aceitar como declaragdes de
comparecimento: declara¢des originais ou autenticadas em cartério e que
contenham obrigatoriamente, o nome legivel do servidor e do familiar,
nome, carimbo e assinatura do profissional que realizou o atendimento e
data do atendimento.

Art. 21 - Nos casos de tratamento de saude com plano terapéutico de Psicologia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional devera conter a
modalidade de atendimento, as datas e horarios previstos para o
atendimento, duracdo do tratamento, identificacdo do profissional e
respectiva inscricdo no conselho de classe.

I - O plano terapéutico devera ser avaliado pelo médico perito do Orgéo
Pericial Oficial do Municipio para sua liberagao.

Il - As declaragdes decorrentes da liberacido para o plano terapéutico
serao entregues diretamente a sua chefia imediata.

Art. 22 - Cada declaragdo de comparecimento ao tratamento devera ser entregue
em 24 (vinte e quatro) horas da sua realizagcao a chefia imediata.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23 - Os critérios para a concessao de afastamentos sdo baseados no manual
de Pericias Médicas do INSS, no Manual de Pericias Médicas do
Ministério da Saude, no Manual de Pericia Médica do Estado do Parana,
no Tempo estimado para recuperagao da capacidade funcional baseado
em evidéncias proposto pelo Ministério da Previdéncia Social, e em
protocolos de servigos de saude ocupacional elaborados por médicos com
experiéncia na area.
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Art. 24 - Cabe ao médico perito, dentro do ambito de suas atribuicdes no Orgao
Pericial Oficial do Municipio, a possibilidade de discordar do tempo de
afastamento sugerido pelo médico que assiste o servidor ou o familiar,
assim como estabelecer novo periodo de afastamento decorrente de sua
avaliacdo médica, conforme previsto pelo Conselho Federal de Medicina.

Art. 25 - Todo atestado devera conter os seguintes dados: nome do servidor; o
tempo de afastamento recomendado pelo seu médico ou odontdlogo
assistente, o numero do registro de classe do profissional e o CID da
doenca. Quando de acompanhamento de familiar, devera informar o nome
do familliar e do responsavel (servidor).

Art. 26 - O servigo oficial de Pericia Médica estd impossibilitado de realizar a
avaliacdo quando nao forem observados os prazos estabelecidos para a
realizacao da pericia, ou ainda, quando o atestado estiver rasurado ou for
apresentado em copia sem autenticacao.

Art. 27 - Atestado médico € um instrumento utilizado pelo profissional médico ou
dentista com o intuito de afastar o paciente para tratamento de saude.

Art. 28 - Declaragdes de comparecimento ndo sdo atestados de afastamento, nao
sendo realizada, portanto, a pericia de declaragdes, visto que se trata
apenas de uma informacdo que o funcionario esteve presente num
determinado lugar e hora para fazer uma consulta ou atendimento
relacionado a saude.

Art. 29 - Pericias realizadas em outros 6érgdos nao serdo geradoras de
afastamentos, é necessaria a avaliagdo pericial do 6rgdo competente do
municipio e para isto é necessario a apresentagdo do atestado médico
original, ou cépia do mesmo autenticado.

Art. 30 - O presente Decreto, entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 04 de agosto de 2016.

RUI SERGIO ALVES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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