
EDITAL Nº 033/2016 - SMGP

O Presidente da Comissão Permanente de Avaliação
de Ingresso de Negros e Pardos, nomeada pelo Decreto nº 29.270/2016, no uso de
suas atribuições legais,  com fulcro na Lei Municipal n° 2070 de 20 de outubro de
2009, divulga a seguir o Resultado das Avaliações realizadas em 08/06/2016, previs-
tos no Edital n° 029/2016 – SMGP, que convocou os candidatos, para aferir o constan-
te no item 2.10 do Edital de Regulamentação n° 001/2016, do Concurso Público, para
os Cargos abaixo nominados, referente ao Edital de Convocação n° 024/2016, para
vagas de inclusão racial previstos para provimento de cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo da Prefeitura do Município de Araucária.

Os candidatos abaixo avaliados, PERFAZEM os requisitos
da Lei Municipal n° 2.070 de 20 de outubro de 2009, a saber:

NOME CARGO CLASSIFICAÇÃO COTAS
RAFAEL FELIPE MARTINS EDUCADOR SOCIAL 04
RUBIA DANIELE CARNEIRO EDUCADOR SOCIAL 07

RODRIGO DA COSTA
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
01

Prefeitura do Município de Araucária, 10 de junho de 2016.

ARLINDO AKIRA NAKATA
Presidente da Comissão Permanente

de Avaliação de Ingresso de Negros e Pardos
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