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Arauééria Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracao

DECRETO N° 29.196/2016

SUMULA: Dispde sobre a contratacdo de
atendente infantil por tempo determinado,
para atender necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, nos 6rgaos
da  Administracdo  Direta, conforme
especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado
do Parana, no uso das atribuices legais e obedecendo ao disposto no Artigo 37, inciso I
da Constituicdo Federal, Artigo56, inciso Xl da Lei Organica do Municipio de Araucaria,
combinado com a Lei Municipal 2935/2015,

DECRETA

Art. 1°. A contratacdo de atendente infantili por tempo determinado,
dependera de autorizacdo prévia e expressa do Chefe do Poder Executivo, em processo
administrativo para tal fim constituido, que tera inicio com a solicitacdo fundamentada do
titular do 6rgdo no qual se verifigue a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos previstos em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. O reconhecimento da situacdo de necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico é ato da competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo, formalizando-se em despacho autorizatério para contratacdo
devidamente publicado em Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Araucaria.

Art. 2°. O processo administrativo constituido na forma referida no
paragrafo anterior sera submetido a apreciacdo das Secretarias Municipais de
Administragdo, Financas, Planejamento e Gestao de Pessoas, devidamente instruido, com
indicacao clara e precisa dos seguintes elementos:

I - razdes que determinaram a adoc¢ao do regime de contratacdo por
tempo determinado e correspondente enquadramento nas hip6teses previstas no art. 2° da
Lei Municipal n°® 2935/2015;

I - prazo da contratacdo, que poderd ser de até um ano, nos termos
do art. 4°, da Lei Municipal n° 2935/2015;

[l - quantitativo total do pessoal indispensavel ao atendimento da
necessidade demonstrada;

IV - comprovacdo da existéncia de recursos or¢camentarios para
atendimento da despesa estimada,

V - dotagdo orcamentaria com indicagdo das rubricas e conta
correspondente a despesa projetada;

VI - demonstrativo do impacto financeiro de contratacdo no prazo
estipulado como necessario, devendo ser considerados os custos individuais e totalizados
por fungéo, a partir dos quantitativos indicados para contratacdo, projetando-se, ainda, a
despesa anual, nela incluidos 13° salario e a remuneracéao de férias e ainda:
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a) previsdo para pagamento de gratificacdo, inclusive servigo
extraordinério, abonos, beneficios e outras vantagens informando-se os titulos destas e
correspondentes percentuais e/ou valores, observado o disposto no artigo 9° da Lei
Municipal n® 2935/2015;

b) encargos previdenciarios, ai compreendidas as contribuicbes patronais
para o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 3°. Cabera a Secretaria Municipal de Educac¢do manifestar-se sobre a
possibilidade de suprimento da necessidade apontada mediante remanejamento interno.

§ 1°. A contratagdo temporaria sera admitida se a administracédo publica
nao dispuser de servidores que possam ser remanejados para desempenho das atividades
inerentes a necessidade de servicos demonstrada.

§ 2°. Constatada a impossibilidade de redistribuicdo de pessoal, a
Secretaria Municipal de Educacédo emitird parecer técnico encaminhando o processo a
Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas, que deveréo
manifestar-se, respectivamente, quanto ao orcamento e programacdo, e sobre a
disponibilidade de recursos financeiros para cobrir a despesa e os limites estipulados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

8§ 3°. Devidamente instruido o procedimento, as contratagdes deverédo
ser submetidas a superior deliberacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. Autorizada a contratacdo, o 06rgdo ou entidade solicitante
cientificara a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do teor da decisdo proferida e
adotara providéncias com vistas ao recrutamento dos candidatos, através de Processo
Seletivo Simplificado PSS — com o objetivo de selecionar candidatos ao preenchimento de
fungBes publicas de natureza temporaria e de excepcional interesse publico, de forma &gil
e eficaz.

Art. 5°. Os procedimentos e critérios a serem observados no Processo
Seletivo Simplificado constardo de Edital especifico que atendera aos principios e
requisitos de publicidade, motivacéo, objetividade, impessoalidade e transparéncia.

§ 1°. O Edital especifico a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Araucaria, bem como na internet, devera conter:

a) n° do protocolo da autorizacgéo;

b) objetivo da contratacéo;

c) numero de vagas ofertadas;

d) a funcao e a sua especificacao (carga horaria, remuneracao e outros);
e) requisitos para efetivacao da contratacao;

f) informacdes sobre a inscricao;

g) etapas do processo;

h) tipos e critérios de avaliacéo, classificacdo e desempate;

1) informacgdes sobre os recursos;

j) prazos;
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k) demais normas legais e regulamentares disciplinadoras do processo
seletivo;

I) documentos exigidos para a efetivagéo do contrato;

m) idade minima para a contratacao.

§2°. A contratacdo ocorrerd baseada na qualificacdo mediante analise
do Curriculum Vitae e respectivos documentos comprobatorios, sendo pré-requisitos:
Ensino de Nivel Médio em Magistério ou Normal ou Po6s-médio em Magistério ou
Magistério Superior ou Pedagogia.

§3°.  Além dos pré-requisitos, também serdo pontuados para fins de
classificacdo cursos de pos-graduacdo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado; cursos
em geral na 4rea de Educacao e; tempo de efetivo exercicio no Magistério, conforme Edital
especifico.

§ 4°, Sera admitido um Unico recurso relativo a avaliagéo de titulos ou
Curriculum Vitae, devendo ser indicado com precisdao a questdo ou ponto sobre o qual
versa a reclamacéo, com a devida fundamentacao, sob pena de nao ser conhecido.

§ 5°, O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento.

8 6°. O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo deste
direito, no prazo de dois dias uteis, a contar do dia imediato a data de divulgacdo do
resultado preliminar.

Art. 6°. Dentre as vagas ofertadas sera reservado um percentual minimo
de 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia.

§1°. Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no caput, as
vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a respectiva ordem de classificagao.

§2°. O interditado legalmente nao podera concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que
estiver enquadrado.

§3°. O portador de deficiéncia ao efetivar sua inscricdo, encaminhara o
original do laudo médico, com as seguintes especificacdes:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses
ou adaptacoes;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado
do original do exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo
dia das inscri¢oes;
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d) no caso de deficiente visual, o laudo médico deveré vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual,
realizada até seis meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

I - sendo a inscricao realizada por processo eletronico (internet), no
periodo de inscricdes, o candidato apresentara o original do laudo médico a Comisséo
organizadora.

I - na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes
indicadas no paragrafo 3° e alineas, o requerimento de inscricdo sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente;
e

[l - estar ciente:

a) das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no
Edital do Concurso;

b) de que devera submeter-se a inspecdo meédica como exigéncia do
CONCUrso;

849, A deficiéncia existente, quando da nomeacé&o para o cargo/ funcao
ou emprego, ndo podera justificar mudanca de funcéo.

Art. 7°. Os Orgaos contratantes, serdo responsaveis:

I - por compor uma Comissdo nomeada pelo Chefe do Executivo,
designada para a organizagéo do Processo Seletivo Simplificado;

I - pelaelaboragao e divulgacao de Edital especifico;

[l - pelarealizagéo do Processo Seletivo Simplificado;

IV - pela contratacdo de candidatos ao exercicio das funcbes indicadas,
observando a devida comprovacdo do preenchimento dos requisitos definidos para
contratacdo, mediante conferéncia dos documentos a serem apresentados;

V - por todas as informagdes produzidas no Sistema para pagamento, com
relagdo a cada contrato celebrado, desde o momento da solicita¢cdo de sua incluséo até o
seu termo final;

VI - pela prestacédo de contas da referida contratacdo ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, na forma estipulada por aquele ente fiscalizador.

Art. 8°. Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista no
caput, as vagas remanescentes serao revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificacéo.

Art. 9°. A classificacdo final abrangerd os candidatos aprovados e sera
feita pela ordem decrescente do numero de pontos obtidos.

81°. Além da classificacdo geral terdo classificacdo distinta os
candidatos inscritos na reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para
afrodescendentes, conforme legislacdo especifica.
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§2°, Na ocorréncia de empate serdo adotados como critérios de
desempate:

I - aidade mais elevada na forma da Lei Federal n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003;

I - maior pontuacdo na prova de titulos, quando houver, obedecidos
critérios previstos em edital.

83°. O resultado final sera homologado pelo Secretario Municipal de
Gestdo de Pessoas, a vista do relatério apresentado pela Comissdo responsavel pela
organizacgéo do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 10. A admissédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
e convocados para preenchimento das funcdes indicadas sera formalizada com a
celebracdo de contrato individual por tempo determinado.

§ 1°.  Qualquer especificidade relevante devera constar do contrato,
desde que prevista no edital.

§ 2°. Para celebragéo do contrato o contratado devera apresentar-se a
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, com coépia da documentacdo abaixo
especificada, acompanhada dos respectivos originais para efeitos de autenticacéo:

a) carteira de ldentidade;

b) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) nimero do PIS/PASEP;

d) titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

e) comprovante de escolaridade exigida para a funcao;

f) prova de quitagdo com o servigo militar;

g) certiddo de casamento e de nascimento dos filhos;

h) comprovacéo de endereco residencial;

i) outros documentos que comprovem o atendimento dos requisitos
conforme previsto no edital de regulamento do PSS.

§ 3°. Para celebracdo do contrato o contratado devera apresentar a
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas além dos documentos exigidos no 8 2° deste
artigo:

a) declaracao de bens e rendimentos;

b) declaracdo de acumulo de cargo, emprego, funcao;

c) atestado de capacidade laborativa expedido por profissional
credenciado junto ao Conselho de Medicina;

d) ficha cadastral.

8§ 4°.  Os documentos dispostos nos § 2° e 3°, terdo carater eliminatério.

8§ 5°.  Somente podera ser contratada sob regime especial pessoa fisica
com idade minima de 18 anos.
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Art.11. Efetivada a contratacdo, a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas solicitara ao 6rgéo responsavel pela implantacdo dos pagamentos, a inclusdo do
contrato no Sistema para pagamento, que se dara da seguinte forma:

I - a solicitacdo para implantacdo de pagamento devera ser efetuada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e devera vir acompanhada da copia de inteiro
teor do processo onde se deu a autorizacao do Chefe do Poder Executivo;

I - o oOrgdo responsavel pela implantacdo dos pagamentos
providenciara validagfes automaticas quanto a regularidade dos contratados e/ou
comunicara a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas sobre o Bloqueio de Pagamento,
guando for o caso;

Il - sera encerrado automaticamente pelo Sistema para pagamento
gualquer pagamento ao final do ultimo dia de vigéncia do contrato, desde que solicitado o
encerramento coletivo pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - o oOrgédo responsavel pela implantacdo dos pagamentos fara o
controle do término dos contratos através de relatérios a serem enviados aos 6rgdos com
antecedéncia minima de 30 dias;

V - no caso de rescisdo do contrato, por iniciativa do contratante, antes
do seu término, a Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas devera calcular a
indenizacao a que o contratado tem direito e implantar o seu pagamento no sistema.

Art. 12. Quando houver oferta de vagas para mais de um Centro Municipal
de Educacao Infantil, poderd haver escolha de vagas, observado sempre o interesse da
Administracéo publica.

Art. 13.E vedada a préatica de atos que impliqguem em desempenho de
atribuicbes diversas das inerentes a funcdo para cujo exercicio se deu a contratacdo em
regime especial, caracterizando seu desvirtuamento.

§ 1°. Compreende-se, também, como desvirtuamento, constituindo
disfuncdo, a nomeacdo ou designacdo do contratado para o exercicio de cargo em
comissao e funcao de confiancga, disposicéo funcional ou cessao sob qualquer titulo.

§2° Os contratados deverdao atuar, exclusivamente, nos Centros
Municipais de Educagéao Infantil.

§3° E vedado contratar servidores publicos sob Regime Especial,
conforme disposto no art. 6°, da Lei Municipal n°® 2935/2015.

Art. 14.Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Araucaria, 08 de janeiro de 2016.
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