
             EDITAL Nº 027/2015 – SMGP

O  Presidente  da  Comissão  Permanente  de  Avaliação  de
Ingresso de Negros e Pardos, nomeada pelo Decreto nº 27.367/2014, no uso de suas
atribuições legais, com fulcro na Lei Municipal nº 2.070 de 20 de outubro de 2009, e
com  base  no  Edital  divulga  a  seguir  o  Resultado  da  Avaliação  realizada  em
22/12/2015, prevista no Edital nº 021/2015 que convocou a candidata, para aferir o
constante  no  item 2.10  do  Edital  de  Regulamentação  nº  040/2012,  do  Concurso
Público para o cargo de Professor, referente ao Edital de Convocação nº 017/2015,
para vagas de inclusão racial  previstas para provimento de cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura do Município de Araucária,

A  candidatas  abaixo  NÃO  PERFAZ o  requisito  da  Lei
2.070/2009, de 20 de outubro de 2009, a saber:

NOME CLASSIFICAÇÃO
LEILA MARIA DE SOUZA 17

A candidata  terá  o prazo improrrogável  de 15 (quinze)  dias
úteis, a partir da publicação do presente Edital para, querendo, apresentar recurso
administrativo, instruído com a documentação que entender necessária.

Araucária 22 de dezembro de 2015.

ARLINDO AKIRA NAKATA
Presidente da Comissão Permanente

de Avaliação de Ingresso de Negros e Pardos

SMGP/MCDH
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