
             EDITAL Nº 021/2015 - SMGP

         O Presidente da Comissão Permanente de Avaliação
de Ingresso de Negros e Pardos, nomeada pelo Decreto nº 27.367/2014, convoca a
candidata a seguir relacionada, a qual concorreu a vagas de Inclusão racial previstas
no Edital de Concurso nº 040/2012 e foi classificada, a comparecer à Secretaria Muni-
cipal de Gestão de Pessoas, no dia 16 de dezembro de 2015, às 09:00h, para avalia -
ção do perfil da candidata, visando auferir se a mesma perfaz ou não perfaz a condi-
ção de negra ou parda, atendendo aos requisitos da Lei 2.070/2009 de 20 de outubro
de 2009:

CAN DIDATA CARGO CLASSIFIC. COTAS
MARIA JOSÉ MILITÃO PROF. DOCÊNCIA I 13
LUCIANA AMORIM DA FONSECA PROF. DOCÊNCIA I 14
SUZILANNE SOUZA DA COSTA PROF. DOCÊNCIA I 16
LEILA MARIA DE SOUZA PROF. DOCÊNCIA I 17
DEBORA MARIA DO NASCIMENTO PROF. DOCÊNCIA I 18
VERANICIA SOARES DE MOURA PROF. DOCÊNCIA I 20
ROBERTA REIS B. TSZEZNIOSKI PROF. DOCÊNCIA I 22
ANGELA MARIA RIBEIRO FRANCO PROF. DOCÊNCIA I 23
CLECI DA CRUZ MARTINS PROF. DOCÊNCIA I 25
ROSILENE APARECIDA ALVES PROF. DOCÊNCIA I 26
KETLLEN C. DA R. DE ALMEIDA PROF. DOCÊNCIA I 27
LEILA CARINI DOS SANTOS PROF. DOCÊNCIA I 28

* O candidato classificado na 15ª posição solicitou final de lista. Os candidatos classificados
na 19ª, 21ª e 24ª posições-cotas, não cumpriram os requisitos documentais, estando eliminados
do certame.

Prefeitura do Município de Araucária, 08 de dezembro de 2015.

ARLINDO AKIRA NAKATA
Presidente da Comissão Permanente

de Avaliação de Ingresso de Negros e Pardos
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