Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria
CNPJ: 04.102.170/0001-38

RESOLUCAO N° 36/2014

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, nomeados através dos Decretos n°.
25.553/2012, datado de 14 de agosto de 2012 e n° 26.412/2013, datado de 19 de
julho de 2013 e revogados pelo Decreto n°. 27.208/14, datado de 23 de abril de
2014, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 13 da Lei n°.
1493/04, de 14 de maio de 2004,

RESOLVE

Aprova o manual de pericias do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria -

FPMA, conforme segue:

MANUAL DE PERICIAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPA L DE
ARAUCARIA - FPMA

TITULO |

Capitulo I: Conceitos Basicos de Pericia Médica par  a Avaliacdo da Capacidade

laborativa

Art. 1° - A pericia oficial do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria serd um
ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questdes relacionadas a
saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do servidor por médico

formalmente designado.



Art 2° - A pericia oficial compreende duas modalidades:

| - Junta Médica: pericia oficial em saude realizada por grupo de trés médicos ou

mais; e

Il - Pericia Médica: pericia oficial realizada por apenas um médico.

Art. 3° - Médico Perito é o profissional médico com conhecimento técnico, cuja
atribuicdo é se pronunciar conclusivamente sobre condi¢cdes de saude e capacidade
laborativa do examinado, para fins de enquadramento em situacao legal pertinente.
Art. 4° - O médico perito deve ter experiéncia na dindmica de acompanhamento de
servidores afastados, da doenca ocupacional, formacdo clinica, dominio da
legislacdo de beneficios dos servidores e conhecimento de profissiografia, nocbes
de epidemiologia, além da facilidade de comunicacéo e de relacionamento.

Art. 5° - Na pericia, 0 médico deve:

| - Ater-se a boa técnica e respeitar a disciplina legal e administrativa.

Il - Ser justo para ndo negar o que é legitimo nem conceder o que néo é devido nem

seu.

lll - Ser independente e responder apenas perante a sua consciéncia.

IV - Rejeitar pressdes de qualquer natureza ou origem.

Art. 6° - O exame médico pericial € um exame de carater técnico e especializado,

gue exige destreza, habilidade e experiéncia adquirida.

Art. 7° - No procedimento, o estado do individuo é levado em consideracdo em

qualquer estagio da doenca.



Art. 8° - Capacidade Laborativa € a condigéo fisica e mental para o exercicio de
atividade produtiva, sendo a expressao utilizada para habilitar o examinado a

desempenhar as atividades inerentes ao cargo.

Art. 9° - A capacidade laborativa ndo implica auséncia de doenca ou lesé&o.

Art. 10° - O individuo € considerado capaz para exercer uma determinada atividade
ou ocupacdo quando reune as condi¢cdes morfopsicofisiolégicas compativeis com o

seu desempenho.

Art. 11 - Na avaliacdo da capacidade deve ser considerada a repercussdo da

doenca ou lesdo no desempenho das atividades laborais.

Art. 12 - Incapacidade Laborativa é a impossibilidade de desempenhar plenamente
as atribuicoes definidas para os cargos, decorrente de alteracbes patologicas

consequentes a doencgas e acidentes.

Art. 13 - A avaliacdo da incapacidade deve considerar o agravamento da doencga,
bem como o risco a vida do servidor ou de terceiros, cuja continuacdo o trabalho

possa acarretar.

Art. 14 - O conceito de incapacidade deve compreender em sua analise 0s

seguintes parametros:

| - Quanto ao grau : a incapacidade laborativa pode ser parcial ou total :

a) Parcial: o grau de incapacidade que permite o desempenho de algumas
atribuicées do cargo, sem risco de vida ou agravamento;

b) Total: a que gera impossibilidade de desempenhar as atribuicbes do cargo ou
funcdo, ndo permitindo atingir a média de rendimento alcancada em condi¢des

normais pelos demais servidores detentores do mesmo cargo.

I - Quanto a duragdo , a incapacidade laborativa pode ser temporaria ou

permanente:



a) Temporaria: a incapacidade para a qual se pode esperar recuperagdo dentro do
prazo previsivel,

b) Permanente: a incapacidade insuscetivel de recuperagdo com o0s recursos de
terapéutica, readaptacao e reabilitacdo disponiveis a época da avaliagédo pericial.

[l - Quanto a abrangéncia profissional : a incapacidade laborativa pode ser

classificada como:

a) Uniprofissional — é aquela em que o impedimento alcanca apenas uma atividade
especifica do cargo;

b) Multiprofissional — € aquela em que o impedimento abrange diversas atividades
do cargo;

c) Omniprofissional — € aquela que implica a impossibilidade do desempenho de

toda e qualquer atividade laborativa que vise ao proprio sustento ou de sua familia.

Art. 15 - A presenca de uma doenga, por si sO, ndo significa a existéncia de
incapacidade laborativa, sendo importante, na analise do médico perito, a

repercussao da doenca no desempenho das atribui¢cées do cargo.

Art. 16 - Doenca Incapacitante € a enfermidade que produz incapacidade para

desempenhar as atividades laborais do ser humano no momento pericial.

Art. 17 - A doenca incapacitante pode ser passivel de tratamento e controle com
recuperacdo total ou parcial da capacidade laborativa, nao resultando

obrigatoriamente em invalidez.

Art. 18 - No ambito da Administracéo Publica, entende-se por invalidez do servidor a
incapacidade total e permanente para o desempenho das atribuicdes do cargo, salvo

casos passiveis de readaptacao.

Art. 19 - Considera-se também invalidez quando o desempenho das atividades

acarreta risco a vida do servidor ou de terceiros, 0 agravamento da sua doenca, ou



gquando a produtividade do servidor ndo atender ao minimo exigido para as

atribui¢cdes do cargo.

Art. 20 - Deficiéncia é a perda parcial ou total, bem como auséncia ou anormalidade
de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que gere limitacao
ou incapacidade parcial para o desempenho de atividade, dentro do padréao

considerado normal para o ser humanao.

Art. 21 - A deficiéncia pode ser enquadrada nas seguintes categorias: fisica,

auditiva, visual, mental e multipla.

Art. 22 - Acidente no Trabalho é aquele que ocorre com o servidor, pelo exercicio do
cargo, no ambiente de trabalho ou no exercicio de suas atribuigcbes, provocando

lesé@o corporal, perturbacéo funcional ou mental.

Art. 23 - A Readaptacéo devera ser indicada quando se verificar, como resultado da
avaliacdo pericial, reducdo da capacidade fisica do servidor ou estado de saude que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio de atribuicdes inerentes ao seu cargo e
desde que nado se configure a necessidade de aposentadoria, nem de licenca para

tratamento de saude.

Art. 24 - Licencas por Motivo de Saude é a licenca concedida ao servidor, para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem

prejuizo do vencimento ou remuneracao a que fizer jus.

Art. 25 — Documento médico legal € quando o médico, por qualquer razdo, fornece
informacao escrita, em que relata matéria médica de interesse juridico, pressupondo
tratar-se de profissional habilitado na forma da legislacdo vigente e que tenha
praticado ato médico, salvo no caso de pareceres que podem se basear em

documentos pré-existentes.



Capitulo II: Atribuic6es do Médico Perito

Art. 26 - S&o atribuicdes do médico perito do (FPMA):

| - Realizar exames médico-periciais, preenchendo os laudos médicos nos modelos

proprios, conforme artigo 49 desta resolucéo.

II - Avaliar o enquadramento legal da situacdo do servidor, com relacdo aos
beneficios previstos em lei para:

a) Licenca para tratamento de saude;

b) Licenca para tratamento de doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

c) Avaliacdo da possibilidade de readaptacéo profissional,

d) Avaliacdo para Isencédo de recolhimento de Imposto sobre a Renda na Fonte e
Isencédo dos descontos Previdenciarios para os aposentados que se enquadrem na
legislacao federal;

e) Avaliacao da possibilidade de aposentadoria;

f) Outros procedimentos descritos em lei, que demandem avaliacdo médico-pericial.

[l - Sugerir, quando julgar necessario, exames complementares e pareceres de

especialistas, para melhor esclarecimento do caso;

IV - Solicitar relatério pormenorizado dos médicos assistentes;

V - Preencher os laudos e os campos da conclusao da pericia de sua competéncia,

assim como todos os demais formularios pertinentes ao caso;

VI - Solicitar ao Presidente do Conselho Administrativo do FPMA convocacéo de

Junta Médica sempre que:

a) As licencas para tratamento de salde que estiverem prestes a exceder 24 (vinte e

guatro) meses;



b) Julgar necesséaria a avaliagdo do caso por outros meédicos peritos e por um
especialista;
c) Julgar ser indicada readaptacéo a ou aposentadoria do servidor;

d) Em situagBes especiais, a seu critério.

VII - Participar como membro de Junta Médica, nos casos em que tenha sido

designado pelo FPMA, conforme atos vigentes;

VIII - Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica;

IX - Manter-se atualizado sobre legislacao referente a concessao de beneficios por
incapacidade ou por deficiéncia, participando de eventos de areas pertinentes a

pericia médica;

X - Participar, quando convocado, das revisdes de beneficios previstos em lei.

Art. 27 - Os pareceres de médicos especialistas ndo concluirdo pela incapacidade
laborativa do servidor, e sim, fornecerdao subsidios para o laudo emitido pela Junta

Médica, ou por médico perito.

Art. 28 — O médico especialista devera ater-se as manifestacdes técnicas a respeito
da doenca, evitando manifestar-se sobre incapacidade para o trabalho, exceto

quando o perito da Junta assim solicitar, pois se trata de atribuicdo exclusiva.
Art. 29 - Ao perito ou a junta médica, cabe o parecer sobre a capacidade laboral do

servidor, fundamentando-se também na avaliagdo técnica do especialista,

relacionada a doenca ou sequela que acomete o periciado.

Capitulo Il Etica e Sigilo Médico

Art. 30 - A ética no processo de avaliagdo da capacidade laborativa estd pautada

nas argumentacdes, no respeito as diferencas e no dialogo.



Art. 31 - Os principios que devem reger as relacdes nos atos periciais precisam

transcender os codigos, os controles e os métodos para individualizar o periciando.

Art. 32 - O perito deve ter senso de justica, realizando os procedimentos
necessarios para o exercicio do direito, assim como fidelidade a coisa publica de

forma a ndo permitir favorecimentos indevidos ou negacao de direitos legitimos.

Art. 33 - Todos os profissionais que trabalham no FPMA, assim como o0s
conselheiros devem, quando do manuseio dos documentos periciais, guardar sigilo,

sob pena de enquadramento legal.

Art. 34 — Fica determinado o sigilo processual do processo de afastamento por
incapacidade do FPMA.

Art. 35 - O perito podera negar-se a realizar exame medico-pericial quando se julgar
impedido por motivo ético, impedimento ou suspeicdo, nesse caso, deve reportar-se
por escrito ao Conselho Administrativo do FPMA, alegando o motivo de seu

impedimento ou suspeicao.

Art. 36 - Na ocorréncia de situacdes excepcionais, 0 perito podera ser recusado
para determinado procedimento pelo Conselho Administrativo do FPMA, que devera

tomar as providéncias que couberem para indicar outro perito para o ato.

Capitulo IV: Exames Médicos-Periciais

Art. 37 - Os exames médicos-periciais sdo procedimentos realizados por médicos
peritos, que tém por finalidade a emissdo de parecer técnico na avaliagdo da
condicédo laborativa do examinado, para fins de enquadramento na situacéo legal,

sendo o motivo mais freqiente a habilitagdo a um beneficio por incapacidade.

Art. 38 - Na realizagcdo dos exames médico-periciais, devem ser observadas as
seguintes normas gerais:



| - Agir com uniformidade de critérios, para o que é indispensavel o conhecimento

das normas medico-periciais;

I - Manter-se isento ndo se deixando influenciar pela posi¢cdo funcional do
examinado, nem por problemas sociais, ndo aceitando pressdes de qualquer ordem;
Il - Nao tentar resolver, através de decisdes periciais, problemas que sejam
puramente funcionais ou administrativos;

IV - E vedado ao perito do FPMA a realizacéo de exame pericial em seus familiares

OU em seus proprios pacientes;

V - Atentar para 0s prejuizos ao servico publico, em geral traduzido por gastos

indevidos e desnecessarios que uma concluséo pericial incorreta pode trazer;

VI - Ter sempre presente a diferenciacdo essencial existente entre doenca e doenca

incapacitante, procurando inclusive esclarecer o servidor a respeito, se necessario;

VIl - Analisar com cuidado os antecedentes periciais do servidor e considerar

também seu passado laboral;

VIII - Ouvir com atencao e tempo as queixas do paciente e efetivamente examina-lo,
mantendo um bom relacionamento e informando-o sobre a conclusdo pericial,
fazendo, assim, com que esta seja mais bem aceita, quando desfavoravel e
diminuindo os componentes reivindicadores ou mesmo agressivos que possam

eventualmente existir;

IX - Estar sempre atento para a possibilidade de ganho secundario e simulagcéo de

incapacidade;

X - Nao comentar o tratamento realizado, apenas registrando-o no laudo pericial.

XI - Observar, contudo, que o perito médico deve atentar e relatar os casos em que

0 periciando seja portador de doenca incapacitante e que nao esteja em tratamento;



XII - Atentar que a responsabilidade pela concluséo final do laudo é sempre do perito
nomeado pelo FPMA e ndo do médico assistente ou auxiliar da junta médica, pois o
exame especializado, embora valioso, ndo é conclusivo.

XIII - O periodo de incapacidade deve ter como referéncia o tempo estimado para

recuperacdo da capacidade funcional baseado em evidéncia proposto pelo

Ministério da Previdéncia Social (anexo Il).

Capitulo V: Sistematizacdo da Pericia

Art. 39 - Toda pericia médica do FPMA somente podera ser realizada desde que

exista um processo devidamente aberto para este fim.

Art. 40 - ApGs a realizacao da pericia devera ser confeccionado um laudo pericial

que devera ser apensado ao processo.

Art. 41 - Na sequéncia o processo deverd ser encaminhado para julgamento do
mérito pelo Conselho Administrativo do FPMA.

Art. 42 - Cabera ao Conselho administrativo ou a um Comité especifico, nomeado

pelo Conselho, com base no laudo pericial, julgar a questao.

Art. 43 - No Laudo Pericial, para facilitar a compreensao e analise do relatério, deve

conter genericamente:

| - Histérico, relatando as razdes motivadoras do exame relacionadas ao problema

de saude;

Il - Descricao, relatando detalhadamente a matéria médica, ou seja, exame fisico;
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[l - Discuss@es, analisando o relatado, levando em consideracao histérico, descri¢éo

e 0 conhecimento técnico que firmardo uma concluséo;

IV - Concluséo a ser aceita como decorréncia logica de toda exposicao;

V - Quesitos e respostas para facilitar o manuseio do laudo néo de rotina, mas em
determinadas situacdes juridicas, esclarecedoras.

VI - Data de inicio da doenca,;

VII - Data de inicio da incapacidade;

VIII - Classificacao Internacional das Doencas (CID);

IX - Enquadramento legal.

Art. 44 - Para esta avaliacdo, o0 médico necessita saber, além do estado de saude
do examinado, o que a Lei dispde e o que o individuo fazia em seu trabalho, quais
as exigéncias profissionais envolvidas, sem o que é impossivel opinar sobre os

efeitos da doenca constatada.

Art. 45- Em casos especiais podera ser solicitando as descri¢cdes das atividades do
periciando para o setor responsavel pela Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal
de Araucéria.

Art. 46 - Somente poderao ser realizadas pericias fora da sede do FPMA, para os
casos em que houver comprovacdo médica da necessidade ou autorizacdo do
Conselho Administrativo.

Art. 47 - O agendamento das pericias obedecera a seguinte ordem:

| - No caso de atestado inicial o servidor devera:

11



a) Entrega-lo diretamente ao Departamento de Saude Ocupacional (DSO) da
Prefeitura;

b) Passar por pericia inicial do DSO, a critério do médico perito da prefeitura, podera
o servidor retornar ao trabalho ou ser encaminhada solicitacdo, pelo DSO, de
abertura de processo administrativo para pericia do FPMA.

c) Toda pericia do FPMA devera ser precedida de abertura de processo
administrativo, tendo como assunto afastamento do trabalho por incapacidade;

d) O encaminhamento para a pericia do FPMA estad necessariamente vinculado a
um atestado superior a 15 dias consecutivos e pelo mesmo motivo, dentro dos
ualtimos 60 dias;

e) O servidor entregara o oficio de encaminhamento do DSO, juntamente com a guia
de afastamento (LTS) concedida, copia do atestado do médico assistente; exames e

laudos, para agendamento junto a pericia do FPMA.

Il - No caso de atestados subsequientes, caso ja exista processo administrativo de
afastamento aberto para o servidor, serd& marcada nova pericia e o laudo pericial

sera apensado ao mesmo processo para decisdo do conselho administrativo.

Il - No caso de atestados subsequentes sem processo deverd ser seguido 0s

mesmos procedimentos de uma atestado inicial.

Art. 48 - As pericias de atestados inferiores a 15 (quinze) dias ficardo sob
responsabilidade do DSO, sendo que estas pericias poderdo ser encaminhadas ao
médico perito do FPMA, quando necessario.

Art. 49 - Os peritos do DSO nos casos de afastamento entre o 16° dia e o 30° dia
poderdo solicitar que a pericia seja realizada pelo perito do FPMA em casos
especificos.

Art. 50 - As pericias de atestados inferiores a 15 dias ndo ficam obrigadas a

elaboracdo de laudo pericial nos moldes desta resolugdo, sendo que estas pericias
devem manter os moldes atuais ja utilizados pelo DSO.
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Art. 51 — A pericia do FPMA ao determinar o tempo de incapacidade do periciando
deverd tomar como referéncia o tempo estimado para recuperagdo da capacidade
funcional baseado em evidéncias proposta pelo Ministério da Previdéncia Social.
(ANEXO 1)

Art. 52 - A decisdo quanto ao beneficio cabe ao conselho administrativo

comunicando-a ao servidor em no maximo 30 (trinta) dias.

Art. 53 - Os servidores que nao tiverem completado o estagio probatério e que
forem submetidos a junta médica sendo constatado qualquer tipo de incapacidade,
cabera ao Conselho Administrativo do FPMA comunicar ao setor de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Araucaria, para que este faca o

encaminhamento necessario para avaliacdo do Estagio Probatorio.

Art. 54 - O servidor que ndo comparecer a primeira convocacao para exame
médico-pericial, e ndo justifica-la, devera ser convocado pela segunda vez, cabendo
ao meédico perito a escolha da data do agendamento.

Art. 55 - Caso o servidor falte & segunda convocacdo para o0 exame e nao a
justifique, a solicitacdo de licenca sera indeferida por ndo comparecimento em data e
local agendado, tendo como consequéncia a comunicacado ao setor de Gestdo de

Pessoas da Prefeitura Municipal de Araucéria, para retorno ao trabalho.

hY

Art. 56 - O servidor que se recusar a submeter-se a inspe¢cdo meédica quando
julgada necessaria terd seu beneficio suspenso, devendo o Conselho Administrativo
do FPMA proceder a comunicacdo do fato a 4rea de Gestdo de Pessoas para as

providéncias cabiveis.

Art. 57 - A decisdo final sobre os pedidos de licengcas, bem como seu
enquadramento legal, caberd ao Conselho Administrativo do FPMA, que
providenciara a publicacdo no Diario Oficial do Municipio, assim como o
encaminhamento do processo ao setor de Gestdo de Pessoas da Prefeitura para

ciéncia e devidas providéncias.
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Art. 58 — Cabera a SMGP o encaminhamento ao DSO dos servidores com retorno
ao trabalho apds afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, quando for

recomendado pelo FPMA restricdes nas atribuicdes do cargo.

Art. 59 — O pedido de reconsideracédo ou recurso devera ser dirigido ao Conselho
Administrativo do FPMA, por escrito, interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da ciéncia do comunicado de decisao.

Art. 60 - O Conselho Administrativo tera prazo de 30 (trinta) dias consecutivos da

entrada do pedido ou recurso para apreciar e decidir a reconsideracao.

Art. 61 - O Conselho Administrativo podera solicitar um novo exame pericial em sua
sede ou convocar uma Junta Médica para melhor elucidacdo do quadro clinico,

assim como solicitar a apreciacéo da Assessoria Juridica.

Art. 62 - O FPMA devera comunicar o deferimento ou indeferimento do processo ao
servidor, que dara ciéncia, e serad encaminhada a secretaria de gestdo de pessoas

da Prefeitura para as medidas cabiveis.

Art. 63 - Os pedidos de reconsideracdes s6 poderéo ser interpostos uma unica vez

e, fora do prazo, ndo serao aceitos.
Art. 64 — Durante o periodo de andlise da reconsideragcdo o servidor devera

obrigatoriamente aguardar o resultado trabalhando sob pena de n&o receber o

vencimento da Prefeitura.

Capitulo VI: Junta Médica

Art. 65 - Junta Médica € a avaliacdo meédico-pericial realizada por no minimo trés
meédicos, para esclarecer fato de natureza médica visando auxiliar o conselho

administrativo em suas decisoes.
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Art. 66 - O médico perito podera solicitar ao Conselho Administrativo a convocacao
de Junta Médica sempre que:

| - As licencas para tratamento de saude excederem 24 (Vinte e quatro) meses
consecutivos ou nao;

II - Julgar necessaria a avaliacdo do caso por outros médicos peritos e por um

especialista;

Il - Julgar ser indicado o retorno ao trabalho, com restricbes ou ndo, ou

aposentadoria do servidor;

IV - Em situacOes especiais, a seu critério.

Art. 67 - A Junta Médica deve ser solicitada através de formulario préprio com todos
0os campos devidamente preenchidos (ANEXO 1), pelo médico perito, em que conste
a justificativa para a convocacdo, o0 motivo da solicitacao, e a especialidade médica

pertinente, devendo estar assinada e datada.

Art. 68 - A solicitagdo de junta médica devera ser enviada ao Conselho
Administrativo do FPMA para que a convocacdo do servidor seja feita, pelos meios
legais (carta, telegrama, publicacdo em diario oficial do municipio, telefone e

mensagem eletronica).

Art. 69 - O servidor convocado para junta médica devera se apresentar na Pericia
meédica do FPMA munido de relatorio recente do médico assistente, que sO tera
valor legal para a junta médica, se estiver devidamente preenchido com nome
completo do paciente, evolucao clinica com CID, datado, assinado e com carimbo do

médico assistente, bem como todos 0os exames comprobatorios, quando houver.

Art. 70 - Para a formacéao de Junta Médica, quando nao dispuser de profissionais do
quadro proprio do FPMA, este enviar4 a solicitagdo ao responsavel do setor de
Gestao de Pessoas para indicagédo de servidores efetivos desta municipalidade para

comporem a Junta Médica.
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Art. 71 - O servidor que ndo atender a primeira convocacao, desde que devidamente

justificada, podera ser convocado para nova junta médica.

Art. 72 - O nao comparecimento a segunda convocacao implicara o indeferimento
do beneficio solicitado, devendo retornar imediatamente ao trabalho ao término da

licenca vigente.

Art. 73 - Cabera a Pericia Médica do FPMA comunicar ao Conselho Administrativo o

nao comparecimento do servidor convocado.

Art. 74 - Apés a realizacdo da Junta Médica, devera ser emitida o Laudo Conclusivo,
préprio a cada propdsito, que deve ser assinado por todos os membros da Junta e

encaminhado ao Conselho Administrativo para parecer final.

Art. 75 - Quando da avaliagdo do servidor pela Junta Médica e a decisdo do
conselho administrativo for pelo retorno ao trabalho com restrigées, o servidor sera
encaminhado para a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Prefeitura e

para o Departamento de Saude Ocupacional.

Art. 76 - No caso de indicacdo de aposentadoria é indispensavel a elaboracédo dos

engquadramentos nos termos das Leis Especificas.

Art. 77 - Cabera ao Conselho Administrativo do FPMA informar, por oficio, a area de
Gestao de Pessoas a concluséo final do processo.

Capitulo VII: Aposentadoria Por Invalidez

Art. 78 - A aposentadoria por invalidez ocorrera quando houver incapacidade total e
permanente para o exercicio das fun¢des do cargo, constatada em laudo pericial

realizado por junta médica nomeada pelo FPMA.
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Art. 79 - A Pericia Médica orientard o servidor sobre a documentacdo que devera

ser levada para Junta Médica.

Art. 80 - ApoOs a realizacdo da pericia, a junta médica emitird o Laudo Pericial e o
encaminhara ao Conselho Administrativo, que podera tomar uma das seguintes

decisoes:

| - Solicitacéo de avaliagdo, baseada em fatos novos, ou a formacgao de nova Junta

Médica, baseada em novos argumentos para a reavaliagao.

Il - Indeferir pedido de concesséo de aposentadoria, indicando:

a) Prorrogacédo da licenca para tratamento de saude, nos casos inferiores a vinte e
quatro meses de licenca;
b) Retorno ao trabalho.

c) Retorno ao trabalho, com restricdes/readaptacao.

Il - Deferir o pedido de concessao da aposentadoria, conforme Laudo da Junta
Médica.

Art. 81 - Enquanto o Decreto de Aposentadoria por Invalidez ndo for publicado no
Diério Oficial do Municipio, o servidor permanecera em licenca médica, concedida
pelo Conselho Administrativo do FPMA.

Art. 82 - O parecer favoravel da junta médica pela incapacidade total e definitiva ndo
significa que o servidor j& esteja aposentado, sendo que a definicdo depende do
parecer final do Conselho Administrativo, e da publicacdo no Diario Oficial do

Municipio da aposentadoria por invalidez.
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Capitulo VIII: Isen¢é@o De Imposto De Renda Na Fonte  E Dos Descontos

Previdenciarios

Art. 83 - Isencado de Imposto de Renda na Fonte € aplicavel ao servidor aposentado
acometido das doencas previstas no artigo 6° inciso XIV da Lei 7.713/1988 alterada
pela Lei n° 11.052/2004.

Art. 84 - Deve ser observada a classificacdo dessas moléstias no Manual de Pericia
Medica do Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2005. Esse beneficio é regido pelo
inciso XIV do artigo 6° da Lei n® 7.713/88, alterada pela Lei n°® 8.541/92 e alterada
novamente pela Lei n°® 9.250/95 e Lei n°® 11.052/2004.

Art. 85 - De acordo com o artigo 6° inciso XIV da Lei 7.713/1988 alterada pela Lei n°

11.052/2004, fazem jus ao beneficio os portadores das seguintes doencas:

| - Tuberculose Ativa;

Il - Alienagdo mental;

[l - Esclerose multipla;

IV - Neoplasia maligna (cancer);

V - Cegueira,

VI - Hanseniase;

VIl - Cardiopatia grave;

VIII - Doenca de Parkinson;

IX - Paralisia irreversivel e incapacitante;

18



X - Espondiloartrose anquilosante;

XI - Nefropatia grave;

XIl - Estado Avancado da Doenca de Paget (Osteite deformante);

XIII - Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida (AIDS);

XIV - Contaminagao por radiacao;

XV - Fibrose cistica (mucoviscidose);

XVI - Hepatopatia grave;
XVII - Moléstia profissional.
Paragrafo Unico. Ficam isentos de imposto de renda os rendimentos percebidos

pelas pessoas fisicas decorrentes de auxilio-doenca, conforme redacdo dada pela
lei n° 8.541, de 23 de dezembro de 1992.

Capitulo IX: Disposicoes Gerais

Art. 86- Findas as licengas, o servidor devera reassumir, imediatamente, o exercicio

de seu cargo.

Art. 87 — O retorno ao trabalho, com finalizacdo do processo, sera notificado ao
setor de Gestdo de Pessoas da Prefeitura, que tomara as medidas cabiveis.

Art. 88 - Os casos nédo previstos neste, a andlise e decisdo de Procedimentos serédo

objeto de estudo pelo Conselho Administrativo do FPMA.

19



Art. 89 - A presente resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando
disposi¢cdes em contrério.

Araucéria, 18 de dezembro de 2014.

MARCOS TULESKI
Presidente do Conselho Administrativo
Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria

Assinado de forma digital por
M A RCO S MARCOS TULESKI:47873795934
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=Secretaria da Receita Federal do
TU L ES KI '47 Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,
¢ ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado
por AR FACIAP, cn=MARCOS

8 7 3 7 95 9 34 TULESKI:47873795934
Dados: 2014.12.19 15:21:45 -02'00"
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ANEXO |
SOLICITACAO DE JUNTA MEDICA
IDENTIFICACAO Nome:

Data de Nascimento:

Funcao Atual:

Matricula:

HISTORICO:

RG n°

Data de Ingresso:

MOTIVO PARA REALIZACAO DA JUNTA MEDICA E ESPECIALID ADE MEDICA

ENVOLVIDA:

Local\Data:

Assinatura e carimbo do perito solicitante:
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ANEXO I

Tempo estimado para recuperacao da capacidade funcional baseado em evidéncias,
disponivel nos seguintes enderecos da internet:

http://www.mpas.qgov.br/arquivos/office/4 120404-104514-005.pdf € http://www.fpma.com.br
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