CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA-PARANA

COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

NIVEL MEDIO E TECNICO

EDITAL N° 002/2013

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais e tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundacéo da Universidade Federal do Parana —
FUNPAR, Universidade Federal do Parana — UFPR e a Camara Municipal de Araucaria, com fundamento nas
Leis Municipais 1.703/2006, 1.803/2007, 1.218/2001, 2.070/2009, Lei 2.322/2010 e altera¢cBes, Resolugdo
31/2012, alterada pelas ResolugBes n° 37/2013 e 39/2013, e Portaria n°® 330/2013 que designou a Comisséo
Especial para este Concurso Publico,

TORNAPUBLICO
Que ficam abertas as inscrigbes para o CONCURSO PUBLIQO destinado a provimento efetivo de
Cargos Publicos para a Camara Municipal de Araucaria, no REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, que sera regido

por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — NC/UFPR.

1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO , VENCIMENTO E PRE-
REQUISITOS.

GRUPO DE PROFISSIONAIS COM ENSINO MEDIO

N° DE VAGAS JORNADA
RESERVADAS DE VENCIMENTO
CARGO VA(C:)AS A NEGROS E TRABALHO ) REQUISITOS
PARDOS SEMANAL
Histérico Escolar do
Assistente Administrativo 07 01 40 horas R31.846,92 Ensino Médio
Completo, expedido por
- 02 X - 40 horas | R$ 1.034,05 1pieto, - exp p
Recepcionista Instituicdo Reconhecida
Telefonista 02 -X - 30 horas | R$ 1.034,05 pelo MEC.
GRUPO DE PROFISSIONAIS COM ENSINO MEDIO/TECNICO
N° DE VAGAS JORNADA
RESERVADAS DE VENCIMENTO
CARGO VA(C:)AS A NEGROS E TRABALHO ) REQUISITOS
PARDOS SEMANAL
Certificado do Curso Técnico
Arni em Seguranga do Trabalho em
Tecg'fﬁ de Seguranga do | ;) X - 40 horas | R$1.658,39 | nivel Médio com o devido
Trabalho registro no Ministério do
Trabalho e Emprego
Histdrico Escolar do Ensino
Médio e Certificado do Curso
. - Técnico em Contabilidade,
Técnico em Contabilidade 01 -X- 40 horas R$ 1.658,39 com o devido registro no
Conselho Regional de
Contabilidade do Parana —
CRC/PR.
Histérico Escolar do Ensino
) ) Médio, expedido por Instituicdo
Técnico em Informatica 03 01 40 horas R$ 1.658,39 reconhecida pelo MEC, e
Certificado do Curso Técnico
em Informatica.
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Durante o periodo de validade do Concurso a Camara reserva o direito de proceder as contratacdes em
ndmero que atenda os interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e financeira.
Havera um Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 300,00 (Leis Municipais N° 2.011/2009, 2.337/2011,
2.348/2011 e 2.430/2012).

A descricdo sumaria, descricdo detalhada, analises e especificacdes de cada cargo encontram-se no
Anexo Il deste edital e na Lei n°® 1.803/2007 que “Disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Camara Municipal de Araucaria”.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

Das 18 (dezoito) vagas oferecidas neste Edital 02 (duas) vagas serdo reservadas aos negros e pardos,
conforme especifica a tabela no item 1.

Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) para cada cargo das
vagas existentes durante a vigéncia do concurso, na forma da Lei Municipal n® 2.070/2009.

Considera-se negro ou pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

O candidato negro ou pardo participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local de realizagdo das provas,
bem como no que concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacao e aptiddo para o exercicio
do cargo.

Para se beneficiar da reserva de vagas, o candidato negro ou pardo deveriq assim se declarar
expressamente no formulario de inscri¢éo, identificando-se como de cor negra ou parda.

Caso seja detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, quais sejam: pena disciplinar de demissao, se jA nomeado para o cargo efetivo ao qual
concorreu, ou anulacdo da inscricdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes.

Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas aos negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo da lista
final ap6s a homologacéao prevista neste Edital.

O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-4, como todos os demais candidatos inscritos no
concurso, ao Exame Admissional, conforme item 11, para o exercicio das atribuicdes do cargo objeto
deste Edital.

Os candidatos que se declararem negros ou pardos, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagao.

Os candidatos negros e pardos que nao realizarem a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital ndo poderéo impetrar recurso em favor de sua situacao.
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DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICI ENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico,
sendo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada cargo, obedecidas as disposi¢oes
da Lei Municipal n° 1.218/2001.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, o candidato portador de deficiéncia participard deste
Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que diz respeito ao horario
de inicio, aos locais de aplicagcdo, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagéo e a
todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera manifestar a intencédo de concorrer as
vagas que eventualmente possam surgir, podendo requerer condicfes diferenciadas para a
realizagdo das provas, desde que encaminhe o atestado médico e o formulario especifico gerados no
momento da inscri¢cdo, conforme o item 5.10 e seus subitens.

Caso o candidato ndo necessite de atendimento especial deverd enviar apenas o atestado médico
conforme as demais especificagdes do item 5.10 e seus subitens.

O atendimento as condi¢cBes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do pedido.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.2 ndo serdo considerados
portadores de deficiéncia e ndo terdo provas especiais preparadas ou condi¢des diferenciadas para a
sua realizagéao.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des do item 5.10 e
seus subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico e o formulério especifico preenchido durante o
periodo de inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

O candidato que, no ato de inscricdo, manifestar a intencdo de concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu home
publicado em relagéo a parte, observada a ordem de classificagao.

Apbés a posse no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, apds a aprovagdo na prova de conhecimentos
gerais e especificos deste Concurso Publico e ao ser CONVOCADO, devera se submeter a avaliagédo
por Equipe Multiprofissional, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art.
43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.
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O candidato devera comparecer ao Exame Admissional, munido de laudo médico que ateste a espécie e

o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.11.2

3.11.3

3.11.4
3.11.5
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A Equipe Multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informac8es prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢gdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doencas apresentadas.

A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagfes, meio ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para o cargo.

A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

O candidato que ndo se enquadrar como portador de deficiéncia pela Equipe Multiprofissional ou que
ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagcao por essa equipe figurara na
classificacdo das vagas ndo abrangidas pelas reservadas.

Apb6s a decisao final da equipe multiprofissional, que é soberana e definitiva, a pessoa portadora de
deficiéncia devera se submeter ao exame médico admissional, que consistira de exame médico clinico
(dados vitais e antropométricos, anamnese clinica geral e ocupacional, exame fisico e mental), e se
necessario exames complementares que poderdo ser solicitados pelo Departamento de Salde
Ocupacional, conforme consta no item 11 deste edital.

As vagas que eventualmente possam surgir aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacédo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na avaliacdo admissional
ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagédo dentro do Cargo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico sdo:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB).

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo superior a 69 (sessenta e nove) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacao, em virtude do disposto no inciso Il, do

artigo 40 da CRFB.

Ter escolaridade, compativel com o cargo, até a data da nomeacao, conforme informado na tabela
constante do item 1.

N&o possuir antecedentes criminais.

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

DA INSCRICAO, DA TAXA E DEMAIS EXIGENCIAS DO ATO

Antes de efetuar a inscricao o interessado devera conhecer este Edital na integra e se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo declarar no

formulério de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado, por ocasido da nomeacao,
deverd entregar todos os documentos comprobatorios exigidos para o cargo.
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Para efetuar a inscrigcéo € indispensavel o nimero no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato em
situacao regular na Receita Federal.

O preenchimento correto do formuléario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
pressupondo-se pela formalizagéo desse ato a aceitacdo de todos os termos do presente Edital.

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 22 de julho de 2013 e
término as 16h00min do dia 21 de agosto de 2013 , mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo no endereco eletronico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de NiVEL
MEDIO e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de NIVEL TECNICO, podera ser feito até o dia
21 de agosto de 2013, mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, devendo o
candidato conservar em seu poder o comprovante de pagamento para qualquer eventualidade.

O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado nas casas lotéricas ou rede bancaria.

A inscricéo esta vinculada ao pagamento da taxa e sé sera confirmada ap6s a identificacéo eletrénica do
seu pagamento.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacédo da inscricéo.
Caso haja mais de uma inscricao seré considerada apenas a ultima.

O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova devera encaminhar
ao Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario, gerados no momento da inscrigao.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente (das
8h30min as 17h30min — segunda a sexta-feira) ou enviados pelo correio, via sedex, durante o periodo de
inscri¢céo, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Plblico Camara Municipal de Araucaria — Edital n°® 002/2013- atestado médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie do
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome,
assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizacéo da prova, sera gerado apenas
o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no endereco e no periodo
mencionado no item 5.10.1 deste edital.

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que nédo efetuarem o comunicado ao Nucleo de
Concursos.

A partir de 29 de julho de 2013 , o candidato poderd verificar, no site www.nc.ufpr.br, em link especifico
do presente concurso, a confirmagdo do recebimento de sua inscricdo, devendo, em caso de algum
problema, entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30min as 17h30min).
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As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo séo de exclusiva responsabilidade do candidato, o
gual deve arcar com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢éo.

Ao se inscrever o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigBes contidas neste Edital e nos seus
Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

No dia 27 de agosto de 2013 sera divulgado a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigfes

deferidas, no site do Ndcleo de Concursos da UFPR: www.nc.ufpr.br.

O candidato deverd acompanhar a relagdo das inscricbes deferidas, confirmando sua inscricdo na
relacéo de candidatos.

Caso seu nome ndo conste na relagdo divulgada, o candidato deverd entrar em contato com o Nucleo de
Concursos pelo telefone 3313-8800 ou pessoalmente (endereco item 5.10) para regularizar sua situagéo
comprovando que a sua inscricdo e o seu respectivo pagamento foram efetuados no prazo estipulado
por este edital.

A partir de 30 de agosto de 2013 sera divulgado o edital de homologacédo das inscrigBes, diretamente

pelos sites: www.nc.ufpr.br, www.diariooficial.araucaria.pr.qov.br e
WWwWWw.camaraaraucaria.com.br.

A partir do dia 09 de setembro de 2013 o candidato deverd acessar novamente o enderecgo eletrdnico
www.nc.ufpr.br, em link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de
ensalamento, que constard o local da realizagdo da prova e sera exigido para ingresso na sala de
provas no dia da realizagdo do concurso.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de carater eliminatério e classificatorio abrangendo
os conteudos de:

ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO - TELEFONISTA - R ECEPCIONISTA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - TECNICO EM CON TABILIDADE
CONTEUDOS N° DE VALOR DAS TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,20 1,00
Informética 05 0,20 1,00
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
TOTAL 40 10
TECNICO EM INFORMATICA
CONTEUDOS N° DE VALOR DAS TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Conhecimentos Especificos 25 0,30 7,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,10 0,50
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
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| TOTAL | 40 | | 10 |

A prova serd realizada pelo Nucleo de Concursos da UFPR.

O contelido programatico se encontra no Anexo | deste Edital.

DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

As provas serdo realizadas no dia 15 de setembro de 2013, com inicio as 8 horas e 30 minutos e
duragdo de 4horas, no municipio de Curitiba/PR, em local a ser definido e comunicado ao candidato a
partir do dia 09 de setembro de 2013 , no site www.nc.ufpr.br (item 5.17 deste edital).

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 8hOOmin (oito
horas). Os reldgios da Comisséao Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial
de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servico telefénico 130 e no site
www.horariodebrasilia.org.

A critério do Nucleo de Concursos/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razdo de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio das
provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, implicara sua eliminagéo do concurso.

Nao serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao concurso no local de aplicacdo das provas,
salvo excegdes conforme item 7.10 deste edital.

Para ingresso na sala de provas, além do material necesséario para a realizacdo das provas (caneta
esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira, borracha e agua), o candidato devera apresentar o
comprovante de ensalamento (item 5.17), juntamente com o original de documento oficial de identidade.
Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal
tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma
da Lei n® 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar com a
mesma impressdo digital do documento oficial de identidade a ficha de identificagdo que lhe sera
entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 7.6.1, devem estar véalidos e em
perfeitas condi¢des fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao

Nucleo de Concursos / UFPR, antes da hora marcada para inicio das provas.
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Nas salas de prova e durante a realizagcao desta ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrénica, MP3, maquina fotografica etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo
aplicador de provas para esse fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos
durante a realizagdo da prova sera eliminado do concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aquele que necessitar fazé-lo por motivos médicos
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotag@es,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara responséavel pela guarda da crianca. A candidata nessa condi¢do que nao
levar acompanhante nao realizara a prova.

O caso citado no item 7.10, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao NUcleo
de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Para cada candidato havera um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

As questdes objetivas serdo constituidas de questées de mdltipla escolha com cinco alternativas (a, b,
c,d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica
de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéao.

Seré atribuida nota zero & questédo da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartéo de respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua integridade. Ndo havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realiza¢do das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova conterd um espago designado para a anotacdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

O candidato somente podera se retirar da sala ap6s uma hora e trinta minutos do inicio da prova,
devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta
devidamente assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicagéo.

A correcao das provas objetivas sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta.

Os procedimentos e o0s critérios para corre¢cdo das provas sao de responsabilidade do Nucleo de
Concursos da UFPR.
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O candidato que durante a realizacdo das provas incorrer em qualquer das hipoteses a seguir terd sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em
gualquer outro meio que n&o 0s permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagéo ou a aprovacédo de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina durante a aplicagcao das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com
gualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
ou pelas autoridades presentes na prova, informacgfes referentes ao conteldo das provas ou aos
critérios de avaliagao/classificacao.

Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos a prova sera anulada, sendo o candidato automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes civis e criminais.

O Nucleo de Concursos da UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS QUESTIONAMENTOS AO GABARITO (RECURSOS)

No dia 15 de novembro de 2013 , apds a realizacao das provas, sera divulgado o gabarito provisério das
guestdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam
em conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.7.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico
no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 16 de setembro de 2013 até as 17h30min do dia
17 de setembro de 2013 , através do endereco eletrénico www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questdo, no sistema de recursos, seguindo as
instrucdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nacleo de Concursos da UFPR questionamentos que ndo estiverem
redigidos no formulario especifico, que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nacleo de Concursos da UFPR questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo resposta.
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O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos da UFPR,
que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicao do requerente na Secretaria do
Nucleo de Concursos a partir do dia 30 de setembro de 2013 .

Se qualquer recurso for julgado procedente sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes do gabarito provisério, de item integrante de
provas, essa alteragcdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo serdo concedidas revisdes de provas,
segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das questdes objetivas serd divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 30 de
setembro de 2013.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e
Especificos nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.
Havera trés listas: uma geral, uma com os candidatos aprovados como deficientes; e outra com os
candidatos aprovados como negros e pardos, todas com a respectiva classificagao.

No caso de igualdade de classificacao dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver na Prova de Conhecimentos Especificos maior pontuagéo;

¢) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

A partir de 11 de outubro de 2013 sera divulgado o edital de homologacdo do resultado final do
Concurso Publico, diretamente pelos sites: www.nc.ufpr.br,
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br e www.camaraaraucaria.com.br.

A Camara Municipal de Araucaria convocara os candidatos aprovados, constantes no Edital de
homologacgéo do Concurso Publico, de acordo com a ordem classificatoria, necessidades do servico e de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira, através de edital publicado nos sites:
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br e www.camaraaraucaria.com.br.

Os candidatos também serdo convocados por correspondéncia (telegrama) ou meio eletrdnico (e-mail)
informados quando do preenchimento do formulario de inscrigao.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco residencial e também o eletrdnico (e-mail)
junto a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Araucéaria, no endereco Rua: Irma Elizabeth
Werka, 55 — Jardim Petrépolis - CEP: 83704-580 - Araucéria-PR ou pelo e-mail
concurso@camaraaraucaria.pr.gov.br.
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A remessa da correspondéncia tem carater meramente complementar.

O Edital de convocagdo e a correspondéncia pessoal especificardo a classificagdo do candidato e
solicitardo a sua presenca na Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Araucaria, para a entrega
dos documentos constantes no item 12.5 no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

O candidato deverd comparecer ao local em data e horario estabelecidos. O ndo comparecimento do
candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminara do Concurso Publico.

A entrega da documentacdo n&o consistira na efetivagdo do candidato a vaga, apenas sera
condicionante para sua nomeacao, conforme artigo 9°, §1° da Lei Municipal n® 1.703/2006.

O candidato, apds a entrega da documentacdo, serd encaminhado para realizagdo do Exame
Admissional, no Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Araucaria.

DO EXAME ADMISSIONAL

O Candidato aprovado, quando convocado para nomeacao e apés a entrega da documentacao, devera,
obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacdo Médica e a Avaliagdo Fonoaudioldgica, esta Ultima
SOMENTE os cargos de RECEPCIONISTA e TELEFONISTA, todas em carater eliminatério, a serem
realizadas pelo Departamento de Salude Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Araucéria em local e
horario previamente designados.

O candidato receberd, apds a realizagdo do Exame Admissional, o Atestado de Salde Ocupacional —
ASO, com o resultado de APTO ou INAPTO.

Seréa considerado INAPTO o candidato que ndo atender os requisitos constantes no anexo lll da Lei
Municipal n° 1.803/2007, avaliados no Exame Admissional.

N&o podera tomar POSSE o candidato que:

For considerado INAPTO no Exame Admissional,

Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital;

N&o comparecer na data e local agendados para as avaliacdes;

Apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sang¢8es
penais aplicaveis.

As Avaliacbes Médica e Fonoaudiolégica poderdo se utilizar de todos os recursos disponiveis para
avaliacao da aptiddo ao cargo, conforme anexo Il da Lei Municipal n° 1.803/2007.

Os candidatos portadores de deficiéncia, além do Exame Admissional, deverdo cumprir os critérios do
item 3.11 e seus subitens.

Da Avaliagdo Médica

O candidato devera apresentar para a realizagdo da Avaliacdo Médica a Carteira de Vacinagéo, 01 (uma)
foto 3x4 e os resultados dos exames abaixo relacionados:

A) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fracdes
Triglicérides, Parcial de Urina; Acido drico - com intervalo méximo de 30 (trinta) dias entre a data de
realizagdo dos exames laboratoriais e a data da Avaliacdo Médica.
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B) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade — com intervalo
méaximo de 30 (trinta) dias entre a data de realizagdo dos exames laboratoriais e a data da Avaliagdo
Médica.

C) Exame Preventivo de Cancer de Préstata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de
idade realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data da Avaliacao Médica.

D) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data da Avaliacdo
Médica.

O médico podera, ainda, solicitar outros exames e/ou avaliacbes especializadas, se necessario, com a
finalidade de esclarecer davidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados
pelos candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliacéo.

Todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, inclusive complementares, deverdo ser
providenciados e custeados pelo candidato.

Da Avaliagdo Fonoaudiolégica

Os candidatos aos cargos de RECEPCIONISTA e TELEFONISTA deverdo se apresentar para a
realizacdo da Avaliagdo Fonoaudiolégica em data a ser estipulada pelo Departamento de Salde
Ocupacional.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A nomeagdo e a posse do candidato ao cargo ficam condicionadas ao atendimento dos requisitos
bésicos constantes deste Edital e da legislacao vigente.

E vedada a acumulag&o de cargos nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

O candidato convocado, antes da posse e se for de sua conveniéncia, poderd requerer o seu
deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio,
fornecido pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Araucaria.

A nomeacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do Edital de Homologag¢do do Resultado
Final do Concurso.

Os candidatos convocados para a homeagdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio para se apresentarem na Diretoria
Administrativa da Camara Municipal de Araucaria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até
essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo, ainda, apresentar
os documentos abaixo relacionados:

a) Cédula de Identidade.(*)

b) C.P.F. em situagdo regular perante a Receita Federal.(*)

c¢) Extrato atualizado do PIS/PASEP (Solicitar junto a Caixa Econdmica ou Banco do Brasil).

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigdo.(*)

e) Certificado de Reservista.(*)

f) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes.(*)
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g) Certidao de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certid&o de Obito.(¥)

i) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato).(**)

j) Comprovante de Escolaridade conforme quadro do item 1.(*)

k) Comprovante do Registro no Ministério do Trabalho e Emprego para o cargo de Técnico de
Seguranca do Trabalho.(*)

[) Comprovante do Registro de Classe de Contabilidade para o cargo de Técnico em Contabilidade.(*)

m) Declaracao de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida por verdadeiro, nos termos do artigo 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (formulario especifico disponibilizado no site da
Céamara Municipal de Araucéria - www.camaraaraucaria.com.br).

n) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente.

0) Declaracao de bens, com firma reconhecida por verdadeiro, ou a Ultima Declaragdo Completa do
Imposto de Renda.

p) Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, com firma reconhecida por verdadeiro,
(formulario  especifico disponibilizado no site da Camara Municipal de Araucéaria -
www.camaraaraucaria.com.br).

g) Comprovante de endereco.(*)

(*) Apresentar fotocopia autenticada do Cartorio.

(**) Apresentar fotocopia autenticada do Cartério e a carteira de trabalho original para conferéncia.

A falta de qualquer documento relacionado no item 12.5 implica a eliminagdo do candidato no certame,
exceto para as letras ‘m’ e ‘0’, cujos documentos poderdo ser entregues até a data da posse, conforme
art. 18, §3° da Lei Municipal 1703/2006.

A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial do
Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local
aprazados, para assinar o termo correspondente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O candidato néo
podera alegar desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o cumprir as normas
estabelecidas ou n&o preencher todos os requisitos previstos neste Edital.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participacdo no Concurso Publico deverd se dirigir a
Inspetoria do seu local de realizagédo de prova, somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacdo de todos os atos, instrugées e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

A inexatiddo de declara¢gBes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serédo de responsabilidade do candidato.
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O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo de sua homologacdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Poder Legislativo Municipal.

A classificacdo no presente concurso ndo assegura ao candidato aprovado o direito de ingresso
automatico na Camara Municipal de Araucaria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo do ato de nomeagdo condicionada as
observancias das disposicBes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administracao.

As certidbes de aprovagdo e classificacdo dos candidatos do presente concurso somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Diretoria
Administrativa da Camara Municipal de Araucaria.

Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada

pela Portaria n® 330/2013.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Araucéria, no site
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Céamara Municipal de Araucéria, 19 de julho de 2013.

PEDRO GILMAR NOGUEIRA
Presidente da Camara Municipal de Araucéria

RHUANITA GRACIELA DROZD
Presidente da Comissédo Especial de Concurso
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ANEXO |
EDITAL N° 002/2013
CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de Textos informativos e de ordem pratica tais como: ordens de servigos, instrugdes,
memorandos, circular, portaria e oficio. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos:

coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos. Uso do vocabulario apropriado. Pontuagdo. Concordancia
verbal e nominal. Emprego de pronomes. Grafia. Acentuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Acontecimentos relevantes divulgados pela imprensa sobre o Brasil e o Parana. Aspectos de Araucaria: cultura,
economia, politica e aspectos geogréaficos.

RACIOCINIO LOGICO
Questdes de raciocinio l6gico mateméatico, com base em conjuntos, numeros, relacdes, sequéncias e formas
geométricas.

INFORMATICA (Exceto para_Cargo de Técnico em Infor __mética)

Nog¢bes de ambientes operacionais (ambientes Windows e Linux). Conceito basico de Redes de Computadores,
ferramentas, aplicativos e procedimentos da Internet. Programas de navegacgdo (Internet Explorer, Mozilla,
Firefox, Google Chrome e similares). Intranet e comunicacdo correio eletrénico (Outlook Mozilla Firebird,
Windows mail e similares). Recursos de escrita e editoracdo de textos, planilhas e apresentagcfes (Microsoft e
LibreOffice). Nog¢des organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nocdes
basicas (Nivel Usuario) na instalagdo de aplicativos e impressoras, funcionamento de computadores em
ambiente corporativo. Conceitos de seguranca da informacgéo, procedimentos de armazenamento e backup,
nog¢Bes de virus, worms, pragas virtuais e aplicativos para seguranca (Antivirus, Anti-Spyware, Firewall e outros).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo publica: conceito, principios basicos. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito, espécies, atributos, revogacao
e anulacdo. Redacgdo Oficial: Conceituagdo, Objetivos, Caracteristicas textuais, Adequacao linguistica, tipos de
Documentos Oficiais. Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo, técnicas e métodos de
arquivamento, modelos de arquivos, tipos de pastas e arquivamento de registros informatizados.

Lei Municipal n° 1.703/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) — Artigos: 1 ao 10; 15 ao 25; 33
ao 36; 44 ao046; 134 ao 135; 149-163.

Lei Municipal n® 1.803/2007 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara) — Artigos do
17 ao 44.

Regimento Interno da Camara Municipal — Artigos: 7, 27, 31, 42, 45, 46 e 47. (Versao atualizada disponivel no
site www.leismunicipais.com.br)

Lei Organica do Municipio de Araucaria: Artigos: 1, 2, 3, 4, 7, 8, 24, 26, 33, 60 do Inciso | ao XIV, 66, 67, 68 e
69. (Versao atualizada disponivel no site www.leismunicipais.com.br).
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RECEPCIONISTA

Postura e atendimento ao publico. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Relagdes interpessoais.
Comunicacdo telefénica. Redacdo Oficial: conceituacdo, objetivos, caracteristicas textuais, adequacédo
lingliistica. Tipos de Documentos Oficiais. Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo, técnicas e
métodos de arquivamento, modelos de arquivos, tipos de pastas e arquivamento de registros informatizados.

Lei Municipal n° 1.703/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) — Artigos 134 e 135.

TELEFONISTA

Comportamento Profissional do Telefonista: discricdo, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem. Nocdes
basicas de Relacdes Humanas no trabalho. No¢Bes de terminologia e operacdo de aparelhos e centrais
telefénicas. PABX. Equipamentos de fac-simile (FAX). Comunicacao interna e externa por meio do telefone:
recepcgao e transmissdo de ligagBes telefénicas, liga¢cdes urbana e interurbana, operadoras, codigos e tipos de
discagem. Manutencgéo e conservagao de equipamentos de trabalho.

Lein®9.472, de 16 de julho de 1997, da Agéncia Nacional de Telecomunicacbes — ANATEL.

Lei Municipal n° 1.703/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) — Artigos 134 e 135.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Da Lei n® 6.514/1977 e suas ulteriores atualizagbes. Das normas regulamentadoras (atualizadas) da Portaria
MTB n° 3.214/1978. Da Lei n® 8.213/1991: art. 19 ao 23. Do acidente de trabalho: conceito técnico e legal,
registro, cadastro, procedimento, classificacdo e comunicagdo. Dos principios de prevengdo e controle de riscos
em maguinas, equipamentos e instalacbes. Dos elementos da Higiene Ocupacional. Da investigacdo e da
andlise de acidentes. Da especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranca. Do Programa da Prevengéo
de Riscos Ambientais — PPRA. Do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT. Dos
fundamentos de Protecao Contra Incéndio. Dos sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Dos principios de
andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: inspe¢do de seguranca. Das técnicas de andlise de risco. Dos
principios de gestdo de seguranga, meio ambiente e salde: organizacdo e atribuices do SESMT e da CIPA.
Das a¢Bes de salde: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Da prevengdo de
doencas relacionadas ao trabalho. Do suporte béasico a vida. Dos elementos de ergonomia. Da organizacao do
trabalho. Do mobilirio e equipamentos dos postos de trabalho. Dos equipamentos de protecdo individual e
coletiva — EPI's e EPC’s. Das nog¢0es gerais de auditoria: conceito, finalidade, modalidades, tipos e formas. Das
nogdes bésicas de relacdes humanas no trabalho.

Lei Municipal n° 1.703/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) — Artigos do 134 e 135.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade geral

Objetivo e finalidade. Contas: Conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas.
Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contébil. Patrimdnio e suas variacdes.
Contas (conceito, tipos e plano de contas). Escrituragdo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de
escrituracao, formalidades na escrituragdo contabil. Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes,
periodicidade. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido). Lancamentos: conceito, critérios
para debitar e creditar, formulas de langcamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis.

Contabilidade Publica

Conceito e campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Bens publicos: conceito e
classificagdo. Orgcamento: conceito, elaboracdo e regime or¢camentario. Créditos adicionais: conceito e
classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias, estagio e classificacao, receita e despesa extra-orcamentaria.
VariagOes independentes da execugdo or¢camentaria. Sistema de contas: conceito e classificagao.
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Demonstrativos contdbeis: balanco orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Orcamento publico: caracteristicas, técnicas de elaboracdo, exercicio financeiro, execugao
orgcamentaria. Prestacdo de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar
contas. Relatérios de gestdo. Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle
Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas.

Lei federal 4.320/64, Lei federal 8.666/93 com alteragdes e Lei complementar 101/00 LRF.

Lei Municipal n° 1.703/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) — Artigos do 134 e 135.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware e Software. Componentes de
computador e periféricos. Sistemas Operacionais: Instalacdo, configuracéo e utilizacéo de sistemas operacionais
(Windows e Linux). Sistemas de arquivos. Softwares: Instalacdo, configuracdo e utilizagdo de Aplicativos de
Escritério (MSOffice, LibreOffice). Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). Correio
Eletrdnico (Mozilla Thunderbird). Seguranga da Informagdo: Seguranca fisica e légica. Firewall e proxies.
Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros). Certificacdo digital. Redes de computadores:
arquiteturas de rede, topologias. Equipamentos de conexdo e transmissdo. Modelo OSI da ISSO. Arquitetura e
protocolos TCP/IP. Correio eletrbnico (protocolos SMTP, POP3, IMAP). Servicos internet (http, DNS, FTP e
outros). Sistema operacional Linux, 2008, XP, Vista, Seven e 8. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint e Access). LibreOffice. Hardware: componentes de microcomputadores.
Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de meméria principal e caché. Tipos de memobria.
Dispositivos de entrada e saida. Placa mée interfaces Dim, Mini-Dim, Paralela, Serial, USB, ATA e SATA.
Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacéo de
computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Protecdo: principios basicos,
alimentacdo AC/DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de informética. Software-bésico,
aplicativos e utilitarios. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN,
MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmisséo: par trancado, fibra optica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e
Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Redes publicas. Internet e intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. NogBGes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Browser: Internet
Explorer, Firefox, Google Chrome ou Similares. Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Backup
de Dados. Tipos de Backup. Compartilhamento de arquivos.




CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA-PARANA

COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

NIVEL MEDIO E TECNICO

ANEXO I

EDITAL N° 002/2013

DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS - Lei 1803/2 007 e suas alteracdes

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos em informética

DESCRICAO SUMARIA

Realizar a triagem de documentos, preencher documentos, preparar relatérios, formularios e planilhas,
acompanhar processos, atender funcionarios e municipes em geral, executar rotinas de apoio na area de
recursos humanos, prestar apoio logistico; prover, observados requisitos de qualidade e eficiéncia aos servigcos
de apoio administrativo e logistico requeridos para o desenvolvimento das atividades da empresa, conjunto de
meios e de métodos relativos a organizacao de um servico, empresa, etc., e especialmente ao fluxo de materiais
antes, durante e ap6s a producdo e comunicar-se.

DESCRICAO DETALHADA

Registrar a entrada e saida de documentos; realizar a triagem de documentos; distribuir documentos; conferir
dados e datas; verificar documentos conforme normas; identificar irregularidade nos documentos; conferir
calculos; submeter pareceres (questionamentos) para apreciacdo da chefia; classificar documentos segundo
critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos publicos; preencher formularios;
preparar minutas (rascunhos de dados); coletar dados; verificar indices econdmicos e financeiros; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; redigir atas;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos (ideias); verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos e externos; atualizar cadastros; levantamento
de materiais, documentos e dados do plano anual; publicacdo de atos; fornecer informagfes sobre servicos,
desde que autorizadas; atender funcionarios e municipes de modo geral, bem como dar encaminhamento as
suas reclamacgbes e/ou solicitacbes; executar procedimentos de recrutamento e selec¢do; orientar funcionarios
sobre direitos e deveres; controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugédo de material de fora de
especificagéo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar
execucdo de servigcos gerais (limpeza e transporte, vigilancia); pesquisar precos; expressar-se oralmente;
demonstrar habilidade de redacéo; demonstrar precisdo de linguagem; executar demais atividades correlatas.

REQUISITOS FisICOS

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e
coordenagdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condi¢bes
ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratério
e circulatério em boas condigdes.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.
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Cognitivo/psicomotor:  atencdo concentrada, atengdo difusa, capacidade de lidar com nimeros, percepgao
visual, capacidade de observagéo, percep¢ao de detalhes, percepgéo auditiva e destreza digital.
Comportamental: o trabalho requer subordinagdo a normas; resisténcia a frustracao, flexibilidade ocupacional,
capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de organizagéo e cooperagao.

CARGO: RECEPCIONISTA

JORNADA DE TRABALHO
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA
Recepcionar, atender e prestar servicos de apoio ao publico, prestar atendimento telefénico, receber e distribuir
documentos, realizar servigos administrativos.

DESCRICAO DETALHADA

Recepcionar, cadastrar, orientar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das
mesmas no saguao da portaria, nos patios, corredores do prédio e garagem, procurando identifica-las e
encaminha-las ao destino solicitado. Elaborar e entregar crachéas, realizando o controle de entrada e saida dos
visitantes. Atender telefonemas prestando informacées e transferindo as ligagbes. Manter a recepgéo organizada
e colaborar com os diversos setores ou atividades se requisitado. Realizar a recepcao nos dias de sessfes
plenérias. Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do edificio e/ou outro local de trabalho, recebendo-as, separando-as e encaminhando-as aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Protocolar, analisar, autuar, inserir os
dados no Sistema Protocolo e encaminhar ao destino os documentos em geral da Camara Municipal.
Desempenhar tarefas de digitagcéo, redagéo, organizagdo de arquivos, fazer atas e redigir oficios e memorandos.
Manter registro diario das ocorréncias na recepgdo e encaminhar ao seu superior. Executar servigos gerais e
basicos administrativos. Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuagao.

REQUISITOS FiSICOS

O trabalho é executado sentado e em pé. Exige destreza e coordenagdo manual, bem como equilibrio estéatico e
resisténcia a fadiga fisica e mental. Exigem boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional
dos membros superiores e inferiores, aparelhos respiratério e circulatério em boas condicdes.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: _ Atencdo concentrada, atencdo difusa, percepgéo visual, capacidade de observagao,
percepcédo de detalhes, percepgéo auditiva e destreza digital.

Comportamental: O trabalho requer subordinagdo a normas, resisténcia a frustragéo, flexibilidade ocupacional,
capacidade de trabalhar em equipe, estabilidade e maturidade emocional, iniciativa, responsabilidade, controle
adequado de impulsos, capacidade de organiza¢do e cooperacao.

CARGO: TELEFONISTA
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JORNADA DE TRABALHO

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Conhecimentos Especificos: operar equipamentos de telefonia tais como PABX, aparelhos de fax, equipamentos
de Voz sobre IP (VOlIp), entre outros e conhecimentos basicos de informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamentos, atender, transferir ligagdes, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais
e internacionais, comunicar-se formalmente em portugués, fornecer informagBes e prestar servicos gerais,
manter sigilo.

DESCRICAO DETALHADA

Identificar-se (nome do atendente), identificar o tipo de chamada, identificar codigo de servico na tela do
computador, identificar origem de chamada, digitar mensagens, anotar recados, localizar pessoas, completar
chamadas internacionais, solicitar auxilio de operadoras intencionais, acompanhar ligagbes, averiguar niimeros
solicitados no exterior, registrar pendéncias de informagfes, encaminhar reclamag¢fes a chefia imediata,
pesquisar banco de dados telefénico, informar alteragdo de nimero telefénico, informar ramais, informar
nameros de telefones internos, informar horario de atendimento, informar procedimentos de chamadas DDD e
DDI, operar PABX, aparelhos de fax e equipamentos de Voz sobre IP (VOIp), programar PABX, aparelhos de
fax e equipamentos de Voz sobre IP (VOIp), informar restricdes do telefone e de outros equipamentos sob sua
responsabilidade, pesquisar normas para ligagfes internacionais, lancar ligacdes manualmente ou através de
equipamentos manuais ou digitais, inclusive de informatica, instruir servidores sobre os sistemas operacionais de
telefonia, identificar pontos de melhoria, propor medidas corretivas, registrar reclamagfes de trotes, difundir
alerta aos funcionarios, adequar o tom de voz, demonstrar pontualidade, demonstrar objetividade, demonstrar
autocontrole, manter sigilo, demonstrar paciéncia e executar demais atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS FiSICOS

O trabalho exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional de membros superiores;
aparelhos respiratorio e circulatério em boas condi¢des. Necessita de destreza e coordenagdo viso manual, bem
como equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade auditiva e uso constante da voz.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor:  atencdo concentrada, atencdo difusa, meméria auditiva, dominio da linguagem oral,
capacidade de compreensdo e expressdo, capacidade de raciocinio abstrato, orientacdo espaco temporal,
coordenacéo viso motora, destreza digital.

Comportamental: o trabalho exige estabilidade emocional, organizacgéo, iniciativa, controle de impulsos, clareza
ao fornecer informagfes, capacidade de relacionamento interpessoal, motivacdo e interesse, resisténcia a
frustracdo, habilidade de tomar decisdes em situacbes de pressdo, adaptacdo para tarefas rotineiras e
probidade.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
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REQUISITOS

Escolaridade: Curso Técnico de Seguran¢a do Trabalho, em nivel médio, com o devido registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e implementar politica de salde e seguranca do trabalho. Realizar auditoria, acompanhando e
avaliando as diversas areas de trabalho, na sua area de atuacéo. Identificar as varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢Bes educativas na area de saude e segurancga do
trabalho. Promover a ado¢do de novas tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar a documentagao
referentes a salde e seguranca do trabalho. Investigar, analisar e recomendar medidas de prevengéo e controle.

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar e acompanhar as a¢8es de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho; Elaborar Laudo Técnico
de Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Analisar, investigar e registrar os acidentes de trabalho,
inclusive os de trajeto; Especificar Equipamentos de Protecao Individual e/ou Coletiva (EPI's / EPC’s); Ministrar
Treinamentos de Seguranga do Trabalho; Atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de promog¢éo da
Saude do Servidor; Avaliar, mediante solicitagdo ou ndo, o ambiente, o processo e as condi¢des de trabalho;
Avaliar os processos de concessédo de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o
servidor estiver exposto, conforme a legislagdo vigente; Elaborar pareceres especializados na é&rea de
Engenharia de Seguranga do Trabalho. Medir o nivel de ruido do local, nivel de poluicdo, luminosidade
adequada ao trabalho, verificar posigfes de mesas, maquinas, equipamentos e outros, para evitar acidentes de
trabalho. Informar ao superior, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo. Informar aos servidores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo. Analisar os métodos e 0s processos de
trabalho, identificando os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagcdo ou seu controle. Promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didéatica e pedagdgica, em conjunto com outros profissionais que atuem na Camara com a promocao da
saude do trabalhador, com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho. Elaborar e executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliacédo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
auxiliar na elaboracéo de editais de licitagdo para fins de contratacdo de servigos por terceiros. Encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do servidor. Elaborar, instituir, coordenar e manter um plano de prevencdo e combate a
incéndio. Inspecionar e manter os equipamentos e sistema de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
qualidades e especificagcbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades
do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos, incentivando e conscientizando o
servidor da sua importancia para a vida. Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestacao de servico. Executar as atividades e programas ligados a seguranga e higiene do trabalho
utiizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacéo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os resultados das
atividades e programas, bem como sugerir constante atualizacdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a
serem seguidos. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
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trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual. Articular-se
e colaborar com o setor responsavel pelos recursos humanos, fornecendo-lhe resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencao no nivel de pessoal.

Avaliar as condigfes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o servidor. Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades
ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Participar de seminérios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional. Executar atividades
correlatas e/ou designadas pelo superior.

REQUISITOS FisICOS

O trabalho é executado sentado e em pé. Exige destreza e coordenagdo manual, bem como equilibrio estético e
resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condi¢8es ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional
dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratério e circulatério em boas condicdes.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, atencédo difusa, percepgdo visual e auditiva, percepcdo de
detalhes, capacidade de expresséo verbal e escrita, orientagdo espaco temporal.

Comportamental: o trabalho requer organizacdo, capacidade de observacdo, estabilidade e maturidade
emocional, tolerancia a frustracdo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e
limites, capacidade de identificar problemas reais ou potenciais, capacidade de andlise critica, capacidade de
trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade com inscricdo no Conselho Regional
de Contabilidade — CRC.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos em informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Identificar documentos e informagdes; executar a contabilidade geral; realizar controle patrimonial;
operacionalizar a contabilidade de custos; efetuar contabilidade gerencial; atender a fiscalizagdo; regularizar
procedimentos contabeis; comunicar-se; demonstrar competéncias pessoais; servicos bancarios.

DESCRICAO DETALHADA

Distinguir os atos dos fatos administrativos; encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais; codificar documentos contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar
documentos do arquivo apés prazo legal;

efetuar langcamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais;
formar pecas contabeis; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais
acessorias; assessorar auditoria;

* gerar guias de encargos sociais;

depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; proceder equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado;
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* relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar custo
gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou incorrido;

* compilar informag8es contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo
orgcamentaria; efetuar andalises comparativas; elaborar o balanco social; disponibilizar documentos e livros;
preparar relatorios; efetuar balanco de abertura; reorganizar a contabilidade; atualizar a contabilidade;

* refazer obrigag@es fiscais de natureza acessoria; recalcular tributos; examinar documentos fiscais e legislagéo;
estudar a documentacgdo contabil; diagnosticar os problemas contabeis; reestruturar plano de contas; definir
centro de custos; utilizar meios e veiculos de comunicacao; contatar os 6rgdos competentes;

* assessorar 0 desenvolvimento de "software" contabil; manter-se atualizado; langcamento e emissédo de notas de
empenho; langcamento e emissao de processos de pagamento; emissao de balancetes de despesa; emissdo do
demonstrativo das contas da razdo (DCR); emisséo da relag@o de processos de pagamento; emisséo de relagéo
de contas e conciliagBes bancarias; emissdo da relacdo de bens mdveis adquiridos; emissédo de relacdo de
despesas com servigcos pessoais; todos os relatérios exigidos pela resolugcao 460/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); executar demais atividades correlatas.

REQUISITOS FiSICOS

O trabalho é executado sentado, com menos frequéncia em pé e deambulando. Exige constantemente acuidade
visual e percep¢do auditiva. Usa constantemente os membros superiores, especificadamente méos e dedos,
com destreza e coordenacgéo viso manual. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, atencdo difusa, habilidade com calculos, percepcdo visual,
raciocinio légico, percepcdo de detalhes e destreza digital.

Comportamental: o trabalho requer organizacdo, capacidade de observacdo, estabilidade e maturidade
emocional, tolerancia a frustragdo, iniciativa, responsabilidade, controle adequado de impulsos, saber tomar
decisBes em situacao de pressédo, capacidade de trabalhar em grupo, probidade.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS DE PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica.
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos avangcados em informatica — software, hardware e periféricos.

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de
aplicativos e problemas de hardware e software.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigcos de informética em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagfes
recebidas dos usuarios, buscando solucdo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior; desenvolver
aplicacbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacédo dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informatica; participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de programas; realizar o acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacao;
contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacao de ambiente,
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equipamento e material didatico; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua é&rea de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e

das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

REQUISITOS FisSICOS

O trabalho é executado sentado, em pé e deambulando. Exige constantemente acuidade visual e percepgéo
auditiva. Usa constantemente os membros superiores, especificadamente maos e dedos, com destreza e
coordenagéo viso manual. Exige boas condig8es ortopédicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/psicomotor:  atengdo concentrada, atengdo difusa, habilidade com tecnologia, percepgdo visual,
percepcédo de detalhes e destreza digital.

Comportamental: o trabalho requer organizacdo, capacidade de observacdo, estabilidade e maturidade
emocional, tolerancia a frustragéo, iniciativa, responsabilidade, controle adequado de impulsos, saber tomar
decisbGes em situacdo de presséo, capacidade de trabalhar em grupo.
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