Prefeitura do Municipio de Araucéria
Comissao Especial Concurso Publico

EDITAL N° 001/2016 - SMGP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parana,

no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundacao da Universidade
Federal do Parana — FUNPAR, a Universidade Federal do Parana - UFPR e a Prefeitura do Municipio de
Araucéria, com fundamento nas Leis Municipais 1.218/01, 1.703/2006, 1.704/2006, 2.070/20009,
2.091/2009, 2.168/2010, Decreto n°® 28.992/15 editado que foi com base em determinac¢des judiciais e que
designou a Comissao Especial para este Concurso Publico,

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricbes para o CONCURSO PUBLICO

destinado ao provimento de Cargos do Municipio de Araucéria, de EDUCADOR SOCIAL e AUXILIAR
ADMINISTRATIVO do Municipio de Araucaria, no Regime Estatutario, que sera regido por este Edital e
executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — NC/UFPR.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico regido por este Edital, serd realizado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana (NC/UFPR) e com a gestdo da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

A consulta as etapas do concurso publico e resultado individual ser& pelo portal www.nc.ufpr.br,
acessando a sec¢do do Concurso Publico a que se refere o presente Edital.

Do recurso quanto ao Edital
Serdo aceitos questionamentos contra o Edital desde que este apresente ilegalidade, omissao,
contradicdo ou obscuridade.

O recurso devera ser apresentado nos dias 14/01 e 15/01/2016, das 08h30min as 17h30min,
diretamente no Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parani — UFPR, localizado na
Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba-PR. Caso seja remetido via
SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 15/01/2016.

Na solicitacdo de recurso devera constar um endereco eletrbnico (e-mail) para o qual sera
encaminhada a resposta em caso de indeferimento. As respostas informando o indeferimento
do recurso serdo enviadas a partir do dia 19/01/2016.

O Edital pés-recurso sera publicado no dia 20/01/2016.

Do Quadro Setorial de Gestdo Administrativa
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VAGAS
VAGAS RESERVADAS | JORNADA DE
CARGO* NeDEVAGAS | RESERVADASA | s pessoascom | TRaBALHO | VENGIMENTO
PRETOS E DEFICIENCIA (5%) (semanal) BASICO™
PARDOS (10%) >
EDUCADOR SOCIAL | 25 (vinte & cinco) 3 1 40 horas R$ 1.714,46
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 10 (dez) 1 1 40 horas R$ 1.491,42

* A descricdo suméria das atividades e escolaridade exigida dos cargos encontra-se no Anexo Il
deste Edital.

** Para todos os cargos havera um Auxilio Alimentacdo mensal no valor de R$ 300,00 (nos
termos da Lei Municipal n°® 2.429/2012).

DAS VAGAS PARA PRETOS E PARDOS

Aos candidatos pretos e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei
Municipal n° 2.070/09 de 20/10/2009.

Das 35 (trinta e cinco) vagas totais existentes, 4 (quatro) serédo reservadas aos pretos e pardos,
conforme especificado na tabela do item 1.4.

Considera-se preto e pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como
de cor preta ou parda, a raca etnia negra, devendo tal informacgéo integrar os registros cadastrais
de ingresso de servidores.

O candidato preto ou pardo participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetido, avaliagdo, duracdo, horario e local de realizagdo das
provas, quanto aos critérios e nota minima exigidos para aprovacgéao e aptiddo para o exercicio do
cargo.

Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 2.1.1, o preto ou pardo deveri assim
declarar-se expressamente no formulario de inscricdo, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raga etnia negra.

Caso seja detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-4 o
candidato as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissao, se ja nomeado para o0 cargo
efetivo para o qual concorreu e a anulagdo da inscricdo no concurso e de todos os atos dai
decorrentes.

Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a pretos e pardos, as
vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo da lista final apés a homologacéo prevista neste Edital.

O candidato inscrito como preto ou pardo sujeitar-se-4, como todos os demais candidatos
inscritos no Concurso, a pericia médica destinada a verificacdo de boa saude — aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuigées do cargo objeto deste Edital.

O candidato que se declarar preto ou pardo, se aprovado no Concurso Publico, ter4d seu nome
publicado em lista a parte e também na lista geral de classificagdo.
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O candidato preto ou pardo que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

O candidato que se declarou preto ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado,

sera avaliado por uma comissdo a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de Araucéria, a qual
decidira se o candidato atende aos requisitos da Lei.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para preenchimento das vagas nos cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, sendo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, obedecidas as disposi¢des da Lei Municipal n° 1.218 de 25 de abril de 2001.

Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, o candidato com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que diz respeito ao
horéario de inicio, aos locais de aplicacdo, ao contelido e a corre¢do das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia devera
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscri¢do. O
atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de inscricdo, entre 20/01/2016 a
19/02/2016 para o seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agrarias),
Rua dos Funcionarios, 1540 CEP 80035-050, Juvevé — Curitiba-PR, citando no envelope:
Assunto: Processo Seletivo Prefeitura do Municipio de Araucéria - Edital n° 01/2016 — Atestado
Médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como sua provavel causa.
Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data de inicio
das inscri¢des, o laudo tenha prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedi¢édo. O laudo
médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou
RMS do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia podera

requerer condi¢cdes especiais para realizagdo da prova, com a apresentacdo do formulario
mencionado no item 3.4 e conforme previsto no item 6 deste Edital.
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Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova, sera gerado
apenas o atestado médico no momento da inscri¢cdo, o qual devera ser entregue no endereco e
no periodo mencionado no item 3.4 deste Edital.

O candidato que ndo apresentar o atestado ou o laudo médico exigido durante o periodo de
inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Apl6s a nomeacao ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

O candidato que, no ato de inscrigcdo, manifestar a intencao de concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu
nome publicado em relagdo a parte, observada a ordem de classificagéao.

Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a
avaliacdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou n&o da deficiéncia de que
€ portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

ApGs a aprovacdo na primeira etapa ou na etapa Unica deste Concurso Publico, conforme o cargo
escolhido, o candidato que se declarou com deficiéncia deverd submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou
nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos
do art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

A equipe multiprofissional emitir4 parecer conclusivo, observando as informag8es prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo
Internacional de Doengas apresentadas.

A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meio ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificas para o cargo.

A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva, para assun¢éo do cargo.

Durante o estagio probatdrio, o servidor continuara sendo avaliado para o desempenho do cargo.
N&o sendo compativel sera exonerado, apds o devido processo legal.

O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou
gue ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagéo por essa equipe
figurara na classificacdo das vagas nao abrangidas pelas reservadas.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, discriminadas neste Edital, que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Puablico, por contra-indicacdo na
pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacdo dentro do Cargo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Pablico sao:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter idade superior a 69
(sessenta e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacgdo em
virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Ter escolaridade compativel com o cargo, até a data da nomeacao, conforme o quadro a seguir:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA
EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo

N&o possuir antecedentes criminais. Apresentar Certiddes emitidas pelo Instituto de Identificacdo
do Parana, Vara de Execuc¢fes Penais e Corregedoria dos Presidios.

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, inclusive conforme perfil profissiografico
(anexo ).

DA INSCRICAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS

Da inscricdo

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo
declarar no formulério de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado devera
entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricado.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste Edital e seus
Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento ou discordancia.

O preenchimento correto do formulario de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato

pressupondo-se pela formalizacdo desses atos, a aceitacdo de todos os termos do presente
Edital, estando sujeito a aplicacdo de sanc¢des penais cabiveis.
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A inscrigao devera ser feita exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 20/01/2016 e término
as 16h00min do dia 19/02/2016, mediante o preenchimento do formulario de Inscricdo, no site
www.nc.ufpr.br , no link especifico do presente Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ou R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de EDUCADOR
SOCIAL, podera ser feito até o dia 19/02/2016, mediante boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, devendo o candidato conservar em seu poder o comprovante de pagamento para a
eventualidade de atesta-lo junto ao Nucleo de Concursos/UFPR.

O pagamento da taxa de inscricdo pode ser efetuado na rede bancéaria ou casas lotéricas.

A inscricdo somente serd confirmada apds a identificacdo eletrbnica do pagamento da taxa de
inscricao.

O simples agendamento do pagamento no banco nédo é suficiente para efetivagcdo da inscrigao.

Para efetuar a inscricdo, € indispensavel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, em situagdo regular na Receita Federal.

A inscricdo € pessoal e intransferivel. Caso o candidato faga mais de uma inscricdo, sera
considerada apenas a Ultima.

O candidato devera optar por um Unico cargo no ato da inscricdo. Nao serd aceito qualquer
pedido de alteracdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

O candidato que preencher os requisitos podera inscrever-se para as vagas destinadas a pretos e
pardos e portadores de deficiéncia simultaneamente.

Da homologacdo da inscricao

A partir do segundo dia do inicio da inscrigdo até 23/02/2016, o candidato devera verificar, no site
www.nc.ufpr.br, a situagdo de homologagéo de sua inscri¢ao.

Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve contatar o NC/UFPR,
pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato - das
8h00min as 18h00min).

O candidato que apresentar pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacéo e que néo
resolvé-la até as 17h30min do dia 23/02/2016, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 29/02/2016, sera divulgada a listagem com as inscricées homologadas

Do comprovante de ensalamento

A partir do dia 16/03/2016, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br, no
link especifico do presente concurso publico, para imprimir o comprovante de ensalamento, que
ser4 exigido para acesso aos locais de prova.

No comprovante de ensalamento estardo indicados local, horario e endereco da realizacdo da
prova.

Edital n°® 001/2016 Péagina 6 de 22



533

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

Prefeitura do Municipio de Araucéria
Comissao Especial Concurso Publico

O comprovante de ensalamento também devera ser utilizado para anotacdes das respostas
assinaladas no cartdo-resposta, para posterior conferéncia pelo candidato.

DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS

Serdo concedidas condi¢gdes especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva,
fisica, motora, visual ou multipla), em conformidade com o Decreto n.° 106/2003, mediante
apresentagdo de atestado médico e de um formulario proprio preenchido (ambos gerados na
inscricdo) para a realizagdo das provas.

O candidato ou candidata com necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova deverd apresentar no Nacleo de Concursos/UFPR o
atestado médico e o formulério préprio gerado no momento da inscrigao.

O atestado médico e o formulério devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo Correio,
via sedex, durante o periodo de inscricdo, ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR-
Campos | (Agrarias) na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR-CEP.: 80.035-050
Citando no envelope: Assunto: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Araucaria — Edital
01/2016 — Atendimento Especial.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve
ainda conter 0 nome, assinatura e carimbo com CRM do médico ou RMS do médico que forneceu
o0 atestado.

Sdo condigbes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, solicitacdo de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade e mobiliario especial.

N&do serd concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado ao
Nucleo de Concursos durante o periodo de inscri¢éo.

Das lactantes/amamentacao

A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscricdo esta condicéo,
imprimi-lo e anex4-lo com a cépia da certidao de nascimento da crianga. Os documentos devem
ser colocados em um envelope e enviados ao NC/UFPR, durante o periodo de inscri¢do, para
o endereco mencionado no item 6.1.2 deste Edital.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca.

A candidata que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

N&o haverd compensac¢éo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

Qutras situacdes de atendimento diferenciado nas provas
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O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou
ndo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o endere¢o constante no item
6.1.2 deste Edital, sob pena de eliminagdo do concurso.

O candidato que tiver que fazer uso de algum medicamento durante o periodo da realizagdo da
prova devera encaminhar um atestado médico ao Nuicleo de Concurso/lUFPR (endereco
constante no item 6.1.2 deste Edital) até 48 horas antes da realizac&o da prova.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado (como os citados na letra “c” do item 8.7) neste Edital
s6 sera permitida com a apresentagdo de atestado médico e inspecéo de seguranca.

O caso citado no item 6.3.3, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem de
atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da realizagdo da prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Os candidatos que solicitarem atendimento especial apés o periodo de inscricdo deverdo
realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao havera sala
especial para esses atendimentos.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para
todos os candidatos inscritos no concurso, que comparecerem no dia, horario e local
estabelecidos e tera duragéo de 4 (quatro) horas.

A prova objetiva para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO constard de 40 (quarenta)
guestdes, abrangendo os contelidos de:

- N° DE QUESTOES VALOR DAS TOTAL DE
CONTEUDOS © QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Especificos
(incluindo: 05 de Informética) 20 030 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Matemética 05 0,20 1,00
TOTAL 40 10,00

A prova objetiva para os cargos de EDUCADOR SOCIAL constara de 40 (quarenta) questdes,
abrangendo os conteudos de:

CONTEUDOS N° DE QUESTOES \éAULE%}? éDéSS TFEJOT’\/IMT_ODSE
Conhecimentos Especificos
(incluindo: 05 de Informatica) 20 0,30 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
TOTAL 40 10,00
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O conteldo programatico encontra-se no Anexo | deste Edital.

8 DA APLICACAQ DA PROVA DE CONHECIMENTOS

8.1

8.2

8.2.1

8.3

8.3.1

8.3.2

8.4

8.5

8.6

8.7

A Prova de Conhecimentos sera realizada em 20/03/2016, com inicio as 09h0Omin, com
duracéo de 4 (quatro) horas, em Curitiba-PR.

As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serdo realizadas as provas serédo fechadas
as 08h30min. Os reldgios da Comissao Organizadora do Concurso serdo acertados pelo horario
oficial de Brasilia.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de acesso dos
locais onde serdo realizadas as provas, em funcéo de fatores externos relevantes.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis, caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta e borracha) e apresentar o comprovante de
ensalamento juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente ou
fotocopia autenticada em cartorio do referido documento.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB,
CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n° 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE ou o0 passaporte, para 0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que Ihe
sera entregue no decorrer da realizacdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 8.3.1, devem estar validos e
em condigdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagdo com precisdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as provas,
desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO) expedido dentro do prazo maximo de
30(trinta) dias que comprove o sinistro e que comparega no local que lhe foi designado para que
seja possivel fazer a verificagao de seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas.
O BO sera retido pelo inspetor e anexado a ficha de identificacdo do candidato.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha ao local de aplicagdo das provas.

Na sala de provas e durante sua realizacéo, ndo serd permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrdnicos ou qualquer objeto identificavel
pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c¢) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;
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8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16
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€) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;
f) portar carteira de documentos/dinheiro.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados em 8.7 (letra a), ao
ingressar na sala de aplicacdo da prova, deverd solicitar recurso para acondiciona-lo
adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados enquanto o candidato permanecer
no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser emitido pelos
referidos aparelhos, nem mesmo em rel6gios com sinalizadores sonoros.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas nos itens 8.7 e 8.8 podera
ser eliminado do Concurso Publico.

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagdo da prova, a nao
ser em caso especial, devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacdo do
Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés decorrida uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta,
devidamente assinalado e assinado ao aplicador da prova, sob pena de eliminacdo do Concurso
Publico.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico.
Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, o0 mesmo sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagcdo das provas, incorrer em quaisquer das hipéteses a seguir
terd sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacgéo ou a aprovacao de terceiros
no concurso;

f) praticar atos contra as hormas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicacéo
das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao.
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Constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo pelo candidato de meio eletrbnico, estatistico, visual
ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

Nas provas objetivas haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente. A corre¢cdo dessas provas sera feita por meio de
leitura Optica do cartdo-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéo-
resposta e sua integridade, uma vez que em nenhuma hipétese havera substituicdo desse
cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

A critério do NC/UFPR tera julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta nédo
tiver sido preenchido conforme as instru¢des contidas no mesmo.

A leitura das respostas € realizada por processo automatizado e o resultado € sensivel a forma
de marcacgdo. Portanto, marcagles indevidas, rasuras, dobras, ou utilizacdo de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo ser consideradas como respostas
incorretas.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta marcacgéo do cartdo-resposta, vedada

qualquer ulterior modificagéo.

8.25

8.26

9.1

9.1.1

9.1.2

N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagéo das
provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao conteddo das provas
ou aos critérios de avaliagao/classificagdo.

Os procedimentos e os critérios para a correcdo das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

DOS RECURSOS

Do gabarito provisério

No dia 20/03/2016, apds o término das provas, sera divulgado o gabarito provisério da Prova de
Conhecimentos, por intermédio do site www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisorio das questdes objetivas, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens a seguir:
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9.1.3
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9.1.5

9.1.6

9.1.7
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9.25

10
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Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico no
periodo compreendido entre as 08h30min de 21/03/2016 até as 17h30min do dia 22/03/2016, no

site www.nc.ufpr.br.

O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pela UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢céo do requerente no dia 05/04/2016, no site
www.nc.ufpr. A resposta ao recurso ficara disponivel até o dia 07/04/2016.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questdo seja anulada seu valor sera distribuido dentre as questdes validas.

Serdo somados 0s pontos correspondentes as questdes anuladas e o resultado serd dividido
pela quantidade de questdes vélidas. O resultado da divisdo, com precisdo de no maximo 3
(trés) casas decimais, determinara o valor a ser acrescido uniformemente nas questdes validas.
Se houver alteragéo do item de resposta, por for¢a de impugnagdes do gabarito provisério, essa
alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente
de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos serd divulgado no site www.nc.ufpr.bor em
05/04/2016.

Do processamento da leitura éptica do cartdo resposta

No dia 28/03/2016 sera publicado o processamento da leitura Optica do cartdo-resposta, no site
do NC/UFPR.

Serdo aceitos questionamentos sobre o cartédo-resposta durante o periodo compreendido entre
as 08h30min do dia 29/03/2016 até as 17h30min do dia 30/03/2016, no site do NC/UFPR.

Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulério especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR, devendo o candidato seguir as instrucdes contidas no
referido site.

O espago reservado ao texto do recurso ndo poderd conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

As respostas aos questionamentos do cartdo resposta estardo disponiveis a partir do dia
05/04/2016, no site do NC/UFPR.

DA CLASSIFICACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
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10.1 Para a aprovacao o candidato devera alcancar no minimo 5,00 pontos na nota da Prova objetiva
de conhecimentos.

10.2 No caso de igualdade de classificacéo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior pontuacéo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior pontuacéo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior pontuacgao nas questdes objetivas de Raciocinio Légico;

e) Obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas de Matematica;

f) Maior idade, considerando ao, més e dia de nascimento.

10.3 A divulgacéo do resultado classificatorio da prova de Conhecimentos serd a partir de 11/04/2016

no site do Nuacleo de Concursos: www.nc.ufpr.or e no Diario Oficial do Municipio
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br, em 3 (trés) listas, sendo uma contendo os nomes de todos
os candidatos aprovados, uma dos que se declararam pretos e pardos e outra das pessoas com
deficiéncia.

11 DO EXAME MEDICO E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

111 O Candidato, quando convocado para nomeacgdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Fisica e Psicologica, em carater eliminatério, a ser efetuada pelo Departamento de
Saulde Ocupacional do Municipio de Araucdria em local e horario previamente designados.

11.2 A Avaliacdo Fisica e Psicolégica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacao da aptiddo ao cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n® 1.704/2006.

11.3 O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas.

11.4 O candidato devera apresentar para a realizacdo do exame médico o resultado dos exames
abaixo relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, exceto o exame Preventivo de
Cancer de Colo do Utero, entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data do
exame médico:

a) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fragdes,
Triglicerideos, TGO, TGP e Gama GT,;

b) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

c) Exame Preventivo de Cancer de Préstata — PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos
de idade;

d) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos dltimos 12 (doze) meses da data do

exame médico admissional.

115 O médico podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliagcdes especializadas, se necessario,
com a finalidade de esclarecer duvidas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames
apresentados pelos candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverao
ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario
estipulado para a avaliacao.
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O candidato recebera, apos a realizagdo do exame médico, o Atestado de Salde Ocupacional —
ASO, com o resultado de APTO ou INAPTO.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no anexo 1V
da Lei Municipal n° 1.704/2006.

Ser& considerado ELIMINADO o candidato que:

Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

O ndo comparecimento na data e local agendado para a avaliagéo.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicol6gica na Avaliagcao
Admissional sera motivo suficiente para a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancbes
penais apliciveis.

A Avaliacao Psicolégica utilizara testes de acordo com as resolugdes n°s 01/2002 e 02/2003 do
Conselho Federal de Psicologia.

N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliagao Psicoldgica.

O candidato ndo poderd levar consigo os cadernos de testes.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo da avaliagdo psicoldgica.

DA NOMEACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

A Nomeacao do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constante deste Edital e da legislag&o vigente.

E vedada a acumulacdo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal.

A Nomeagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao
requisito de Aprovacdo em Exame de Salde Fisica e Psicol6gica, a ser efetuado pelo 6rgéo
competente do Municipio, como consta do item 11.1 do presente Edital.

Os Candidatos convocados para a nomeacdao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis
da publicacéo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretiza¢édo do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocagdo para a Nomeacdo, o Candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas do Municipio de
Araucéria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de
eliminacdo suméaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:
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12.6

13.
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Carteira de Identidade;

C.P.F. em plena validade;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima elei¢éo;

Certificado de Reservista;

Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificacdo do Parana, Certiddo
expedida pela Vara de Execuc¢bes Penais e Certiddo expedida pela Corregedoria dos Presidios.
Certiddo de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica);

Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de
vilvo(a);

Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Gltimo contrato);

Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico;

Declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de
ser responsabilizado civil e criminalmente;

2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

Declaragéo de Bens atualizada;

Comprovante de endereco atualizado;

Sera vedada a nomeacéao de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que tenham
sido demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa,
demitidos ap6s conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos
Gltimos 5 (cinco) anos.

O Candidato classificado, e desde que observado o numero de vagas existentes, sera
convocado para a posse com base no disposto no item 12, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final
de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulério préprio, fornecido pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

131

13.2

13.3

13.4

Nao haver4d segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

Ser& automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico, devera dirigir-se
a Inspetoria do seu local de realizacéo de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia.
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A inexatiddao de Declaragbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Puablico serdo de responsabilidade do
candidato.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo de sua homologag¢&o no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

A classificacdo no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de
ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de Araucaria, mas apenas a expectativa de
ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de
nomeacdo condicionada as observancias das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administracao.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco domicilio e endereco
eletrbnico perante a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Araucaria,
sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, e
constante do formulario de inscricdo, por ele preenchida ou por seu procurador legal, mesmo
que devolvida pela instituicdo Correio e/ou correio eletrénico.

As Certidbes de Aprovacdo e Classificagdo dos Candidatos do presente Concurso somente
serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado
na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas do Municipio de Araucaria.

Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realizacdo das provas, o
candidato podera entrar em contato com o Nucleo de Concursos até trés meses apés a data da
prova do Concurso Publico. Depois desse prazo, os objetos serdo encaminhados a Agéncia de
Correios.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n° 28.992/15.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Araucaria, no site www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 13 de janeiro de 2016.

OLIZANDRO JOSE FERREIRA
Prefeito do Municipio de Araucaria

RODRIGO MAISTROVICZ LICHTENFELS
Presidente da Comissdo Especial de Concurso
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ANEXO | EDITAL N° 001/2016 - SMGP

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Lingua Portuguesa

e Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).

e Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagcdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

Raciocinio Légico
» Questbes de raciocinio légico matematico, com base em conjuntos, nimeros, relagdes, sequéncias e
formas geométricas.

Matemaética

- Sistema de numeracao decimal.

- Regra de trés simples e composta.
- Sistema de medidas.

- Média aritmética simples.

- Porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR SOCIAL (20 questdes):

« Informatica: Conhecimentos basicos de editor de texto — BR Oficce/Linux, editor de planilhas eletrénicas
e Conhecimentos basicos de Internet e Intranet.

* Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;

» Resolugdo 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - PNAS — Politica Nacional de
Assisténcia Social,

« Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

« Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

« Politica Nacional para a Incluséo Social da Populagdo em Situa¢&o de Rua (Decreto Federal 7.053/09);

* Lein® 11.340/2006 (Maria da Penha);

* Lein® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso;

* Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

* Resolugdo 109/2009 — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - Tipificacdo Nacional de
Servigos Sdécioassistenciais;

« Lei Municipal n°® 1.703/06 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria;

* Lei Organica do Municipio de Araucaria — LOMA.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Lingua Portuguesa

e Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios).
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e Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob o0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulério apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

Matemética

» Operacdes com nimeros naturais, inteiros, decimais e racionais.
* Fracdes.

» Porcentagem.

* Regra de trés simples.

Raciocinio Légico
» Questbes de raciocinio légico matematico, com base em conjuntos, ndimeros, relagdes, sequéncias e
formas geométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (20 questdes):

« Informatica: Conhecimentos basicos de editor de texto — BR Office/Linux, editor de planilhas eletronicas
e Conhecimentos basicos de Internet e Intranet.

* Relagdes humanas em ambiente profissional.

« Qualidade no atendimento.

» Comunicacéo telefbnica.

« Uso de equipamentos de escritdrio.

e Arquivo e sua documentacgdo: organizacdo de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento,
modelos de arquivos e tipos de pastas, arquivamento de registros informatizados.

» Redacéo Oficial: conceituacao, objetivos, caracteristicas textuais, adequacao linguistica.

« Tipos de Documentos Oficiais.

« Lei Municipal n° 1.703/06 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria;

* Lei Organica do Municipio de Araucaria — LOMA.
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ANEXO Il EDITAL N° 001/2016 - SMGP

DOS PRE-REQUISITOS,,DA DESCRICAQ SUMAR:IA E DESCRICAO DETALHADA,
E DAS ANALISES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO:EDUCADOR SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Conhecimentos Especificos: No¢des Basicas de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Visam garantir a atencéo, defesa e protecéo a pessoas em situagbes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, que possuem vinculos familiares, de baixa e média complexidade, mas também aquelas
pessoas que se encontram com vinculos familiares e sociais comprometidos e/ou rompidos, casos e
situacdes de alta complexidade. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas, desenvolvendo atividade de resgate, inser¢cdo e re-
insercdo social, sob uma superviséo técnica.

DESCRICAO DETALHADA

Possibilitar a garantia de acesso dos usudrios aos seus direitos: identificar direito violado;
orientar assistidos/usuarios e familiares; encaminhar assistidos/usuarios e/ou familiares a rede de
servigos sécio assistenciais; denunciar situacdo de risco; solicitar resgate de assistidos/usudrios; resgatar
assistidos/usuarios; acompanhar assistidos/usuarios a atendimentos; abordar assistidos/usuarios: através
de visitas domiciliares, verificagcdo de denuncias, receber pedido de ajuda da familia; acolher as
demandas espontaneas; atender solicitagbes das demandas; percorrer o perimetro do territério de
abrangéncia aonde estiver alocado; identificar demandas ativas e reprimidas; realizar trabalhos de
sensibilizagdo dos usuarios: criando vinculos, trabalho de conscientizagdo de riscos sociais; estimular nos
usuarios desejo de mudanca de vida; aconselhar resgatar auto-estima; despertar aptiddes e habilidades;
desenvolver as atividades em conjunto e/ou com a supervisdo da equipe técnica multidisciplinar;
contribuir na organizacao de reunides e atividades grupais coletivas e sdcio-educativas; convidar usuérios
para participar de atividade sécio-educativa; acompanhar reunies soécio-educativas; desenvolver
dindmica de grupo; construir habitos; sugerir mudancas de comportamento; desenvolver oficinas; realizar
atividades artisticas; realizar atividades de lazer e cultura (externas); realizar atividades voltadas para a
espiritualidade; realizar atividades recreativas e esportivas; realizar atividades pedagoégicas lidicas;
realizar acompanhamento pedagdgico; planejar trabalho em conjunto com a equipe multidisciplinar; definir
objetivos, metas, metodologia de trabalho, estratégias de atuagéo, cronograma, pautando-se pelas agbes
e planejamentos elaborados para o equipamento em que estiver lotado e da equipe multidisciplinar local;
mapear areas e definir publico-alvo, organizar roteiro de visitas, planejar eventos, acdes estas decidas em
conjunto com a equipe de acordo com o perfil e as demandas dos usuarios, pautando-se suas agles
segundo as necessidades do publico-alvo e das necessidades apresentadas pelas demandas locais,
segundo as diretrizes da Politica da Assisténcia Social e implementac&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social; avaliar processo de trabalho: analisar resultados, avaliar a¢des; contribuir na analise de casos, na
avaliacdo e acompanhamento da reinser¢do dos usuarios e nucleo familiar e na troca de experiéncias
junto a equipe multidisciplinar; realizar acolhida qualificada dos usuarios nos equipamentos publicos em

Edital n° 001/2016 Pagina 19 de 22



Prefeitura do Municipio de Araucéria
Comissao Especial Concurso Publico

gue estiverem lotados; elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento; realizar cadastramento
dos usuarios; preencher documentos; encaminhar documentagéo oficial; contribuir no fluxo de
informacgdes junto aos usuarios e comunidades; contribuir na mobilizacédo destes nas atividades grupais e
reunides junto aos usuarios/comunidade e Rede Sécio Assisténcia Local; agendar visitas; organizar
rotinas administrativas; realizar devolutivas referente a solicitacdes internas e externas; divulgar junto aos
usuarios as atividades desenvolvidas nos equipamentos em que estiverem atuando e da Rede Sdcio
Assistencial quando pertinente; demonstrar competéncias pessoais: trabalhar em equipe; servir de
exemplo; inspirar confianca; buscar identificacdo e empatia; despertar esperanca; exercitar atividade de
escuta qualificada; agir sob pressdo; demonstrar capacidade de compreensdo; contornar situagbes
adversas; demonstrar entusiasmo; respeitar diferencas; demonstrar criatividade; assumir riscos;
demonstrar coragem; demonstrar persisténcia; tomar decisées; demonstrar facilidade de comunicacéo;
administrar conflitos; demonstrar auto-controle; demonstrar capacidade de negociagdo; permanecer em
estado de alerta; realizar cadastramento e acolhimento de usuarios de forma qualificada nos
equipamentos publicos e/ou programas em que estiver inserido: identificando-as, realizando a pré-triagem
e 0s caminhos necessarios; prestar informag8es e orientagcdes a comunidade; orientar 0s usuarios quanto
a sua cidadania, pontuando os seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condi¢ao social,
informando sobre a rede de atendimento social; proporcionar atividades soécio-educativas aos usudrios
quanto a cuidados pessoais, alimentagdo das criancas, adolescentes, adultos e idosos incentivando a
aquisicdo de habitos saudaveis, buscando apoio dos profissionais da rede sécio assistencial, sob
supervisao técnica; relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros
relativos aos atendimentos; acompanhar criangas, adolescentes, adultos, idosos e portadores de
necessidades especiais, quando necessario nos equipamentos publicos; contribuir no acompanhamento
escolar dos usuarios inseridos nos servicos e programas da assisténcia social; realizar acompanhamento
sobre o desenvolvimentos de adolescentes inseridos em programas voltados a este publico tais como:
insercdo no mercado de trabalho; cursos de qualificacdo profissional; estagios; bem como nos
cumprimentos de medidas sécio-educativas em meio aberto (orientador); efetuar registros de dados
inerentes a estes temas; utilizar e articular, sob superviséo técnica, 0s recursos comunitarios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; acompanhar atividades
sécio-educativas pertinentes a programacao do equipamento publico e/ou programa em que estiver
lotado; operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e programas sociais; auxiliar os
profissionais técnicos na conducéo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho com
a comunidade; assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informacdes para a elaboracdo de
planos e programas de trabalho social; acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade,
auxiliando na elaboragdo de material didatico e prestando informacdes, quando necessario, segundo
diretrizes da Politica de Assisténcia Social; coletar informagdes, dados para pesquisas, diagndsticos, para
e fundamentacdo das acdes da equipe multidisciplinar, auxiliar na tabulacdo, conforme orientacdo do
coordenador da pesquisa; participar de interagdo com a equipe interdisciplinar, por meio de grupos de
estudo, cursos de capacitagdo ou reunifes, quando solicitado; manter atualizada a documentacéo
referente ao programa(s)/equipamento(s) publico(s) em que estiver inserido; realimentar os registros sob
sua responsabilidade; participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado; cumprir orientaces
e atividades administrativas, pertinentes a funcdo; acompanhar a programagado dos cursos e demais
atividades de Capacitacdo e Geragdo de Renda, sob supervisdo técnica do Coordenador do Programa;
divulgar os cursos e oficinas, observando diretrizes e prazos estabelecidos pelos equipamentos
publicos/programas e projetos em que estiver atuando este profissional; realizar as inscricdes dos cursos
de profissionalizacdo e demais procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais;
solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais permanentes e de consumo nas
unidades, quando necessario; estabelecer contato com liderancas do entorno, conforme orientacéo
técnica, para a divulgacdo dos servicos e/ou possiveis parcerias; cuidar, controlar o uso adequado dos
bens patrimoniais das unidades em que estiver lotado; sugerir parcerias que oportunizem aos usuarios a
utilizacdo das praticas e dos conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre que
necessario; mobilizar e acompanhar os usuarios nos eventos de encerramento coletivo; realizar a
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abordagem da populagéo de/na rua em situacado de risco social; acompanhar o técnico em atendimento a
vitimizados em domicilios; estabelecer didlogos e triagem inicial das situag@es, criando vinculos com a
populacao alvo, visando a inser¢éo na rede de atendimento social; realizar a pré-triagem, registrando e
encaminhando as pessoas para o atendimento basico de cuidados pessoais, higienizacédo, atendimento
de saude (médico e odontolégico), albergagem, alimentacdo e triagem social; acionar os 6rgaos
competentes, em conjunto com o técnico, no caso de contencdo das pessoas atendidas e dar os
encaminhamentos necessarios; observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte de
objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico,
acionar os 6Orgdos competentes; acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros
Municipios e Estados quando necessério; realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessério;
acompanhar o usuario em visitas a familiares, visando aproximacdo e resgate de vinculos
comprometidos ou rompidos, sob supervisdo técnica; desempenhar outras tarefas correlatas aos
equipamentos sociais/projetos e programas relacionados tanto na protecdo bdasica, como na protecao
especial.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢bes ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos
membros superiores; aparelhos circulatdrio e respiratério em boas condigfes. O trabalho é executado
essencialmente em pé, deambulando, parado, e raramente sentado. Exige destreza e coordenacao viso-
manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade auditiva, e uso constante da voz.

Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo: atencdo concentrada, percepcao visual, coordenac¢ao viso-motora, destreza manual.
Atencao concentrada e difusa, memoria auditiva, dominio do uso da linguagem grafica e oral, capacidade
de compreensdo e expressdo, capacidade de raciocinio abstrato, orientacdo espago temporal,
coordenacéo viso-motora, destreza digital;

Comportamental: O trabalho requer organizagdo, dinamismo, capacidade de observacao,
controle dos impulsos, habilidade no trato com pessoas, capacidade de trabalhar em equipe, flexibilidade
para tarefas diversificadas, compreenséo e expressdo oral e escrita adequada, submissdo as normas e
hierarquia, probidade.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria semanal: 40 horas

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: Ensino Fundamental completo
Conhecimentos Especificos: conhecimentos basicos em informatica

DESCRICAO SUMARIA
Desempenhar tarefas de digitagéo, redacéo, organizagdo de arquivos, cadastro, secretariar as
mais diversas comissdes de trabalho, fazer atas, elaborar oficios, cartas, etc.

DESCRICAO DETALHADA
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, financas e logistica;
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fornecer e receber informacdes sobre processos conforme determinacdo interna, prestar informacoes
sobre a movimentacdo dos processos; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento
necessario referentes a documentacdo, preparar relatérios e planilhas; executar servigcos gerais
administrativos; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige
destreza e coordenacao manual, bem como equilibrio estético e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige
boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros superiores e
inferiores, aparelhos respiratorio e circulatério em boas condicdes.

Requisitos Mentais

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atencdo concentrada, atencdo difusa, capacidade de lidar com
nameros, percepgao visual, capacidade de observacdo, percepcdo de detalhes, percep¢do auditiva e
destreza digital.

Comportamental: O trabalho requer subordinagdo a normas; resisténcia a frustracéo,
flexibilidade ocupacional, capacidade de trabalhar em equipe, capacidade de organizacdo e cooperagao.

Assinado de forma digital por ARAUCARIA

ARAUCARIA PREFEITURA  FPREFEITURA MUNICIPAL:80721168949

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Caixa Economica Federal,

MUNICIPAL:80721168949 Wincencsoriames
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