PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO
Decreto 24.914/2012

EDITAL N° 043/2012 — SMGP
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parana, no uso de

suas atribuicBes legais e tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundagéo da Universidade Federal do Parana —
FUNPAR, e Universidade Federal do Parana — UFPR e a Prefeitura do Municipio de Araucéria, com fundamento nas
Leis Municipais 1.703/2006, 1.704/2006, 2.070/2009 e Decreto n° 24.914/2012 que designou a Comissédo Especial
para este Concurso Publico,

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado a

provimento de Cargos e formacdo de cadastro reserva para a Prefeitura do Municipio de Araucaria, no REGIME
JURIDICO ESTATUTARIO, que sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parand — NC-UFPR.

1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E PRE-REQUISITOS
JORNADA DE -
o *ok -
CARGO V,'XGDAES* TRABALHO VENCIMENTO PRE-REQUISITOS
SEMANAL
TRABALHADOR BRACAL 6*** 40 horas R$ 910,57 Alfabetizado

(*) Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura reserva o direito de proceder as contrata¢cdes em
numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e

financeira.
(**) Havera um Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 300,00 (Leis Municipais N° 2.009/2009, N° 2.346/2011 e N°
2.429/12).
(***)01 vaga reservada para Negros e Pardos.
1.1 A descricdo sumaria, descricdo detalhada, analises e especificagfes de cada cargo encontram-se na Lei n°
1.704/06 que “Disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura”.

2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

2.1 Das 6 (seis) vagas existentes do total das vagas oferecidas neste Edital, 01 (uma) vaga sera reservada aos
negros e pardos.

2.2 Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) para cada cargo das
vagas existentes durante a vigéncia do concurso, na forma da Lei Municipal n® 2.070 de 20/10/09.

2.3 Considera-se negro ou pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

2.4 O candidato negro ou pardo participara do Concurso em igualdade de condic6es com os demais candidatos
no que concerne ao conteldo, avaliacdo, duragdo, horario e local de realizagdo das provas, bem como no
gue concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacgéao e aptidao para o exercicio do cargo.

25 Para se beneficiar da reserva de vagas, o negro ou pardo devera assim declarar-se expressamente no

formulario de inscri¢do, identificando-se como de cor negra ou parda.
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Caso seja detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demisséo, se jA nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu e a anulacdo da inscricdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes.

Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo da lista final
apos a homologacéo prevista neste Edital.

O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-a4, como todos os demais candidatos inscritos no
Concurso, a Exame Admissional conforme item 11, para o exercicio das atribuicbes do cargo objeto deste
Edital.

Os candidatos que se declararem negros ou pardos, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e também na lista geral de classificacao.

Os candidatos negros e pardos que nao realizarem a inscrigdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

O Candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma comissédo a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidira se o
candidato atende aos requisitos da Lei.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico séo:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter idade superior a 69 (sessenta e
nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacdo em virtude do disposto no
inciso I, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Ter escolaridade, compativel com o cargo, até a data da nomeacéao, conforme informado na tabela constante
do item 1.
N&o possuir antecedentes criminais.

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

DA INSCRICAO, DA TAXA E DEMAIS EXIGENCIAS DO ATO:

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo declarar no formulario
de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado devera entregar todos os documentos
comprobat6rios exigidos para o cargo, por ocasiao da nomeacao.

Para efetuar a inscricdo é indispensavel o numero no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em
situacao regular na Receita Federal.

O preenchimento correto do formulério de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato pressupondo-
se pela formalizacdo desse ato, a aceitacao de todos os termos do presente Edital.

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 13 de abril de 2012 e

término as 16h00min do dia 04 de maio de 2012, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo no
endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.
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O pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), podera ser feito até o dia 04
de maio de 2012, mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato
conservar em seu poder o comprovante de pagamento para qualquer eventualidade.

O pagamento do boleto bancério deveré ser efetuado nas casas lotéricas ou rede bancéria.

A inscricdo estd vinculada ao pagamento da taxa e s6 sera confirmada apos a identificacao eletrénica do seu
pagamento.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagao da inscrigéo.
Caso haja mais de uma inscricao, sera considerada apenas a Ultima.

O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova devera encaminhar ao
Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario gerados ho momento da inscri¢ao.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente (das
8h30min as 17h30min — segunda a sexta-feira) ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de
inscrigdo, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionérios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Araucaria — Edital n°® 043/2012— atestado médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descri¢cdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome,
assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

N&do serd concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado ao Nucleo de
Concursos.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

A partir de 19 de abril de 2012, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do
presente Concurso, a confirmacéo do recebimento de sua inscri¢cdo, devendo, em caso de algum problema,
entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC— das 8h30min as 17h30min).

A partir do dia 14 de maio de 2012 o candidato devera acessar novamente o endereco eletrfnico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de
ensalamento, no qual constara o local da realizacdo da prova e sera exigido para ingresso na sala de provas
no dia da realizagéo do concurso.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, o qual
deve arcar com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢éo.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigbes contidas neste Edital e nos seus
Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS S PROVAS

O concurso sera realizado em 02(duas) fases:
A primeira fase consistira de Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos de carater eliminatério e
classificatorio;
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A segunda fase consistira de Prova de Aptiddo Fisica de carater eliminatério, sendo CONVOCADOS
somente os 100(cem) primeiros colocados na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, estando
eliminados os demais candidatos.

A prova objetiva para o Cargo de Trabalhador Bracal constara de 30 (trinta) questdes, abrangendo os
conteudos de :

CARGO : TRABALHADOR BRACAL
CONTEUDOS N° DE VALOR DAS TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 0,40 4,00
Matematica 10 0,30 3,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,30 3,00
TOTAL 30 10

O contelido programatico encontra-se no Anexo | deste Edital.

DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

As provas serdo realizadas no dia 20 de maio de 2012, com inicio as 14h00min e duracédo de 4horas, no
municipio de Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br , a partir do dia 14 de maio
de 2012 (item 4.12 deste edital).

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 13h30min. Os relégios
da Comissao Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo
com o Observatdrio Nacional, disponivel no servico telefénico 130 e no site www.horariodebrasilia.org.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razédo de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagéo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminagdo do
Concurso.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicacdo das provas. Para
ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacdo das provas (caneta esferografica
de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
(item 4.12), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que Ihe sera entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 6.5.1 devem estar validos e em perfeitas
condicdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nlcleo
de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo serd permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrdnica, MP3, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador de provas para esse
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fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos,
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera levar acompanhante,
gue ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa condi¢cdo que ndo levar acompanhante
nao realizara a prova.

O caso citado no item 6.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.
O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Para cada candidato, havera um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

As questdes objetivas serdo constituidas de questfes de mdltipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d,
e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questfes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo de respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartédo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagao do Concurso Puablico.

O caderno de prova conterd um espacgo designado para anotagéo das respostas das questfes objetivas, que
podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo
entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e 0 cartdo-resposta devidamente
assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicagéo.

A correcao das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para corre¢céo das provas sao de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.

O candidato que durante a realizagao das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera sua prova
anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informacgBes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em
gualguer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;
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e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a aprovacédo de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com
gualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacao/classificacao.

Constatada a utilizacéo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo o candidato automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes civis e criminais.

O Nucleo de Concursos / UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 20 de maio de 2012, apés a realizagao das provas, sera divulgado o gabarito provisério das questées
objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 7.3 a 7.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico que
estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do
processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Gnico).

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nicleo de Concursos da UFPR, localizada
no Campus | (Agrérias), Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, nos dias 21 e
22 de maio de 2012, das 8h30min as 17h30min.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico, ndo protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do cartao
resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira
decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do Nacleo de
Concursos a partir do dia 04 de junho de 2012.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a

prova. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes do gabarito provisorio, de item integrante de provas,
essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das questfes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 04 de junho de
2012.

DA CLASSIFICAGAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS .

Serdo considerados CLASSIFICADOS para Prova de Aptidao Fisica, os 100(cem) candidatos melhores
colocados desde que tenham atingido nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, considerando-se 0s
critérios de desempate conforme o item 8.3.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

No caso de igualdade de classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver na Prova de Lingua Portuguesa maior pontuacao;

¢) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

A divulgacéao do resultado da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos sera a partir de 04 de junho de
2012 no site do Nucleo de Concursos: www.nc.ufpr.or e no Diario Oficial do Municipio
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br , quando havera CONVOCACAO dos candidatos classificados para a
prova de aptidao fisica com informacéo da data de realizacao.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA E SUA REGULAMENTACAO

Os candidatos ao cargo de TRABALHADOR BRACAL serdo submetidos ao teste de Aptidao Fisica, de
carater eliminatério, conforme o especificado no Anexo Il deste Edital.

Somente os candidatos terdo acesso ao local da prova de Aptidao fisica, sendo vedado o acesso de
familiares e outras pessoas estranhas as atividades da prova.

A relacdo contendo o nome, local, dia e horario, dos candidatos que realizardo os testes de aptidao fisica,
seréa divulgada no site www.nc.ufpr.br em data a ser disponibilizada, conforme o item 8.1 deste Edital.

A identificacdo correta do local de aplicacdo dos testes de aptidéo fisica e 0 comparecimento no horério
determinado seréo de inteira responsabilidade do candidato.

Nao havera segunda chamada ou banca especial para os testes de aptidao fisica, importando a auséncia do
candidato na sua eliminacdo do concurso;

Nao haveré realizac@o dos testes de aptidao fisica fora do horario e local previamente estipulado.

O candidato que for considerado inapto em um dos testes, ficara impedido de realizar os testes
subsequentes, devendo retirar-se do local.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de aptidao fisica munidos da seguinte documentacéo e
vestimenta:

Comprovante de ensalamento;

Documento original de identidade;

9.8.2.1 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que

tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo
de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio dos testes.
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9.8.3 Atestado médico comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser
submetido a prova de aptidao fisica.

9.8.3.1 Somente sera submetido a prova de aptidao fisica o candidato que estiver de posse do atestado médico
original, em papel timbrado e com o carimbo em que constem o nome e o0 CRM do médico, expedido em
data, no maximo, retroativa ha 15 (quinze) dias da realizacao da prova de aptidao fisica. Caso néo apresente
o devido atestado, o candidato sera considerado “inapto” ou desclassificado.

9.8.3.2 Trajes adequados: camiseta, calgdo ou calca de agasalho e calgcando ténis.

9.9 Na prestagdo da prova de aptidao fisica o candidato devera assinar a lista de presenga, sob pena de ser
considerado ausente.

9.10 Os Testes de Aptidao Fisica serdo aplicados em 01 (um) dia, devendo ser viabilizada a aplicacao para cada
candidato num periodo maximo de 120 (cento e vinte) minutos em relagédo ao primeiro teste, sendo que a
sequUéncia dos testes sera:

9.10.1 Teste da Barra Fixa (masculino e feminino);

9.10.2 Teste de Dinamometria Dorsal (masculino e feminino);

9.10.3 Teste de Flexdo de Quadril em 60 Segundos — “Abdominal” (masculino e feminino)

9.10.4 Teste de Corrida de Vai-e-Vem em 20 Metros — Teste de Léger (masculino e feminino).

9.11 Para aprovagao na prova de aptidao fisica o candidato devera ser considerado APTO em todas as provas
cumprindo o padrédo minimo exigido conforme o Anexo II.

9.12 O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacéo do
candidato, no término da aplicacdo dos mesmos, quando o candidato devera tomar ciéncia do resultado.

9.13 A cada teste realizado o candidato que for considerado INAPTO estard sumariamente eliminado do
concurso.

9.14  Os procedimentos para a realizacédo dos testes estdo especificados no Anexo Il deste edital.

9.15 Nao cabera ao Nucleo de Concursos ou a Prefeitura do Municipio de Araucaria, nenhuma responsabilidade
com acidentes que possam ocorrer com o candidato durante e apos a execuc¢éo dos testes.

9.16  Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

9.16.1 Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova de aptiddo fisica ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.16.2 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova de aptidao fisica, ou
for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

9.16.3 O candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.16.4 Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execug¢éo dos testes;

9.16.5 Apresentar condicao fisica, psiquica ou organica, mesmo que temporéria, que o impossibilite de realiza-la
integralmente na data estipulada;

9.16.6 Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e néo puder finalizar esta fase.

9.17 Para esta fase néo sera concedido direito a revisdo e/ou recurso dos Testes de Aptidao Fisica.

9.18 Cabera ao GEPA do NC/UFPR decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a execucao dos
Testes.

9.19 Os Testes serao todos aplicados por profissionais de Educagéo Fisica, eventualmente auxiliados por
académicos do mesmo curso.

9.20 Cabera ao candidato(a) o conhecimento e execug¢do, conforme estabelece este edital, dos testes
relacionados no item 9.10. N&o ser& aceita qualquer alegacao de desconhecimento dos Testes exigidos.
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9.21

10
10.1

A relagdo com o resultado da prova de aptiddo fisica, com a situagdo de APTO, INAPTO, sera divulgada no
site www.nc.ufpr.br.

DO EXAME ADMISSIONAL

O Candidato aprovado, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagdo Médica e Psicologica e Avaliacdo Fonoaudiol6gica, todos em carater eliminatério, a serem
efetuadas pela Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas, através do Departamento de Salde Ocupacional
do Municipio de Araucaria em local e horario previamente designados.

10.2 O candidato receberd, apés a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de Salde Ocupacional —ASO,
com o resultado de APTO ou INAPTO.

10.3 Seréa considerado INAPTO o candidato que ndo atender os requisitos constantes no anexo IV da Lei Municipal

10.4

1041
10.4.2
10.4.3
10.4.4

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

10.6.3

10.7

10.7.1

10.7.2

10.7.3

n° 1.704/2006, avaliados no Exame Admissional.

N&o podera ser NOMEADO o candidato que:

For considerado INAPTO no Exame admissional;

Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital;

N&o comparecer na data e local agendado para as avaliagdes;

Apresentar declaracao falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis.

A Avaliacdo Médica, Psicologica e Fonoaudiolégica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacdo da aptiddo ao cargo conforme anexo IV da Lei Municipal n® 1704/2006.

DA AVALIACAO MEDICA

O candidato devera apresentar para a realizacdo da Avaliacdo Médica o resultado dos exames abaixo

relacionados:

A) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fracdes,
Triglicérides, Parcial de Urina; Acido drico - com intervalo méximo de 30 (trinta) dias entre a data de
realizac@o dos exames laboratoriais e a data da Avaliagdo Médica.

B) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade — com intervalo
maximo de 30 (trinta) dias entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data da Avaliacédo
Médica.

C) Exame Preventivo de Cancer de Préstata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade
realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data da Avaliacdo Médica.

D) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data da Avaliacio
Médica.

O médico podera, ainda solicitar outros exames e/ou avaliagBes especializadas, se necessario, com a

finalidade de esclarecer davidas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos

candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados
dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliacao.

Todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados deveréo se providenciados e custeados pelo candidato.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliacédo Psicoldgica utilizara testes de acordo com as resolugdes n°s 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, na qual o candidato serd considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o
cargo.

N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliagao
Psicoldgica.

O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.
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10.7.4
10.7.5

10.8

1181

11
1111

11.2

11.3

114

115

11.6

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo da avaliagdo psicoldgica.

Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar o resultado da
Avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da avaliagcdo, no
protocolo geral do Pago Municipal. A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo,
devendo o candidato vir acompanhado de um psicélogo.

DA AVALIACAO FONOAUDIOLOGICA

O candidato devera apresentar-se para a realizacéo da Avaliacdo Fonoaudiol6gica em data a ser estipulada
pelo Departamento de Saude Ocupacional.

DA NOMEACAO E POSSE

A Nomeagdo e a Posse do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislacdo vigente.

E vedada a acumulagio de cargos nos termos do art. 37 da Constituicio Federal.

O candidato convocado, se for de sua conveniéncia, antes da Posse, podera requerer o seu deslocamento
para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pela
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

A Nomeacdao seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do Resultado Final do Concurso.

Os Candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob
pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados:

a) Cédula de Identidade (Fotocépia Autenticada);

b) C.P.F. em situagdo regular perante a Receita Federal (FotocOpia Autenticada);

c) Extrato atualizado do PIS/PASEP (Solicitar junto a Caixa Econdmica ou Banco do Brasil)

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima elei¢do (Fotocépia Autenticada);

e) Certificado de Reservista (Fotocopia Autenticada);

f) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (Fotocdpia Autenticada);

g) Certiddo de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo Negativa de Titulos e Protestos do domicilio;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vilvo(a)
(FotocOpia Autenticada);

j) Carteira de Vacinacgéao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato) (FotocOpia Autenticada);

I) Histérico Escolar (FotocOpia Autenticada);

m) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da ConstituicAo Federal, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente;

n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaracao de bens ou a Ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco (Fotocopia Autenticada).

A posse dar-se-a nos prazos legais, apés a publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial do Municipio,

considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local aprazados, para
assinar o termo correspondente.
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12
12.1

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

DAS DISPOSICOES GERAIS

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagédo do Concurso Publico.

Ser& automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas
ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria
do seu local de realizacédo de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacéo de todos os atos, instru¢ées e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

A inexatiddo de Declaragbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participagcdo no Concurso Puablico serdo de responsabilidade do candidato.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo de
sua homologacao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Poder Executivo Municipal.

A classificagdo no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso automatico
no Servigo Publico Municipal de Araucaria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizacdo do ato de nomeagdo condicionada as observancias das
disposicBes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracéo.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial e também o eletrénico
(email), perante a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas do Municipio de Araucéria.

As Certid6es de Aprovacéo e Classificacdo dos Candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas do Municipio de Araucaria.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto n°® 24.914/2012.
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12.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial do Municipio de Araucéria, no site
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 10 de abril de 2012,

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito do Municipio de Araucaria

ADALBERTO CLAUDIO MATTHES
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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ANEXO | - EDITAL N°043/2012 — SMGP

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo de textos informativos: noticias e reportagens.
2. Compreenséo de textos que contenham instru¢des simples: manuais, ordens de servico, folhetos.

MATEMATICA
1. As quatro operacgdes;
2. Sistema de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
1.- Acontecimentos relevantes divulgados pela imprensa sobre o Brasil, 0 Parana e a Regido Metropolitana de
Curitiba.
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ANEXO Il - EDITAL N° 043/2012 — SMGP
TESTE DE APTIDAO FiSICA
PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE TRABALHADOR BRACAL

1. Os Testes de Aptidao Fisica serdo aplicados em 01 (um) dia, devendo ser viabilizada a aplicacdo para cada
candidato num periodo maximo de 120 (cento e vinte) minutos em relagdo ao primeiro teste, sendo que a seqiiéncia
dos testes seré:

1.1 Teste da Barra Fixa (masculino e feminino);

1.2 Teste de Dinamometria Dorsal (masculino e feminino);

1.3 Teste de Flexdo de Quadril em 60 Segundos — “Abdominal” (masculino e feminino)

1.4 Teste de Corrida de Vai-e-Vem em 20 Metros — Teste de Léger (masculino e feminino).

1.5 O Teste de Capacitacdo Fisica serd aplicado apenas para os candidatos considerados aptos, mediante
apresentacdo no dia do teste fisico de atestado médico, datado em periodo ndo superior a 15 dias anterior a
aplicagdo dos testes e constando CRM do médico responsavel.

1.6 Nao sera permitida ao candidato a realizacdo dos testes sem a apresentacdo do atestado no inicio das provas
fisicas. Caso ndo apresente o devido atestado, o candidato sera considerado “inapto” ou desclassificado.

1.7 O NC/UFPR e a Prefeitura do Municipio de Araucéria isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes
gue possam vir a ocorrer com os(as) candidatos(as) durante e ap0s a realizagédo dos Testes.

2 DO TESTE DE FORCA MUSCULAR — TESTE DA BARRA FIXA
2.1 Objetivo:
Avaliar a forca muscular dos membros superiores e cintura escapular

2.2 TESTE MASCULINO

2.2.1 Dos procedimentos para o teste masculino:

A execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes seqiienciais de
acoes:

| —ao comando “preparar”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacéo ou supinacao) e
bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢éo, devendo manter o corpo na vertical e sem
contato com o solo;

Il — ao comando para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até retornar a posicao inicial;

Il — a contagem das execucdes corretas levara em consideracao:

a) o movimento considerado completo apenas com a extensdo dos cotovelos;

b) a ndo-extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execuc¢do ndo serd computada no desempenho
do candidato.

N&o sera permitido:

| — tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacéo da barra apés o inicio das execugdes, sendo,
para tanto, permitida a flexdo das pernas;

Il — receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualguer material para protecdo das maos;

IV — apoiar 0 queixo na barra.

2.2.2 Dos resultados para o teste masculino:

O candidato deverd realizar no minimo 3 (trés) flexdes completas para obter a pontua¢cdo minima do teste. A ndo-
execucdo de pelo menos 3 (trés) flexdes validas caracterizard como inapto o candidato.

Quando nao atingido o indice, sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, apés 5 minutos, prevalecendo
aquela em que obtiver a maior pontuacéo.

2.3 TESTE FEMININO

2.3.1 Dos procedimentos para o teste feminino:

A realizacdo do Teste de Suspensao em Barra Fixa feminino obedecera as seguintes acdes:

| — ao comando “preparar”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacdo ou supinagao),
mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir
esta posicao;
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I — ao comando de iniciar, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o avaliador da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢cdo sendo que o avaliador
avisara o tempo decorrido na execucgao.

Sera proibido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do Teste de Suspenséo em Barra Fixa:

| — ap6s a tomada da posi¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

Il — ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra ou

IV — apoiar o queixo na barra.

2.3.2 Dos resultados para o teste feminino:

A candidata devera se manter por pelo menos 15 segundos na posi¢do estética com 0 queixo acima da Barra. A
permanéncia por tempo inferior a 15 segundos, caracterizara inaptiddo da candidata.

Quando néo atingido o indice na primeira tentativa, ser4 concedida uma segunda tentativa a candidata, apos 5
minutos, prevalecendo aquela em que obtiver a maior pontuacao.

3 TESTE DE FORCA MUSCULAR — DINAMOMETRIA DORSAL

3.1 Objetivo

Avaliar a forca muscular da musculatura dorsal de tronco, através da contragdo muscular posterior de tronco em um
Unico movimento finalizado com fase isométrica.

3.2 Dos Procedimentos

O candidato posicionar-se-& em pé sobre a plataforma do dinambémetro, deixando os joelhos completamente
estendidos, o tronco levemente flexionado a frente. A posicdo das méaos, quando segurar na alavanca do
dinambmetro, devera estar em pronagao.

Quando o candidato atingir esta posicédo, o avaliador solicitara que ele aplique a maior forca muscular possivel nos
musculos da regido lombar, deixando-a ereta.

Nao é permitido ao candidato inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as pernas e com 0s
bragos, como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizagéo das agdes musculares de tragdo lombar.

O candidato terd até trés tentativas com descanso entre as execucodes.

3.3 Dos Resultados

Serd dado pela carga maxima tracionada, sendo: 100 kgf para candidatos do sexo masculino e 85 kgf para
candidatas do sexo feminino.

4 TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL — RESISTENCIA MUSCULAR LOCALIZADA (MASCULINO E FEMININO)

4.1 Objetivo

Medir indiretamente a resisténcia dos grupos musculares flexores que compdem a regido do abdémen e quadril,
através da realizacdo do maior nimero possivel de flexdes de quadril/ abdominais em 60 segundos.

4.2 Dos Procedimentos

O avaliado posiciona-se em decubito dorsal com o quadril flexionado e joelhos flexionados formando um angulo
aproximado de 90° (noventa graus) na articulacédo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebragos sédo
cruzados sobre o térax, de forma que a méo direita toque o ombro esquerdo e a méo esquerda toque o ombro direito.
As maos devem permanecer em contato com o corpo durante toda a execugdo dos movimentos, bem como deve se
garantir o contato entre bracos e tronco, e se durante o teste o avaliado perder este contato ndo sera considerada a
flexdo realizada nesta condicao.

Os pés (tornozelos) séo segurados por um colaborador fixando-os no solo durante toda a execucdo do teste. O
afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura do quadril.

A posicao inicial para o exercicio é quando o avaliado estiver com a parte média superior das escapulas apoiada no
solo. O teste € iniciado pelo comando do avaliador “Prepara! Ja!” ou apito, havendo o acionamento concomitante do
crondmetro, e finalizando com o comando “Pare!” ou apito final, e o respectivo travamento do crondmetro.

O avaliado realizara a flexao do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps (coxa), retornando
a posicao inicial até que as escépulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou uma flexdo, e se nao
houver o contato da parte média superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada incompleta, e ndo sera
considerada.

Serd permitido o repouso entre 0s movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizagdo do teste € 60
(sessenta) segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo.

Caso ndo atinja a marca minima solicitada para aptidao no teste, sera permitida até mais

uma tentativa, devendo haver um intervalo de tempo de no minimo 01 (um) minuto entre uma tentativa e outra.

O teste sera aplicado sobre colchonete em solo plano.
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Podera ser aplicado o teste de forma simultanea em grupos de até 6 (seis) candidatos.

Recomenda-se ao(s) avaliado(s) realizar(em) alongamentos e aquecimento inicial individualmente, para realizagdo
do teste, bem como observar se as flexdes s&o realizadas de forma correta.

O movimento nao executado completamente ou de forma incorreta, ndo sera considerado, para efeitos de contagem.
4.3 Resultado

Sera dado pelo nimero de flexdes de quadril/abdominais corretas realizadas no tempo de 60 (sessenta) segundos.

O numero de movimentos (flexdes) executados corretamente em um minuto serd o resultado obtido pelo avaliado.
Quantidade minima de flexdes que o avaliado devera executar: 25 abdominais para candidatos de sexo masculino e
20 abdominais para candidatas do sexo feminino.

5 TESTE CORRIDA DE VAI-E-VEM EM 20 METROS - RESISTENCIA AEROBICA

(MASCULINO E FEMININO) .

5.1 Objetivo

Medir indiretamente a resisténcia aerdbica devendo o avaliado percorrer de forma completa o estagio 6 (para
homens) ou 5 (para mulheres), conforme protocolo de Léger, L.A. & Lambert, J.

5.2 Dos Procedimentos

A prova consiste em percorrer a distancia de 20m entre os cones em ritmo cadenciado por fita cassete ou cd,
conforme padrao estabelecido internacionalmente. Os estagios apresentam velocidades de deslocamento que
devem ser mantidas por periodos com duragdo aproximada de 1 (um) minuto, conforme tabela abaixo:

Estagio Velocidade Duracéo Total
(em Km/h) (em minutos)
8,5
9,0
9,5
10,0
10,5
11

OO~ WIN|F
OO~ WIN|F

O avaliado ndo podera parar ou retirar-se da area de teste.

Serd desclassificado o candidato que por trés ocasides alternadas ou consecutivas ndo conseguir acompanhar o
ritmo de deslocamento pré-determinado pela emissdo sonora entre a distdncia de 20 metros estabelecida pelos
cones. Apenas uma tentativa podera ser feita.

Serdo organizados grupos de até 12 (doze) avaliados, conforme possibilidade do terreno ou local de aplicagao do
teste. O teste serd iniciado no momento em que o avaliador determinar através do comando especifico: “Preparal
Vai!”, ou por apito. O inicio sera concomitante com a orientacdo sonora. O teste sera encerrado tdo logo o candidato
complete o estagio 6 para homens e 5 para mulheres.

Recomenda-se ao(s) avaliado(s) que realize(m) alongamentos e aquecimento inicial individualmente, visando a
aplicacao do teste. Nao se admitira ao avaliado parar nem descansar durante o teste para depois reiniciar a

prova. Apds o término do percurso recomenda-se ao avaliado ndo cessar bruscamente os

movimentos, devendo trotar até o retorno de sua freqiiéncia cardiaca as condi¢des proximas de normalidade.

5.3 Resultados

Ser& dado pelo estagio alcancado, sendo: estdgio minimo alcancado para candidatos do sexo masculino: 6 (seis) e
estagio minimo alcangado para candidatas do sexo feminino: 5 (cinco) .

A RA U CA R I A P R E F E |TU R A :\ASJ‘,L‘I&‘C‘:; ;’5 gg;r;aéigjgizagl por ARAUCARIA PREFEITURA

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Caixa Economica Federal, ou=AC CAIXA

M U N I C I PA L.807 2 'I 'I 6894 PJ-1V1, cn=ARAUCARIA PREFEITURA MUNICIPAL:80721168949
. Dados: 2012.04.11 09:57:08 -03'00'
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