PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

Decreto 24.914/2012

Comisséao Especial para este Concurso Publico,

Federal do Parana — NC-UFPR.

EDITAL N° 041/2012 — SMGP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais e tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundagéo da Universidade Federal do Parana —
FUNPAR, e Universidade Federal do Parana — UFPR e a Prefeitura do Municipio de Araucéria, com fundamento nas
Leis Municipais 1.218/2001, 1.703/2006, 1.704/2006, 2.070/2009 e Decreto n° 24.914/2012 que designou a

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado a
provimento de Cargos e formacdo de cadastro reserva para a Prefeitura do Municipio de Araucaria, no REGIME
JURIDICO ESTATUTARIO, que sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade

1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E PRE-REQUISITOS

GRUPO DE PROFISSIONAIS COM ENSINO SUPERIOR

CARGO

N° DE
VAGAS*

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO**

PRE-REQUISITOS

BIOLOGO

CR

40 horas

R$ 3.084,00

Diploma do Curso de
Biologia acompanhado do
registro no Conselho de
Classe/PR

CIRURGIAO DENTISTA

CR

20 horas

R$ 2.549,56 ***

Diploma do Curso de
Odontologia acompanhado
do registro no Conselho de

Classe/PR

ENFERMEIRO

CR

30 horas

R$ 2.839,98 ***

Diploma do Curso de
Enfermagem acompanhado
do registro no Conselho de

Classe/PR.

FARMACEUTICO

CR

40 horas

R$ 3.084,00 ***

Diploma do Curso de
Farmacia acompanhado do
Registro no Conselho de
Classe/PR.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO CR

20 horas

R$ 2.409,21 ***

Diploma do Curso de
Farmacia Bioquimica
acompanhado do Registro
no Classe/PR.
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Diploma do Curso de
Fisioterapia acompanhado
FISIOTERAPEUTA CR 30 horas R$ 2.839,98 do Registro no Conselho de
Classe/PR
Diploma do Curso de
FONOAUDIOLOGO CR 20 horas R$ 2.409,21 Fonoaudiologia
acompanhado do Registro
no Conselho de Classe/PR.
MEDICO DERMATOLOGISTA CR 20 horas
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA CR 20 horas
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | 20 horas R ZB%Z% 56 Diploma do Curso de
PEDIATRICO :créscido Medicina e Certificado
. Residéncia Médi
MEDICO EPIDEMOLOGISTA 01 20 horas R$ 2.351,95 de Res de. C a Médica
relativo a na Especialidade e ou
MEDICO GINECO-OBSTETRA CR 20 horas Complemento Titulo de Especialista
de na area pretendida,
MEDICO NEUROLOGISTA CR 20 horas Vencimentos | acompanhados do
Médicos. registro no Conselho de
MEDICO NEUROLOGISTA Fokk Classe/PR.
PEDIATRICO 01 20 horas
MEDICO PNEUMOLOGISTA CR 20 horas
MEDICO UROLOGISTA CR 20 horas
Diploma do Curso de
NUTRICIONISTA CR 40 horas R$ 3.084,00 Nutricdo acompanhado do
Registro no Conselho de
Classe/PR.
) Diploma do Curso de
PSICOLOGO CR 20 horas R$ 2.409,21 *** | Psicologia acompanhado do
Registro no Conselho de
Classe/PR.
GRUPO DE PROFISSIONAIS COM ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO
CARGO NoDE | IORNADA D5 | VENCIMENTO PRE-REQUISITOS
*
VAGAS SEMANAL
Ensino Médio e Técnico
Completo em Enfermagem e
- *kk
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 horas R$1.658,39 Registro no Conselho de
Classe/PR.
Ensino Médio e Técnico
TECNICO EM HIGIENE - Completo em Higiene
DENTAL 01 40 horas R$ 1.658,39 Dental e Registro no
Conselho de Classe/PR.
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TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA

Ensino Médio e Técnico
Completo em Patologia
Clinica e Registro no
Conselho de Classe/PR.

Q2%+ 40 horas R$ 1. 658,39 ***

GRUPO DE PROFISSIONAIS COM ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO N° DE J?SL\‘QADLAH%E VENCIMENTO ** PRE-REQUISITOS
*
VAGAS SEMANAL
Ensino Fundamental
Completo acrescido de
AUXILIAR DE CONSULTORIO CR 40 horas R$ 1.187,77 ** | C”:S,O .deo’gux"'alr,d.e
ODONTOLOGICO onsultério Odontol6gico e
Registro no Conselho de
Classe/PR.

(*) Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura reserva o direito de proceder as contratacdes em
namero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
financeira.

(**) Havera um Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 300,00 (Leis Municipais, N° 2.009/2009, N° 2.346/2011, N°
2.429/12).

(***) Ser& pago adicional de insalubridade desde que atuando em locais insalubres.

(****) 01 vaga reservada para Negros e Pardos.

CR - Formacgédo de Cadastro Reserva

11

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

A descricdo sumaria, descricdo detalhada, analises e especificacfes de cada cargo encontram-se na Lei n°
1.704/06 que “Disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura”.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

Das 06 (seis) vagas existentes do total das vagas oferecidas neste Edital, 01 (uma) vaga para o Cargo de
Técnico em Patologia Clinica sera reservada aos negros e pardos.

Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) para cada cargo das
vagas existentes durante a vigéncia do concurso, na forma da Lei Municipal n® 2.070 de 20/10/09.

Considera-se negro ou pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, devendo tal informacéao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

O candidato negro ou pardo participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo, avaliagdo, duracdo, horario e local de realizacdo das provas, bem como no
gue concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacao e aptiddo para o exercicio do cargo.

Para se beneficiar da reserva de vagas, o negro ou pardo devera assim declarar-se expressamente no
formulario de inscri¢do, identificando-se como de cor negra ou parda.

Caso seja detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissao, se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu e a anulacdo da inscrigdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes.

Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas

remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo da lista final
apos a homologacéo prevista neste Edital.
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O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-4, como todos os demais candidatos inscritos no
Concurso, a Exame Admissional conforme item 11, para o exercicio das atribuicbes do cargo objeto deste
Edital.

Os candidatos que se declararem negros ou pardos, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e também na lista geral de classificacéo.

Os candidatos negros e pardos que nao realizarem a inscrigdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital ndo poderéo impetrar recurso em favor de sua situagéo.

O Candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma comissédo a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidira se o
candidato atende aos requisitos da Lei.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para preenchimento das vagas nos cargos de: FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir, obedecidas as disposi¢des da Lei Municipal n° 1.218 de 25 de abril de
2001.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e simula 377, STJ de 22/04/2009.

Ressalvadas as disposi¢cBes especiais definidas, o candidato portador de deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de
inicio, aos locais de aplicagdo, ao contelido e a correcao das provas, aos critérios de aprovagéo e a todas as
demais normas que regem este Concurso Publico.

No ato de inscri¢édo, o candidato portador de deficiéncia devera manifestar a intencao de concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia e podera requerer condi¢cdes diferenciadas para a realizacao das
provas, encaminhando o atestado médico e o formulario(ambos gerados no ato da inscricdo) conforme o
item 5.10 e seus subitens.

Caso o candidato ndo necessite de atendimento especial devera enviar apenas o atestado médico conforme
as demais especificacdes do item 5.10 e seus subitens.

Sao condigbes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor, intérprete de libras,
intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condic¢des diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do pedido.
Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.2 ndo serdo considerados
portadores de deficiéncia e ndo terdo provas especiais preparadas ou condi¢des diferenciadas para a sua

realizagéo.

O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instru¢des do item 5 e seus
subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico e o formulario especifico preenchido durante o periodo
de inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
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Ap6s a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

O candidato que, no ato de inscricdo, manifestar a intencdo de concorrer as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacao, ter4 seu nome publicado em
relagdo a parte, observada a ordem de classificagao.

Ao ser convocado para a nomeagao ho cargo, a pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar laudo
médico recente (dentro dos Ultimos 30 dias) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como
o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) a fim de submeter-se a avaliagao
médica, com o objetivo de ser verificada a condi¢c@o de portador de deficiéncias.

O médico examinador do Departamento de Salde Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas/PMA, ap0s receber o laudo médico, verificara o enquadramento do candidato na condicdo de
deficiente. Constatada a condi¢do de deficiente, solicitard a realizacdo dos exames clinicos para Avaliacdo
Médica conforme previsto no item 10.6 — Da Avaliagdo Médica, e encaminhara para as demais avaliacGes
previstas no item 10 — Do Exame Admissional.

Se considerado Apto no Exame Admissional o médico examinador indicara quais especialidades deverao
compor a equipe multiprofissional de avaliacdo, conforme previsto pelo Art. 43 do Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e simula 377, STJ
de 22/04/2009.

O candidato que ndo se enquadrar como portador de deficiéncia pelo médico examinador tera sua
classificacéo considerada apenas na listagem geral.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, discriminadas neste Edital, que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico, por inaptiddo no Exame Admissional ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacédo
dentro do Cargo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico sao:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicao Federal.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nao deve ter idade superior a 69 (sessenta e
nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacdo em virtude do disposto no
inciso I, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Ter escolaridade e registro no conselho, compativel com o cargo, até a data da nomeacgdo, conforme
informado na tabela constante do item 1.

A inscricdo em Conselho de Classe é obrigatoria.

Somente sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo aos itens anteriores.

O Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso deverd estar formalmente autorizado e reconhecido
perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da documentacdo deve
estar CREDENCIADA junto ao MEC para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente
certificado.

N&o possuir antecedentes criminais.

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
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DA INSCRICAO, DA TAXA E DEMAIS EXIGENCIAS DO ATO:

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo declarar no formulario
de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado devera entregar todos os documentos
comprobat6rios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacao.

Para efetuar a inscrigdo € indispensavel o nimero no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em
situacéo regular na Receita Federal.

O preenchimento correto do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato pressupondo-
se pela formalizag&o desse ato, a aceitacio de todos os termos do presente Edital.

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 13 de abril de 2012 e
término as 16h00min do dia 04 de maio de 2012, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo no
endereco eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscri¢éo, no valor de:

NIVEL SUPERIOR - R$ 80,00 (oitenta reais);

NIVEL MEDIO/TECNICO — R$ 50,00 (cingiienta reais);

NIVEL FUNDAMENTAL — R$ 35,00 (trinta e cinco reais), podera ser feito até o dia 04 de maio de 2012,
mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato conservar em seu poder o
comprovante de pagamento para qualquer eventualidade.

O pagamento do boleto bancério devera ser efetuado nas casas lotéricas ou rede bancéria.

A inscricéo esta vinculada ao pagamento da taxa e s6 sera confirmada ap6s a identificagdo eletrdnica do seu
pagamento.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacao da inscrigéo.
Caso haja mais de uma inscricdo, seré considerada apenas a Ultima.

O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera encaminhar ao
Nucleo de Concursos um atestado médico e um formulario gerados no momento da inscrigao.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente (das
8h30min as 17h30min — segunda a sexta-feira) ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de
inscrigdo, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Araucéria — Edital n® 041/2012— atestado médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descri¢cdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome,
assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

N&do serd concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado ao Nucleo de
Concursos.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

A partir de 19 de abril de 2012, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do
presente Concurso, a confirmagdo do recebimento de sua inscri¢cdo, devendo, em caso de algum problema,
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entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC— das 8h30min as 17h30min).

A partir do dia 14 de maio de 2012 o candidato deverd acessar novamente o endereco eletrdnico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de
ensalamento, no qual constara o local da realizac@o da prova e sera exigido para ingresso na sala de provas
no dia da realiza¢éo do concurso.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, o qual
deve arcar com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricao.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condicSes contidas neste Edital e nos seus
Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

DAS PROVAS

O Concurso Publico seré realizado em 2 (duas) fases abaixo relacionadas:

Primeira fase — sera constituida de Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos.

Segunda fase - SOMENTE para os cargos de MEDICOS - consistird de Prova de Titulos, de caréater
classificatorio.

As duas fases serdo executadas pelo Nucleo de Concursos.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para os cargos de MEDICOS ESPECIALISTAS a prova objetiva constara de 50 (cinqiienta) questdes,
abrangendo os conteudos de:

CONTEUDOS N° DE VALOR TOTAL
QUESTOES DAS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,10 0,50
Raciocinio Logico 05 0,10 0,50
Informética 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos — Clinica Médica Geral 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos — Especialidade Médica 20 0,25 5,00

TOTAL 50 9,00

Para os CARGOS DE BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FARMACEUTICO  BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO, a prova objetiva sera constituida por 50 (cinqlienta) questdes, sendo:

CONTEUDOS N° DE VALOR DAS | TOTAL
QUESTOES| QUESTOES

Lingua Portuguesa 08 0,15 1,20

Raciocinio Logico 04 0,15 0,60

Informatica 04 0,15 0,60
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Conhecimentos Gerais e Atualidades 04 0,15 0,60
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
TOTAL 50 9,00
Questao Discursiva 01 1,00 1,00
6.4.2.1 Terdo a questao discursiva corrigida os candidatos que tirarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na
Prova Obijetiva;
6.4.3 Para os CARGOS TECNICOS DE ENFERMAGEM, HIGIENE DENTAL E PATOLOGIA CLINICA e para o

6.4.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

CARGO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO a prova de objetiva constara de 40 (quarenta)
questdes, abrangendo os conteddos de:

CONTEUDOS N° DE VALOR DAS TOTAL
QUESTOES| QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
Informética 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
TOTAL 40 10

O contetdo programatico encontra-se no Anexo Unico deste Edital.

DA PROVA DE TITULOS (somente para os cargos de médico)

A prova de titulos sera apenas de carater classificatorio e tera o valor maximo de 1 (um) ponto.

Participardo desta fase, os candidatos que obtiverem na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos nota

igual ou superior a 5,0 (cinco pontos) e que possuirem o(s) titulo(s) de acordo com a discriminac¢éo a seguir,
observados os limites de pontuacdo e demais exigéncias constantes nos itens 6.5.3 a 6.5.18:

. PONTUACAO

Titulos/documentos PONTOS PONTOS
Curso de especializagdo em area da Saude (méximo de 2 cursos) com
minimo de 360 horas + monografia de conclusédo de curso, promovido por 0.1 02
instituicdo de ensino em programa de residéncia médica reconhecida pela ’ ’
CNRM do MEC.
Mestrado na especialidade com registro no MEC (méximo de 1 curso) 0,3 0,3
Doutorado na especialidade com registro no MEC (maximo de 1 curso) 0,5 0,5
Total 1,0

OBS: O titulo de Especialista a ser utilizado como pré-requisito para nomeacao do cargo ndo podera ser
utilizado para a Prova de Titulos.

Os candidatos que possuirem o(s) titulo(s) conforme o discriminado na tabela do item anterior, deveréo tirar
fotocOpias dos titulos/documentos, autenticd-los em cartério, colocd-los em um envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo pretendido e entrega-lo entre os dias 05
e 06 de junho, das 8h30min as 17h30min, no seguinte local:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Mencionando no envelope: Assunto: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Araucéria — Edital N°©
041/2012 — prova de titulos.

As fotocopias dos titulos/documentos podem também ser enviadas por SEDEX. Neste caso, s6 serdo aceitas
se postadas até as 17h00min do dia 06 de junho de 2012.
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6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

6.5.9

6.5.10

Serd desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacao.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da traducéo para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislag&o vigente.

Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o valor maximo previsto ndo serdo
considerados para a pontuagdo do candidato.

Os certificados ou diplomas de pés-graduagdo em nivel de Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado devem
estar devidamente registrados e expedidos por instituicAo de ensino devidamente credenciada junto ao
Ministério de Educacéo ou ser atestados por este.

6.5.10.1 Também serdo aceitas declara¢des ou atestados de concluséo de curso de pds-graduacdo em que constem

6.5.11

6.5.12

6.5.13

6.5.14

6.5.15

6.5.16

6.5.17

6.5.18

7.2

7.2.1

as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar e Ata da
Reunido que aprovou a Monografia de Especializacdo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado,
desde que convalidados pelo 6rgéo da instituicdo que promoveu o curso.

Os certificados de pds-graduacdo em nivel de Especializagédo deverao conter a carga horaria cursada.

N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega do
envelope contendo os titulos no Nicleo de Concursos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacdo dos documentos.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrénicas, ou outras formas
nao previstas neste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

N&o serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos no quadro do item 6.5.2, nem
aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital ou de forma diversa.

Nao havera recurso para a prova de titulos.

O resultado da prova de titulos sera divulgada juntamente com o desempenho individual no site do Nucleo de
Concursos / UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 20 de junho de 2012.

DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

As provas serdo realizadas no dia 20 de maio de 2012, com inicio as 14h00min e duracédo de 4horas, no
municipio de Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br , a partir do dia 14 de maio
de 2012 (item 5.12 deste edital).

As portas de acesso aos prédios onde serao realizadas as provas serdo fechadas as 13h30min. Os reldgios
da Comissado Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo
com o Observatdrio Nacional, disponivel no servico telefénico 130 e no site www.horariodebrasilia.org.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razéo de fatores externos.
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7.3

7.4

7.5

7.5.1

7.5.2

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.10.1

7.11

7.12

7.13

7.14

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara sua eliminacdo do
Concurso.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicacdo das provas. Para
ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta esferogréafica
de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
(item 5.12), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que Ihe serd entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 8.5.1 devem estar validos e em perfeitas
condicdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo
de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrdnica, MP3, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador de provas para esse
fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos,
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera levar acompanhante,
que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condicdo que nao levar acompanhante
nao realizara a prova.

O caso citado no item 7.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Para cada candidato, havera um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

As questdes objetivas serdo constituidas de questfes de mdltipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d,
e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferogréafica de
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartao de respostas.
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7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

8.2

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartao, salvo em caso de defeito em sua impressao.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso Puablico.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotacao das respostas das questdes objetivas, que
podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

Quanto a questao discursiva (em alguns cargos), o candidato devera respondé-la de forma manuscrita com
tinta preta, valendo-se apenas do espaco reservado a questao no caderno de provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo
entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente
assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicagéo.

A correcdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para corre¢ao das provas sao de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.

O candidato que durante a realizacdo das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir terd sua prova
anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagdo de informacgBes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com
gualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacao/classificacao.

Constatada a utilizacéo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo o candidato automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes civis e criminais.

O Nucleo de Concursos / UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrdnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 20 de maio de 2012, apés a realizagao das provas, sera divulgado o gabarito provisério das questbes
objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.8.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

9.1

9.2

9.2.1

9.2.2

9.3
9.4

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico que
estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do
processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Gnico).

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos da UFPR, localizada
no Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, nos dias 21 e
22 de maio de 2012, das 8h30min as 17h30min.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico, ndo protocolados, protocolados fora do prazo ou que nado estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo
resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira
decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do Nucleo de
Concursos a partir do dia 04 de junho de 2012.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes do gabarito provisério, de item integrante de provas,
essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excec¢do dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das questbes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 20 de junho de
2012.

Nao havera recursos para a questao discursiva.

DA CLASSIFICAQAO E PUBLICAQAO DO RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS E DA PROVA DE TITULOS

Serd eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos,
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

Da nota final:

Para os Cargos de MEDICOS, a nota final sera igual & somatéria da nota obtida na Prova de Conhecimentos
Gerais e Especificos e a pontuacédo obtida na Prova de Titulos.

Para os demais cargos a nota final sera igual a nota obtida na Prova de Conhecimentos Gerais e
Especificos.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

No caso de igualdade de classificacédo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
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9.5

b) Obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos maior pontuagdo no conteddo de
Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos maior pontuagao no contelido da especialidade
médica respectiva (Para os Cargos de Médicos);

d) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

A divulgacao do resultado da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e da Prova de Titulos sera a
partir de 20 de junho de 2012 no site do Nucleo de Concursos: www.nc.ufpr.br e no Diario Oficial do
Municipio www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br em trés listas, a primeira contendo os nomes de todos os
candidatos aprovados, a segunda lista dos candidatos aprovados que se declararam negros e pardos e a
terceira lista dos candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia.

10 DO EXAME ADMISSIONAL

10.1

10.2

10.3

10.4

10.4.1
10.4.2
10.4.3
10.4.4

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

O Candidato aprovado, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Médica e Psicolégica e para os Cargos de Auxiliar de Consultério Odontolégico, Cirurgido
Dentista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo e Técnico em Higiene Dental sera solicitado também
Avaliagdo Fonoaudioldgica, todos em carater eliminatério, a serem efetuadas pela Secretaria Municipal de
Gestéo de Pessoas, através do Departamento de Salude Ocupacional do Municipio de Araucaria em local e
horario previamente designados.

O candidato recebera, ap0s a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de Saude Ocupacional —ASO,
com o resultado de APTO ou INAPTO.

Ser& considerado INAPTO o candidato que ndo atender os requisitos constantes no anexo IV da Lei
Municipal n° 1.704/2006, avaliados no Exame Admissional.

N&o podera ser NOMEADO o candidato que:

For considerado INAPTO no Exame admissional,

Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital;

N&o comparecer na data e local agendado para as avaliagoes;

Apresentar declaracao falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das san¢fes penais
aplicaveis.

A Avaliacao Médica, Psicologica e Fonoaudiolégica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacdo da aptiddo ao cargo conforme anexo IV da Lei Municipal n® 1704/2006.

DA AVALIACAO MEDICA

O candidato devera apresentar para a realizacdo da Avaliacdo Médica o resultado dos exames abaixo

relacionados:

A) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fracdes,
Triglicérides, Parcial de Urina; Anti HBS, Acido Urico - com intervalo méaximo de 30 (trinta) dias entre a
data de realizacao dos exames laboratoriais e a data da Avaliagdo Médica.

B) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade — com intervalo
maximo de 30 (trinta) dias entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data da Avaliacéo
Médica.

C) Exame Preventivo de Cancer de Préstata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade
realizado nos Ultimos 12 (doze) meses da data da Avaliacdo Médica.

D) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data da Avaliacdo
Médica.

O médico podera, ainda solicitar outros exames e/ou avaliacdes especializadas, se necessario, com a

finalidade de esclarecer dividas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos

candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados
dos respectivos laudos médicos, em local, data e horério estipulado para a avaliagdo.
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10.6.3

10.7

10.7.1

10.7.2

10.7.3

10.7.4
10.7.5

10.8

11.8.1

Todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados deveréo se providenciados e custeados pelo candidato.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliacdo Psicolégica utilizara testes de acordo com as resolugbes n°s 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, na qual o candidato serd considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o
cargo.

N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliagao
Psicoldgica.

O candidato ndo poderd levar consigo os cadernos de testes.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo da avaliagdo psicoldgica.

Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar o resultado da
Avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da avaliagcdo, no
protocolo geral do Pago Municipal. A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo,
devendo o candidato vir acompanhado de um psicélogo.

DA AVALIACAO FONOAUDIOLOGICA (Auxiliar de Consultério Odontolégico; Cirurgido Dentista;
Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Psicélogo; Técnico em Higiene Dental)

O candidato devera apresentar-se para a realizacéo da Avaliacdo Fonoaudiolégica em data a ser estipulada
pelo Departamento de Saude Ocupacional.

11 DA NOMEAGAO E POSSE

111

11.2

11.3

114

115

A Nomeacéo e a Posse do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislacdo vigente.

E vedada a acumulacéo de cargos nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato convocado, se for de sua conveniéncia, antes da Posse, podera requerer o seu deslocamento
para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pela
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

A Nomeacdao seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria do Resultado Final do Concurso.

Os Candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob
pena de eliminacdo suméria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados:

a) Cédula de Identidade (Fotocépia Autenticada);

b) C.P.F. em situagdo regular perante a Receita Federal (FotocOpia Autenticada);

c) Extrato atualizado do PIS/PASEP (Solicitar junto a Caixa Econdmica ou Banco do Brasil)

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima elei¢do (Fotocépia Autenticada);

e) Certificado de Reservista (Fotocopia Autenticada);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (Fotocdpia Autenticada);

g) Certidao de antecedentes criminais do domicilio;
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11.6

12
121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

h) Certiddo Negativa de Titulos e Protestos do domicilio;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vilvo(a)
(Fotocépia Autenticada);

j) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato) (FotocOpia Autenticada);

[) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, com a devida cola¢do de grau e acompanhado do Histérico
Escolar, de Cursos Reconhecidos pelo MEC. (Fotocépia Autenticada);

m) Declaracdo de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da ConstituicAo Federal, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente;

n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaracdo de bens ou a Ultima Declaragcdo Completa do Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco (Fotocopia Autenticada).

g) Registro no respectivo Conselho de Classe de acordo com o cargo pretendido.

A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicagdo do ato de nomeacao no Diario Oficial do Municipio,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local aprazados, para
assinar o termo correspondente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre datas, locais e horérios de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas
ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico, deverd dirigir-se a Inspetoria
do seu local de realizagdo de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacéo de todos os atos, instru¢ées e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

A inexatiddo de Declara¢cbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participacéo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacédo de
sua homologacao no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Poder Executivo Municipal.

A classificac@o no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso automatico
no Servigo Publico Municipal de Araucaria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizagdo do ato de nomeacgdo condicionada as observancias das
disposicfes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial e também o eletrénico
(email), perante a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas do Municipio de Araucéria.
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12.10 As Certiddes de Aprovacao e Classificagdo dos Candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas do Municipio de Araucaria.

12.11 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

12.12 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto n° 24.914/2012.

12.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Araucéria, no site
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 10 de abril de 2012.

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito do Municipio de Araucaria

ADALBERTO CLAUDIO MATTHES
Presidente da Comisséo Especial de Concurso
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ANEXO UNICO - EDITAL N° 041/2012 — SMGP

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrugdes,
cartas e oficios)

2. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo da frase
e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de
pronomes, grafia e acentuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Conhecimentos Gerais e atualidades do Brasil e do Mundo.

RACIOCINIO LOGICO

Questbdes de raciocinio légico matematico, com base em conjuntos, nimeros, relagées, sequéncias e formas
geométricas.

INFORMATICA

1. Nogdes de Informética.

2. Conceitos basicos de opera¢do com arquivos utilizando o Windows Explorer.

3. Nogdes consistentes de uso de Internet para informacao (Internet Explorer) e comunicacgdo (Microsoft Outlook
Express).

4. Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.

5. Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word).

6. Recursos de célculo e organizacdo de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel).

7. Nocgdes bésicas (de usuério) sobre a instalacdo de aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

01. Anatomia odontoldgica;

02. Ergonomia

03. Conservacgéo e manutencdo de materiais;

04. Instrumentos e equipamentos odontolégicos;

05. Controle de Limpeza da unidade de servigo;

06. Controle e realizacao de rotina de desinfeccao/esterilizacéo;
07. Etica profissional;

08. Instrumentacéo de dentistas e técnicos junto a cadeira operatoria;
09. Materiais dentarios;

10. Microbiologia e Parasitologia;

11. Preparagdo de materiais restauradores e de moldagens;

12. Revelagéo de radiografias intra-orais;

13. Riscos ocupacionais em odontologia e sua prevengao;

14. Sistema Unico de Saude;

15. Pacto pela Saude.

BIOLOGO:
01. CITOLOGIA -
1.1 Composicéo quimica da célula;
1.2 Componentes citoplasmaticos;
1.3 Ndcleo celular;
02. GENETICA —
2.1 Genética Molecular — estrutura e funcionamento do DNA e RNA;
2.2 Primeira Lei de Mendel;
2.3 Segunda Lei de Mendel;
2.4 Lei de Morgan;
2.5 Genética de Populagbes — equilibrio de Hardy-Weinberg;
03. INVERTEBRADOS E VERTEBRADOS DE INTERESSE A SAUDE HUMANA —
3.1 Morfologia, controle e cliclo de vida dos: Virus, fungos, bactérias, protozodrios, Anelideos, Insetos, Artrépodes,
Cobras e Serpentes e Roedores.
04. MEIO AMBIENTE —
4.1 Saude e Meio Ambiente;
4.2 Saneamento Basico Ambiental;
4.3 Doengas Emergentes e Re-emergentes;
4.4 Controle de residuos;
4.5 Controle biolégico do meio;
4.6 Desenvolvimento sustentavel;
4.7 Protecéo das condi¢des da Saude Humana,;
4.8 Protecéo da Atmosfera;
4.9 Estratégias de Promocgédo da Saude;
4.10 Controle de vetores,
4.11 Controle de Zoonoses.
05. Etica, Bioética e Deontologia em Biologia.
06. Ecologia
6.1 Populacdes, ecossistemas, nicho, habitat, interacdo entre espécies.
07. Zoologia
7.1 Diviséo e caracteristicas do reino animal;
7.2 Principais métodos reprodutivos;
7.3 Principais Parasitoses Humanas.
08. ZOONOSES —
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8.1 Doenga de Chagas, Febre Amarela, Leishmaniose tegumentar americana, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose;
8.2 Identificagéo e controle de vetores, reservatorios, animais peconhentos, sinantrépicos.

09. SISTEMA UNICO DE SAUDE.

10. PACTO PELA SAUDE.

CIRURGIAO DENTISTA:

01. Ergonomia;

02. Biosseguranca,

03. Semiologia;

04. Patologia geral;

05. Promocao de salde e prevencgdo das doengas bucais;
06. Diagnéstico das les@es bucais;

07. Diagnéstico e tratamento das doencas periodontais;
08. Diagnéstico e tratamento das doencas da polpa dentaria;
09. Principios basicos de Cirurgia Buco-Maxilo-Facial;

10. Anestésicos locais e técnicas anestésicas;

11. NogOes de primeiros socorros;

12. Odontopediatria;

13. Materiais dentarios;

14. Terapéutica;

15. Politicas de Saude Bucal no Brasil;

16. Sistema Unico de Saude;

17. Pacto pela Saude.

ENFERMEIRO:
01. Cédigo de Etica de Enfermagem;
02. Sistema Unico de Salde
03. Pacto pela Saude
04. Processo de Enfermagem, Consulta de Enfermagem;
05. Doengas infecciosas imunopreviniveis e Programa Nacional de Imunizacao;
06. Politica Integral de Atengédo as Urgéncias Clinicas;
07. Doengas de notificacao obrigatoria;
08. Suporte Basico e Avancgado de Vida,
09. Assisténcia de enfermagem nas ag¢6es de vigilancia epidemiolégica;
10. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher, da crianca e do adolescente;
11. Assisténcia de enfermagem a salde do adulto e do idoso;
12. Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento clinico e cirlrgico;
13. Procedimentos de assepsia e antissepsia,
14. Precaugfes universais;
15. Fundamentos de enfermagem.

FARMACEUTICO:

01. Biosseguranca,

02. Controle e gerenciamento da qualidade:

2.1 Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um
sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestédo da qualidade;

2.2 Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestao da
gualidade, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos);

03. Vigilancia epidemiolégica: conceito, propoésito, funcgdes, coleta de dados e informagbes, investigacao
epidemiolégica, busca ativa de casos, métodos de estudos epidemiolégicos;

04. Analise e gerenciamento de risco:

4.1 Conceito e caracterizagdo do risco sanitario;

4.2 ldentificagcdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicdo; ades corretivas politico-administrativas no ambito
do sistema de saude, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento, procedimentos, avaliagdo da
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exposicao do risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais) incerteza da avaliagdo; decisdo e agdo; politica
da comunicagao;

4.3 Identificacdo do dano e suas causas, diferenga entre risco, incerteza e erro;

4.4 Monitoramento dos fatores de risco;

05. Inspecao:

5.1 Aspectos gerais: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizacdo de uma inspecao, procedimentos,
processo de conducéo;

5.2 Tipos de inspecdo para fins de certificacdo, investigacdo, concessdo de autorizacdo de funcionamento de
estabelecimento, rotina periddica.

06. Farmacotécnica:

6.1. Classificagdo dos medicamentos;

6.2. Vias de transmissao;

6.3. Conservacéo;

6.4. Dispensacao e acondicionamento de medicamentos;

6.5. Formas farmacéuticas;

6.6. Formulas farmacéuticas;

6.7. Fundamentos teéricos Sele¢cdo de medicamentos, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuigao,
prescricdo, dispensacdo, atengdo farmacéutica, avaliagdo e promocdo do uso racional de medicamentos, estoque
minimo e estoque maximo;

07. Informacao sobre medicamentos;

08. Farmacoeconomia;

09. Farmacovigilancia, medicina baseada em evidéncias.

10. Farmacologia Geral: principios gerais de farmacocinética, principios gerais de farmacodinamica, interagdes
medicamentosas, efeitos adversos;

10.1. Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso: hipnéticos, sedativos, antitussigenos, psicotrépicos,
anticonvulsivantes, analgésicos, antitérmicos, antiinflamatorios e antihistaminicos;

10.2 Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular, hematopoiético e renal (SCVHR): cardiovasculares,
hematolégicos e diuréticos;

10.3. Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal: antidcidos, colagogos, coloréticos, laxantes e purgantes;
10.4. Farmacos antimicrobianos;

10.5. Farmacos antiparasitarios;

10.6. Farmacos antivirais;

10.7. Farmacos contraceptivos.

11. Sistema Unico de Saude;

12. Pacto pela Saude.

FARMACEUTICO — BIOQUIMICO:

01. Conhecimentos gerais:

1.1 coleta preservacao, transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas em laboratério de
analises clinicas;

1.2 controle de qualidade e estatistica em laboratério de analises clinicas;

1.3 biosseguranga em laboratério de analises clinicas;

1.4 automacao em laboratério de andlises clinicas;

1.5 principios béasicos da quimica clinica: calculos e reagentes.

02. Soro- Imunologia:

2.1 método diagndstico em imunologia clinica;

2.2 diagnéstico laboratorial de doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose e rubéola);
2.3 diagnéstico laboratorial das hepatites virais;

2.4 diagnéstico laboratorial da AIDS;

2.5 diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes.

03. Biogquimica:

3.1 avaliacéo laboratorial da fungéo renal;

3.2 avaliacdo laboratorial da funcao hepética;

3.3 avaliacdo laboratorial da fungéo enddcrina;

3.4 avaliacéo laboratorial da funcéo cardiovascular.

04. Hematologia:
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4.1 hematopoiese;

4.2 investigacao laboratorial de anemias;

4.3 investigagao laboratorial das doengas mieloproliferativas;

4.4 investigagao laboratorial das disfun¢gfes da hemostasia e coagulacéo;
4.5 imunohematologia (sistemas sangiineos e doen¢a hemolitica do recém-nato).
05. Urinalise:

5.1 fisiologia renal;

5.2 doengas renais;

5.3 composigéo da urina;

5.4 exame fisico e quimico da urina e correlagdes clinicas;

5.5 exame microscopico da urina e correlag@es clinicas.

06. Microbiologia:

6.1 caracteristicas estruturais metabdlicas e patogenicidade de célula bacteriana;
6.2 mecanismo de acéo dos antibacterianos;

6.3 exame bacterioldgicos da urina, incluindo contagem de colbnias;

6.4 principais coloragdes utilizadas em microbiologia;

6.5 teste de susceptibilidade antimicrobianos;

6.6 cultura, identificacdo bioquimica de secregoes;

6.7 diagnéstico, etiologia, patologia e epidemiologia das micoses.

07. Parasitologia:

7.1 métodos para diagndstico de helmintiases humanas;

7.2 métodos para diagndstico de protozooses humanas;

7.3 métodos para diagndstico de trichomonideos humanos;

7.4 protozoarios emergentes diagnéstico e aspectos gerais.

08. Etica, Bioética e Deontologia em Farmécia Bioquimica.

09. Sistema Unico de Saulde;

10. Pacto pela Saude.

FISIOTERAPEUTA:

01. Fisioterapia Aplicada a Neurologia:

1.1 Neuroanatomia e neurofisiologia;

1.2 Avaliacgéo fisioterapica aplicada a neurologia;

1.3 Afecgdes neuroldgicas e neuromusculares:acidente vascular cerebral, traumatismo cranioencefalico, leséo
medular, lesdes de nervos periféricos, esclerose multipla, doenca de Parkinson, polineuropatias, doencas do
neurdnio motor inferior, distarbios neuromusculares;

1.4 Neurologia pediatrica:desenvolvimento motor normal, reflexos neuroldgicos, paralisia cerebral, espinha bifida,
distrofias musculares;

1.5 Recursos fisioterapicos: Método Bobath e Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptiva;

1.6 Modelos alternativos de atencao a saude de deficientes.

02. Fisioterapia Aplicada a Geriatria:

2.1 Anatomia, biologia e fisiologia do envelhecimento;

2.2 Propedéutica do idoso;

2.3 Aspectos neurolégicos, ortopédicos, cardioldgicos, pulmonares e reumatoldgicos do envelhecimento;

2.4 Patologias prevalentes na 32 idade: cardiopatias, vasculopatias, afec¢des pulmonares, osteoporose e artropatias;
2.5 Recursos fisioterapicos: cinesioterapia, eletrotermoterapia.

03. Fisioterapia Aplicada a Pneumologia:

3.1 Anatomia e fisiologia do sistema pulmonar;

3.2 Avaliacéao fisiotergpica aplicada & Pneumologia;

3.3 Infecg¢des pulmonares e DPOC;

3.4 Recursos fisioterapicos: manobras desobstrutivas, cinesioterapia respiratéria, drenagem postural.

04. Fisioterapia aplicada a cardiologis e Angiologia:

4.1 Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular;

4.2 Avaliacao fisioterapica aplicada a cardiologia e angiologia;

4.3 Principais patologias cardiovasculares e recursos fisioterapicos.

05. Fisioterapia Aplicada a Ortopedia e Reumatologia:

5.1 Anatomia e fisiologia do Sistema Musculoesquelético;
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5.2 Propedéutica ortopédica;

5.3 Sindromes dolorosas regionais e sistémicas, doencas degenerativas, doencgas inflamatérias do tecido conjuntivo,
doencgas ortopédicas gerais;

5.4 Recursos fisioterapicos.

06. Fisioterapia Preventiva.

07. Etica, Bioética e Deontologia em Fisioterapia.
08. Saude da Familia:

8.1 Portaria n° 648/ de 28/03/2006

8.2 Portaria n°® 2488/2011.

09. Sistema Unico de Salde

10. Pacto pela Saude

FONOAUDIOLOGO:
01. Conceitos basicos da comunicacado oral e escrita, voz, fala, audi¢cao, linguagem e estruturas que envolvem todos
estes processos.
02. Distirbios da linguagem oral e escrita, suas relagfes com o sistema nervoso e auditivo.
03. As patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem oral: atraso de linguagem, afasia, conceitos,
etiologias, sintomas, diagndstico, prognéstico, avaliagdo e tratamento.
04. As implicac¢des nos distarbios da linguagem oral e escrita, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor.
05. O sistema estomatognatico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral — avaliagao e tratamento.
06. O desenvolvimento normal da fala e as patologias fonoaudioldgicas: dislalias, disartrias, disfluencias (gagueira).
07. Fundamentagao teorica, etioldgicas, avaliagéo e tratamento.
08. Mecanismo de producdo vocal, sistema respiratério e de ressonancia e as patologias fonoaudiolégicas nas
disfonias; disfonias neurolédgicas disfonia infantil, atendimento em grupo ao paciente disfénico, trabalho corporal no
atendimento do disfénic.
09. Voz profissional — atuacé@o fonoaudiolégica com cantores, teatrélogos, telemarketing, locutores de radio. Funcéo
auditiva: periférica e central.
10. Escala do desenvolvimento normal da audicgéo.
11. Audicao normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditivas.
12. Avaliacéo audiolégica e importancia dos achados.
13. Diagnéstico.
14. Indicacao e selecdo de AASI.
15. Desenvolvimento da comunicacao do deficiente auditivo.
16. Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar.
17. Fonoaudiologia e Psiquiatria.
18. Fonoaudiologia e terceira idade.
19. Sistema Unico de Saude.
20. Pacto pela Saude.

PROGRAMA DE CLINICA MEDICA GERAL (exclusivo para os Médicos Especialistas)

1. Sistema Unico de Saude;

2. Pacto pela Saude;

3. Principios da Infec¢@o Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar: Higienizacdo das méaos, Infeccdo Nosocomial
do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, InfeccBes de feridas cirargicas, Isolamentos, Infeccdes
comunitarias do trato respiratorio, Infec¢des Urinarias e pielonefrites;

4. Insuficiéncia cardiaca congestiva;

5. Acidente Vascular cerebral;

6. Diabetes mellitus, tipo | e Il, Cetoacidose diabética;

7. Insuficiéncia Renal;

8. Hemorragias Digestivas;

9. Pancreatites;

10. Insuficiéncia Hepatica;

11. Doengas Cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas;
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12. Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares cronicas de natureza
obstrutiva e restritiva;

13. Doencas gatroenterolégicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite,
pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais;

14. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccéo
urinaria, nefrolitiase;

15. Doencas endécrinas: diabetes melito, doencas da tiredide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade,
sindrome metabdlica;

16. Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose,
epilepsia, cefaléia, como, vertigem;

17. Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno obsessivo-
compulsivo, esquizofrenia;

18. Doencas da pele: infeccbes cutdneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses,
dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;

19. Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose,
anticoagulacéo;

20. Doengas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue,
equistossomose mansodnica, malaria;

21. Doencgas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doengas do tecido conjuntivo,
fibromalgia, osteoporose;

22. Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia.

23. Doengas da Infancia e Adolescéncia

24. Cédigo de Etica Médica.

PROGRAMA DAS ESPECIALIDADES MEDICAS
(A prova sera elaborada com questdes de Clinica Médica Geral mais os conteudos especificos de cada
especialidade, abaixo relacionados)

MEDICO DERMATOLOGISTA:

01. Pele normal:

1.1 Anatomia e fisiologia da pele;

02. Patologia cutanea:

2.1 Fisiopatologia e imunologia cutanea;
03. Alteracdes morfologicas cuténeas epidermo-dérmicas:
3.1 Erupg¢Bes eczematozas;

3.2 Erupg0es eritemato-escamosas;

3.3 ErupgBes papulo-nodulares;

3.4 Erupg0es purpuricas;

3.5 Erupcdes urticadas;

3.6 Erupg¢bes papulos-pruriginosas;

3.7 Erupgbes vésico-bolhosas;

3.8 Erupg0es pustulosas;

3.9 Afeccbes atrofico-esclerdticas;

3.10 Afeccdes ulcerosas;

3.11 Afeccdes queratoliticas;

04. Afec¢Bes dos anexos cuténeos:

4.1 Foliculares;

4.2 Hidroses;

4.3 Tricoses;

4.4 Onicoses;

05. Alteracdes do colageno:

5.1 Afecgbes do conectivo;

5.2 Afeccgbes da hipoderme;

5.3 Afeccbes da cartilagem e dos vasos;
06. Infeccdes e infestacdes:

6.1 Dermatoses por virus;
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6.2 Dermatoses por Riquétsias;

6.3 Piodermites e outras dermatoses por bactérias;

6.4 Tuberculoses e micobaterioses atipicas;

6.5 Hanseniase;

6.6 Sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis;

6.7 Micoses superficiais;

6.8 Micoses profundas;

6.9 Prototecoses;

6.10 Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias;

6.11 Dermatozoonoses;

07. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas:

7.1 Erupc0es por drogas;

7.2 Reag0Oes aos agentes mecanicos, calor e frio;

7.3 Otodermatoses;

7.4 Radiodermites;

08. Inflamagbes e granulomas néo infecciosos:

8.1 Inflamacdes néo infecciosas;

8.2 Granulomas néo infecciosos;

09. Dermatoses metabdlicas:

9.1 Avitaminoses e dermatoses nutricionais;

9.2 Amiloidose;

9.3 Hialinoses;

9.4 Afecgbes por alterages do metabolismo dos aminoéacidos e purinas;
9.5 Dislipidoses;

9.6 Porfirias;

9.7 Mucopolissacaridoses;

9.8 Alteracdes do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre;

9.9 AlteragBes cutaneas no diabetes;

10. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas;

11. Dermatoses por imunodeficiéncia:

11.1 Dermatoses por imunodeficiéncias primarias;

11.2 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS);

11.3 Dermatoses por imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados;
12. Afeccdes congénitas e hereditarias:

12.1 Sindromes familiares com tumores cutaneos mdultiplos;

12.2 Afeccdes hereditarias da queratinizagdo;

12.3 Doencas bolhosas hereditérias;

12.4 Doengas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas;

12.5 AlteracBes hereditarias mesenquimais, pigmentares e malformacdes;
13. Cistos e neoplasias:

13.1 Cistos;

13.2 Nevos organdides;

13.3 Tumores epiteliais benignos;

13.4 Afeccdes epiteliais pré-malignas e tumores intra-epidérmicos;
13.5 Tumores epiteliais malignos;

13.6 Tumores mesenquimias e neurais;

13.7 Nevos pigmentares e melanomas;

13.8 Leucemias, linfomas, pseudolinfomas;

13.9 Mastocitoses;

13.10 Histiocitoses;

13.11 Manifesta¢gBes cutédneas paraneoplasicas e metastases cutaneas;
14. Terapéutica:

14.1 Terapéutica topica;

14.2 Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia;
14.3 Cirurgia dermatoldgica;

14.4 Eletrocirurgia, eletrocoagulacéo, eletrdlise e iontoforese;
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14.5 Quimiocirurgia;
14.6 Actinoterapia, laserterapia, radioterapia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:
01. Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2: diagndstico, emergéncias clinicas, complicagdes ha infeccao, cirurgia e gravidez,
tratamento;
02. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo;
03. Hiperparatireoidismo — Hipoparatireoidismo;
04. Nédulos tireoidianos;
05. Céncer de tiredide;
06. Tumores funcionantes antero-hipofisarios;
07. Diabetes insipidus;
08. Tireoidites;
09. Tireoidopatias e gravidez;
10. Metabolismo do calcio e fosforo;
11. Diagndstico diferencial das hipercalcemias;
12. Osteoporose;
13. Osteomalacia;
14. Patologia da medula adrenal;
15. Sindromes de hiperfuncédo adreno-cortical;
16. Insufuciéncia supra-renal;
17. Sindrome dos ovarios policisticos;
18. Tumores virilizantes e feminilizantes;
19. Hipogonadismos;
20. Estados inter-sexuais;
21. Doenga micro e macro vascular do diabético;
22. Dislipidemias.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO:

01. Diabetes tipo 1 e tipo 2:

1.1 Complicac¢des agudas (cetoacidoses e estado hipermolar);
1.2 Complicagdes crbnicas;

02. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo;

03. Sindrome de Cushing (hipercortisolismo);

04. Insuficiéncia adrenal;

05. Hiperparatireoidismo — Hipoparatireoidismo;

06. Acromegalia;

07. Déficit de GH;

08. Obesidade;

09. Panhipopituitarismo;

10. Puberdade precoce;

11. Ambiguidade genital;

12. Causas de baixa estatura constitucional e familiar;
13. Neonato pequeno para a idade gestacional.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA:
1. Politicas de Saude no Brasil: Programa de Saude da Familia — PSF;
2. Sistema Gnico de saude (SUS) e Municipalizacéo;
3. Determinacgdes sociais do Processo Saude/Doenca e aspectos Epidemiolégicos;
4. Indicadores de Salde Gerais e especificos;
5. Situacdo da Saude no Brasil e, particularmente no Municipio;
6. Codigo de Etica Médica;
7.Preenchimento da declaracéo de 6bito;
8. Doengas de notificacdo compulsoria,
9. Principios do atendimento clinico anamenese no diagndstico e na orientacao;
10.Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria a Saude;
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11. Vigilancia Epidemioldgica;

12. Epidemiologia descritiva — variaveis de tempo, lugar e pessoal — padrfes de distribuicdo das doencas — endemia,
epidemia-diagrama de controle;

13. Modelos explicativos da determinacéo do processo Salde — doenga;

14. Multicausalidade;

15. Histéria natural da doenca;

16. Modelo ecolégico;

17. Determinacgédo social;

18. Estatistica vital;

19. Fontes de registro de dados;

20. Coeficientes e indices mais utilizados em salde publica;

21. Mortalidade;

22. Epidemiologia Analitica — principais modelos de estudos epidemioldgicos;

23. Estudos transversais;

24. Estudos de coortes;

25. Estudos de casos e controles;

26. Estudos ecoldgicos;

27. Epidemiologia das doengas transmissiveis;

28. Sistema de vigilancia Epidemiolégica;

29. Doengas de notificacdo compulséria no Estado;

30. Doengas infecto-contagiosas;

31. Fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicacdes das patologias;

32. Menigites bacterianas; Doencas meningocécicas; Leptospirose; AIDS; Paracoccidicidomicose; Histoplasmose;
Leishmaniose e Calazar; Doencgas exantematicas; Hepatites infecciosas; Coqueluche; Arbovirose; Maléria, Tiféide;
Esquistossomose; Colera; Ricketisioses; Raivas; Tétano; Febre Purpulrica; Enteroviroses; Estafilococcias,
Estreptococciais; Hanseniase; Parasitoses intestinais; Neurocisticercose; Tuberculose; Mycoplasma; Micoses
superficiais e profundas; Parotidite epidémica; InfeccBes Herpéticas; Toxoplasmode; Doencas Sexualmente
Transmissiveis;

33. Infecgao hospitalar;

34. Choque séptico;

35. Febre de origem indeterminada;

36. Sindrome Mononucleose;

37. Programa Nacional de imunizag&o;

38. Epidemiologia das doencas transmissiveis;

39. Principais trabalhos, tendéncias e perspectivas do estudo de epidemiologia das doencas cardiovasculares,
neoplasias, hipertenséo, diabetes;

40. Epidemiologia Ocupacional: o trabalho enquanto determinante do processo saude-doencga, metodologias de
abordagem da questédo do trabalho e o processo salde doenga, Epidemiologia dos principais problemas de saude
ocupacional no Brasil, O acidente de trabalho.

41. Saude Ambiental e Vigilancia a Saude; Saneamento do meio: Sistemas de abastecimento de agua, disposi¢do de
esgotos e residuos sélidos, poluicdo ambiental;

42. Controle da fauna sinantrépica e Zoonoses;

43. Vigilancia Sanitaria de alimentos;

44, Vigilancia Sanitaria de produtos relacionados a saude;

45, Vigilancia Sanitaria dos servicos de atencdo e assisténcia a Salde.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA
. Ciclo menstrual feminino e suas alteracdes.
. Amenorréias.
. Climatério.
. Doencas sexualmente transmissiveis.
. Les@es precursoras e carcinoma do colo uterino.
. Tumores benignos e malignos do Utero.
. Tumores benignos e malignos da mama.
. Displasias e inflama¢des da mama.

coO~NO O WNBE

26/31



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO
Decreto 24.914/2012

9. Tumores benignos e malignos do ovario;
10. Doengas inflamatorias da pelva;

11. Distrofias vulvares;

12. Planejamento familiar;

13. Medicina preventiva;

14. Assisténcia Pré-Natal,

15. Endocrinologia do colo gravido puerperal;
16. Toxemia gravidica;

17. Abortamento;

18. Doenca hemolitica perinatal.

19. Infecgbes e infestacdes na gravidez;

20. Alimento materno;

21. Avaliacdo da maturidade e da vitalidade fetal;

MEDICO NEUROLOGISTA:

01. Semiologia Neuroldgica;

02. Acidente vascular cerebral;

03. Doengas neuromusculares;

04. Expresséo neuroldgica das doengas sisteméticas;
05. Cefaléias;

06. Epilepsia;

07. Doengas desmielinizantes;

08. Doengas degenerativas;

09. Disturbios da consciéncia;

10. Sindrome liqudricas;

11. Tumores cerebrais;

12. Hidrocefalias;

13. Traumatismo craniano;

14. Doencas dismetabdlicas;

15. Prodedéuticaarmada em neurologia;

16. Doencas Extrapiramidais;

17. Epidemiologia;

18. Medicina Social e Preventiva;

19. Morte encefalica: diagnéstico e conduta — doacgéo de 6rgaos.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO:

01. Neuroanatomia;

02. Neurofisiologia;

03. Neurodesenvolvimento;
04. Semiologia neuroldgica;
05. Neuropatologia;

06. Neuroquimica;

07. Neuroinmunologia;

08. Neurofarmacologia;

09. Neuropediatria;

10. Neurologia geral e neurologia pediatrica;
11. Neuropsicologia pediatrica;
12. Neurocirurgia,

13. Neuroradiologia;

14. Neurogenética;

15. Neurologia neonatal;

16. Neuroftalmologia;

17. Neurotologia.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA:
01. Anatomofisiologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema respiratério. Mecanismos de defesa
pulmonar. Vias respiratdrias superiores e inferiores. Correlacdes fisiopatoldgicas e clinicas;
02. Métodos de diagnéstico clinico, radioldgico, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, radiografia
digital. Radiologia intervencionista do térax. Ultra-sonografia do térax e cintigrafia pulmonar;
03. Métodos de diagnostico bioquimico, hematoldgico, bacteriolégico (microbactérias atipicas), imunoldgico,
citopatolégico, histopatoldgico, funcional (fungdes e bidpsias); o eletrocardiograma em pneumologia;
04. Clinica — infec¢Bes respiratérias agudas. Pneumonias e broncopneumonias. Manifesta¢cdes pulmonares na
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Pneumopatias intersticiais. Supuragdes broncopulmonares.
Tuberculose. Sarcoidose. Micoses pulmonares. Doencas da pleura. Pneumotérax. Céancer de pulmao;
05. Tumores pleurais, costais, partes moles e outros, tumores do mediastino, poluicdo atmosférica, doencas
pulmonares obstrutivas cronicas. Asma. Transplante de pulmao;
06. Disturbios da respiracao durante 0 sono;
07. Aspergilose broncopulmonar alérgica e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade);
08. Insuficiéncia respiratoria;
09. Avaliacao do pré e pés-operatorio — risco cirargico. Fisioterapia respiratoria,;
10. Pneumopatias profissionais. Sindrome pulmao-rim. Outras doencas de causa desconhecida, manifestagées
pulmonares das colagenoses;
11. Tromboembolismo pulmonar. Edema pulmonar. Hipertens&do pulmonar e “cor pulmonale”;
12. Malformag®es do sistema respiratério - traumatismo toracico - doencas do diafragma — Sindrome da Angustia
Respiratoria no adulto (SARA). O sistema respiratério nas atividades de mergulho e hiperbaricas — afogamento;
13. Endoscopia broénquica.

MEDICO UROLOGISTA:
01. Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario;
02. Propedéutica urolégica;
03. Litiase e infec¢des do trato geniturinério;
04. Traumatismo do sistema geniturinario;
05. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; prevencao e diagnostico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino; bexiga neurogénica,
06. Doengas vasculares do aparelho geniturinario;
07. Tuberculose do aparelho geniturinario;
08. Doencas especificas dos testiculos;
09. Urgéncias do aparelho geniturinério;
10. Doencas sexualmente transmissiveis; disfuncado erétil; infertilidade;
11. Cirurgias do aparelho geniturinario — cirurgias video laparoscopica — transplante renal,
12. Urologia pediatrica;
13. Tratamento clinico e cirdrgico da incontinéncia urinaria;
14. Tratamento clinico da insuficiéncia renal.

NUTRICIONISTA:

01. Nutricdo normal: conceito de alimentagéo e nutricao;

02. Critérios para planejamento e avaliagcao de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos;

03. Leis de alimentacéo;

04. Calculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal;

05. Calculo de dietas normais: Nutrientes: definicdo, propriedade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes
alimentares e NDp Ca 1%;

06. Esquemas alternativos de alimentagéo;

07. Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz;

08. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etérios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), da
crianca (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos);

09. Mitos, tabus e crengas alimentares;

10. Dietoterapia: principios basicos;

11. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares;
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12. Nutrigdo materno-infantil: conceito geral de salde materno-infantil: gestagdo, lactacdo, recém-nascido,
aleitamento materno;

13. Alimentagédo no primeiro ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do adolescente;

14. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos;

15. CondigOes sanitérias, higiénicas e métodos de conservacgao;

16. Critérios para sele¢do e aquisi¢do de alimentos;

17. Pré-preparo e preparo de alimentos;

18. Administracdo de servicos de alimentacdo: conceituacdo e peculiaridades dos varios tipos de servigos de
alimentagéo — compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem, movimentagao e controle de géneros;
19. Métodos e técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios;

20. Elaboragéo de cardapios em nivel institucional;

21. Taxa resto-ingesta e nogdes de custo;

22. Lactario — controle bacteriolégico;

23. Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populacéo e caréncias nutricionais;

24. Avaliacéo nutricional: epidemiologia da desnutrigdo protéico calérica;

25. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias;

26. Métodos direto e indireto para diagnostico e avaliagcdo do estado nutricional;

27. Etica profissional;

28. Sistema Unico de Salde;

29. Pacto pela Saude.

PSICOLOGO:
01. Alteracdes das funcdes e estruturas psicoldgicas;
02. Atividades e papel do psicélogo nas unidades escolares e de saude;
03. Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS);
04. Desenvolvimento de programas de educacéo preventiva na area de dependéncias quimicas;
05. Desenvolvimento psicoldgico e as politicas de salde de atencado a infancia, adolescéncia, adulto e idoso;
06. Direitos dos pacientes, familiares e equipe na legislacéo brasileira;
07. Educacao em saude;
08. Elaboragéo de documentos;
09. Equipe multidisciplinar e interdisciplinar e os encaminhamentos de ac¢des de saude mental (inclusive preventivas)
nas unidades de saude;
10. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
11. Etica profissional;
12. Fundamentos de Psicologia Comunitaria;
13. Fundamentos de Psicologia Hospitalar, Comunitaria, Escolar;
14. Fundamentos de Psicologia Hospitalar;
15. Medidas sdcio-educativas;
16. Métodos e técnicas de avaliacdo psicolégica;
17. Procedimentos frente a situacdes especificas da unidade, demonstrando conhecimento e articulagdo entre as
caracteristicas especificas do local e das possibilidades de intervencao do psicdlogo;
18. Processos psicoldgicos basicos e seus fundamentos;
19. Psicoterapia breve;
20. Psicoterapia de grupo, individual e combinada;
21. Psicoterapia Familiar e cognitiva;
22. Responsabilidade social e ambiental;
23. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
24. Sistema Unico de saude;
25. Pacto pela Saude;
26. Teorias e sistemas em Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia;
27. Testes Psicolégicos;
28. Transtornos mentais e de comportamento.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

. Educacéo em Saude Bucal, Profilaxia;

. Aplicacéo tdpica de Fluor e Prevencéo a carie e Doencgas Periodentais;

. Controle burocrético de producéo;

. Ergonomia, troca de instrumental a quatro méaos;

. Técnicas de preparo, acondicionamento e esterilizacdo de materiais;

. Procedimentos de assepsia e antissepsia;

. Materiais odontolégicos: nhomenclatura, utilizagcdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e controle de estoque
de instrumental;

8. Equipamentos odontol6égicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizagcdo/desinfeccéo,
acondicionamento, funcionamento, lubrificagcdo, manutencéo e conservagao;

9. Higiene Dentéria: técnicas de escovagao supervisionada;

10. Anatomia e Fisiologia da cavidade bucal;

11. Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa, etc. (conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de prevencédo/promoc¢édo a saude);

12. Medidas de prevengdo, promocdo e educacdo em saulde bucal, organizacdo de programas coletivos e
individuais;

13. indices Epidemiolégicos utilizados em odontologia, registros em odontologia;

14. Fluoterapia: aplicacéo de selantes para cicatricula e fissuras, vernizes;

15. Técnicas operatérias, materiais, instrumentais, indicacdes e contra-indicagfes relativas a: raspagem e polimento
coronario, protecdo do complexo pulpo dentario;

16. Radiologia: técnicas de tomadas e relacdo de radiografias intra bucais, cartonagem, cuidados necessarios;

17. Diagndstico e primeiros socorros nas situacdes de urgéncia/emergéncia no consultério odontolégico;

18. Etica Profissional;

19. Estratégia de Saude da Familia;

20. Riscos Ocupacionais em odontologia e sua prevencao;

21. Sistema Unico de Saude;

22. Pacto pela Saude.

~NOoO o~ WNE

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

01. Hematologia: Eritrograma, Leucograma, Coagulacdo sangiiinea, Métodos de coloracdo em hematologia;

02. Imunologia: Sistema sanguineo ABO, Sistema sangilineo Rh, Diagnédstico imunolégico por hemaglutinacéo,
Provas reumaticas, Diagndstico da SIDA, Teste imunoldgico para gravidez;

03. Bacteriologia: Culturas em geral e meios para cultivo bacteriolégico, Antibiograma, Métodos de coloragcdo em
bacteriologia: GRAM e Ziehl-Nielsen, Principais bactérias da flora normal e da patolégica;

04. Bioquimica: Principios colorimétricos das dosagens bioquimicas, Dosagens de: glicose, uréia, acido Urico,
colesterol total e fracdes, triglicerideos, transaminases, bilirrubinas e hormonios;

05. Parasitologia: Exame parasitolégico de fezes, Pesquisa de sangue oculto nas fezes;

06. Urinalise: Exame parcial de urina;

07. Técnica de extracdo de sangue: procedimentos corretos para a extragao de sangue;

08. A higiene nos laboratérios: Condi¢des basicas de higiene e padrbes de esterilizagdo de materiais e do ambiente;
09. Saude do trabalhador: Ergonomia, Acidente de trabalho, riscos relacionados ao trabalho, EPI'S;

10. Sistema Unico de Saude;

11. Pacto pela Saude

TECNICO EM ENFERMAGEM:

01. Atribuicdo do profissional técnico de enfermagem e sua inser¢édo na equipe de saude;

02. Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema
Respiratorio, Sistema Urinario e Orgdos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e Sistema Enddcrino, para
prestar informacdes e executar procedimentos;
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03. Agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes;

04. Principais doengas transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes;

05. O meio ambiente: saneamento basico;

06. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;

07. Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem;

08. Aplicacdo de oxigenoterapia e nebulizagéo;

09. Medidas antropométricas em criancas e adultos;

10. Técnicas assépticas: lavagem de méos e manuseio de material esterilizado;

11. Tratamento de feridas;

12. Imunizacdes: principios das imunizagfes, conservacao e aplicacao de vacinas;

13. Assisténcia de enfermagem a salde da crianca e do adolescente; a salde da mulher; a saide do adulto e do
idoso;

14. Saude do Trabalhador: ergonomia, Acidente de Trabalho, riscos relacionados ao trabalho, EPI'S
15. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;

16. Sistema Unico de Saude;

17. Pacto pela Saude.
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