PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO
Decreto 24.914/2012

EDITAL N° 040/2012 — SMGP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais e tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundagéo da Universidade Federal do Parana —
FUNPAR, e Universidade Federal do Parana — UFPR e a Prefeitura do Municipio de Araucéria, com fundamento nas
Leis Municipais 1.218/2001, 1.703/2006, 1.835/2008, 2.070/2009, 2.394/2011, e Decreto n° 24.914/2012 que
designou a Comissao Especial para este Concurso Publico,

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado a
formacdo de cadastro reserva e posterior provimento de Cargos para a Prefeitura do Municipio de Araucéria, no
REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, que sera regido por este Edital e executado pelo Nicleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana — NC-UFPR.

1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E PRE-REQUISITOS

GRUPO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

JORNADA DE -
[o) ko -
CARGO V’IXGDAES* TRABALHO VENCIMENTO PRE-REQUISITOS
SEMANAL
PROFISSIONAL DO "que habilte para Educagio
MAGISTERIO — Docéncia | CR 20 horas R$ 1.843,34 q . P ducag
Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental
PROFISSIONAL DO Formacéo em Nivel Superior
MAGISTERIO — Pedagogo CR 20 horas R$1.843,34 no Curso de Pedagogia.

(*) Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura reserva o direito de proceder as contratacdes em
namero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

(**) Haver4 um Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 300,00 (Leis Municipais N° 2.009/2009, N° 2.346/2011 e N°
2.429/12).

CR - Formacéao de Cadastro Reserva

1.1 A descricdo suméria, descricdo detalhada, andlises e especificacdes de cada cargo encontram-se na Lei n®
1.835/08 e Lei n° 2.394/11 que “Disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Préprio do
Magistério de Araucaria”.

2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

2.1 Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) para cada cargo das
vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do concurso, na forma da Lei Municipal n° 2.070 de 20/10/09.

2.2 Considera-se negro ou pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.
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O candidato negro ou pardo participard do Concurso em igualdade de condicbes com o0s demais candidatos
no que concerne ao conteldo, avaliagcdo, duragdo, horario e local de realizagdo das provas, bem como no
gue concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacao e aptiddo para o exercicio do cargo.

Para se beneficiar da reserva de vagas, o negro ou pardo devera assim declarar-se expressamente no
formulario de inscri¢ao, identificando-se como de cor negra ou parda.

Caso seja detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-4 o infrator as
penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissdo, se jA nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu e a anulacé@o da inscricdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes.

Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas
remanescentes seréo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo da lista final
apos a homologacgédo prevista neste Edital.

O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-a, como todos 0s demais candidatos inscritos no
Concurso, a Exame Admissional conforme item 10, para o exercicio das atribuicdes do cargo objeto deste
Edital.

Os candidatos que se declararem negros ou pardos, se aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e também na lista geral de classificagao.

Os candidatos negros e pardos que nao realizarem a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

O Candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma comissado a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidira se o
candidato atende aos requisitos da Lei.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,
sendo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, obedecidas as disposi¢cdes da Lei
Municipal n°® 1.218 de 25 de abril de 2001.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e simula 377, STJ de 22/04/2009.

Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, o candidato portador de deficiéncia participara deste
Concurso Puablico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horério de
inicio, aos locais de aplicacdo, ao contelido e a corregao das provas, aos critérios de aprovacgédo e a todas as
demais normas que regem este Concurso Publico.

No ato de inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera manifestar a intengdo de concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia e podera requerer condi¢cdes diferenciadas para a realizacdo das
provas, encaminhando o atestado médico e o formulario especifico (ambos gerados no ato da inscricao)
conforme o item 5.10 e seus subitens.

Caso o candidato ndo necessite de atendimento especial devera enviar apenas o atestado médico conforme
as demais especificagdes do item 5.10 e seus subitens.

Sao condigbes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor, intérprete de libras,
intérprete para leitura labial e mobiliario especial.
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O atendimento as condic¢des diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do pedido.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.2 ndo serdo considerados
portadores de deficiéncia e ndo terdo provas especiais preparadas ou condi¢des diferenciadas para a sua
realizagéo.

O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instru¢des do item 5 e seus
subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico e o formulario especifico preenchido durante o periodo
de inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

Apb6s a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderda ser argliida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

O candidato que, no ato de inscricdo, manifestar a intencdo de concorrer as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em
relagcdo a parte, observada a ordem de classificagao.

Ao ser convocado para a nomeagdo no cargo, a pessoa portadora de deficiéncia devera apresentar laudo
médico recente (dentro dos Ultimos 30 dias) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como
o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) a fim de submeter-se a avaliagdo
médica, com o objetivo de ser verificada a condi¢cdo de portador de deficiéncias.

O médico examinador do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas/PMA, ap0ls receber o laudo médico, verificara o enquadramento do candidato na condicdo de
deficiente. Constatada a condi¢do de deficiente, solicitara a realizacdo dos exames clinicos para Avaliagcao
Médica conforme previsto no item 10.6 — Da Avaliacdo Médica, e encaminhara para as demais avaliagcbes
previstas no item 10 — Do Exame Admissional.

Se considerado Apto no Exame Admissional o médico examinador indicara quais especialidades deverdo
compor a equipe multiprofissional de avaliacdo, conforme previsto pelo Art. 43 do Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e simula 377, STJ
de 22/04/2009.

O candidato que ndo se enquadrar como portador de deficiéncia pelo médico examinador tera sua
classificacdo considerada apenas na listagem geral.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, discriminadas neste Edital, que n&o forem providas por
falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico, por inaptiddo no Exame Admissional ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacéo
dentro do Cargo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico séo:
Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter idade superior a 69 (sessenta e

nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacao em virtude do disposto no
inciso I, do artigo 40, da Constituicdo Federal.
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Ter escolaridade compativel com o cargo, até a data da nomeacao, conforme informado na tabela constante
do item 1.

Somente sera aceita a comprovagao de escolaridade que atender por completo aos itens anteriores.

O Diploma e/ou certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido
perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituicAdo de ensino expedidora da documentagéo deve
estar CREDENCIADA junto ao MEC para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente
certificado.

N&o possuir antecedentes criminais.
Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

DA INSCRICAO, DA TAXA E DEMAIS EXIGENCIAS DO ATO:

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo declarar no formulario
de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado deverd entregar todos os documentos
comprobat6rios exigidos para o cargo, por ocasiao da nomeacao.

Para efetuar a inscricdo é indispensavel o numero no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em
situacao regular na Receita Federal.

O preenchimento correto do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato pressupondo-
se pela formalizacdo desse ato, a aceitacao de todos os termos do presente Edital.

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 13 de abril de 2012 e
término a&s 16h00min do dia 04 de maio de 2012, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢do no
endereco eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), podera ser feito até o dia 04 de
maio de 2012, mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscri¢cdo, devendo o candidato conservar
em seu poder o comprovante de pagamento para qualquer eventualidade.

O pagamento do boleto bancério devera ser efetuado nas casas lotéricas ou rede bancaria.

A inscricdo estd vinculada ao pagamento da taxa e s6 sera confirmada ap6s a identificacao eletrénica do seu
pagamento.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagao da inscrigao.
Caso haja mais de uma inscricao, sera considerada apenas a Ultima.

O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova devera encaminhar ao
Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario gerados ho momento da inscri¢ao.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente (das
8h30min as 17h30min — segunda a sexta-feira) ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de
inscrigdo, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionérios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Araucaria — Edital n°® 040/2012- laudo médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
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Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome,
assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

Nao serd concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ao Nuicleo de
Concursos.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a anélise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

A partir de 19 de abril de 2012, o candidato poderd verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do
presente Concurso, a confirmagédo do recebimento de sua inscri¢cdo, devendo, em caso de algum problema,
entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC— das 8h30min as 17h30min).

A partir do dia 14 de maio de 2012 o candidato deverd acessar novamente o endereco eletrdnico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de
ensalamento, no qual constara o local da realiza¢éo da prova e sera exigido para ingresso na sala de provas
no dia da realiza¢éo do concurso.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, o qual
deve arcar com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigao.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢bes contidas neste Edital e nos seus
Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

DAS PROVAS
O Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) fases abaixo relacionadas:

Primeira fase — sera constituida de Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda fase - Consistira de Prova de Titulos, de carater classificatério.
As duas fases serdo executadas pelo Nucleo de Concursos.
DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes, abrangendo os contetdos de:

PROFESSORES E PEDAGOGOS
CONTEUDOS N° DE VALOR DAS TOTAL
QUESTOES| QUESTOES

Lingua Portuguesa 08 0,15 1,20
Raciocinio Logico 04 0,15 0,60
Informatica 04 0,15 0,60
Conhecimentos Gerais e Atualidades 04 0,15 0,60
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00

TOTAL 50 9,00

O contelido programatico encontra-se no Anexo Unico deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos sera apenas de carater classificatorio e tera o valor maximo de 1 (um) ponto.
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Participardo desta fase, os candidatos que obtiverem na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos nota
igual ou superior a 5,0 (cinco pontos) e que possuirem o(s) titulo(s) de acordo com a discriminagéo a seguir,
observados os limites de pontuacdo e demais exigéncias constantes nos itens 6.5.3 a 6.5.18:

. PONTUACAO
Titulos/documentos PONTOS | PONTOS
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pés-graduacgéo, na area
de Educacgdo, podendo apresentar até 02 (dois) destes titulos, devendo
o ; 0,1 0,2
cada um ser de no minimo 360 horas (trezentos e sessenta), promovido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de Mestrado promovido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
o 0,3 0,3
MEC. (méximo de 1 curso)
Diploma de Doutorado promovido por instituicdo de ensino reconhecida
o 0,5 0,5
pelo MEC.(méaximo de 1 curso)
TOTAL 1,0

Os candidatos que possuirem o(s) titulo(s) conforme o discriminado na tabela do item anterior, deveréo tirar
fotocOpias dos titulos/documentos, autenticd-los em cartério, colocd-los em um envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, niimero de inscricdo e cargo pretendido e entrega-lo entre os dias 05
e 06 de junho de 2012, das 8h30min as 17h30min, no seguinte local:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Mencionando no envelope: Assunto: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Araucéria — Edital N°©
040/2012 — Prova de Titulos.

As fotocopias dos titulos/documentos podem também ser enviadas por SEDEX. Neste caso, sO seréo aceitas
se postadas até as 17h00min do dia 06 de junho de 2012.

Sera desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovacao.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da traducéo para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente.

Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o valor maximo previsto ndo serdo
considerados para a pontuagéo do candidato.

Os certificados ou diplomas de pés-graduagdo em nivel de Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado devem
estar devidamente registrados e expedidos por instituicAo de ensino devidamente credenciada junto ao
Ministério de Educacao ou ser atestados por este.

6.5.10.1 Também serdo aceitas declara¢des ou atestados de concluséo de curso de pds-graduacdo em que constem

6.5.11

as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar e Ata da
Reunido que aprovou a Monografia de Especializacdo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado,
desde que convalidados pelo 6rgdo da instituicdo que promoveu o curso.

Os certificados de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo deverdo conter a carga horaria cursada.

6/18



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO
Decreto 24.914/2012

6.5.12 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega do
envelope contendo os titulos no Ndcleo de Concursos.

6.5.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacdo dos documentos.

6.5.14 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletroénicas, ou outras formas
nao previstas neste edital.

6.5.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

6.5.16 N&o serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos no quadro do item 6.5.2, nem
aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital ou de forma diversa.

6.5.17 Nao havera recurso para a prova de titulos.

6.5.18 O resultado da prova de titulos sera divulgada juntamente com o desempenho individual no site do Nucleo de
Concursos / UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 20 de junho de 2012.

7 DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

7.1 As provas serdo realizadas no dia 20 de maio de 2012, com inicio as 14h00min e duracéo de 4horas, no
municipio de Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br , a partir do dia 14 de maio
de 2012 (item 5.12 deste edital).

7.2 As portas de acesso aos prédios onde serao realizadas as provas serdo fechadas as 13h30min. Os reldgios
da Comissado Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo
com o Observatdrio Nacional, disponivel no servico telefénico 130 e no site www.horariodebrasilia.org.

7.2.1 A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razéo de fatores externos.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

7.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminagdo do
Concurso.

7.5 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicacdo das provas. Para
ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacdo das provas (caneta esferografica
de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
(item 5.12), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

7.5.1 S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97.

7.5.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que Ihe sera entregue.

7.6 Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 7.5.1 devem estar validos e em perfeitas
condicdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.7 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que

tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nlcleo
de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.
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7.11
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7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, MP3, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador de provas para esse
fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos,
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera levar acompanhante,
que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condicdo que nao levar acompanhante
nao realizara a prova.

O caso citado no item 7.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Para cada candidato, havera um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

As questdes objetivas serdo constituidas de questfes de mdltipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d,
e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferogréafica de
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartao de respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua integridade. Nao havera substituicido desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

Nao serd permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova conterd um espaco designado para anotagéo das respostas das questfes objetivas, que
podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo
entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente
assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderao retirar-se da sala simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicagéo.

A correcao das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sao de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.

O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:
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7.24

7.25
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8.4
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

a) fizer anotagdo de informagBes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a aprovacgao de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com
gualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacao/classificacao.

Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova serd anulada, sendo o candidato automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes civis e criminais.

O Nucleo de Concursos / UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 20 de maio de 2012, apds a realizacdo das provas, sera divulgado o gabarito provisério das questbes
objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico que
estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do
processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Unico).

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nicleo de Concursos da UFPR, localizada
no Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, nos dias 21 e
22 de maio de 2012, das 8h30min as 17h30min.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico, ndo protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo
resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nacleo de Concursos, que emitira
decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do Nacleo de
Concursos a partir do dia 04 de junho de 2012.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberao recursos adicionais.
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Os pontos relativos as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteragéo, por for¢a de impugnacgdes do gabarito provisério, de item integrante de provas,
essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excec¢do dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das questdes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 04 de junho de
2012.

DA CLASSIFICA(}AO E PUBLICAQAO DO RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS E DA PROVA DE TITULOS

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos,
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

Da nota final:
A nota final sera igual a somatéria da nota obtida na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e a
pontuacgdo obtida na Prova de Titulos.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

No caso de igualdade de classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) Obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos maior pontuagdo no conteddo de
Conhecimentos Especificos;

¢) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

A divulgacao do resultado da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos e da Prova de Titulos sera a
partir de 20 de junho de 2012 no site do Nucleo de Concursos: www.nc.ufpr.br e no Diario Oficial do
Municipio www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br em trés listas, a primeira contendo os nomes de todos os
candidatos aprovados, a segunda lista dos candidatos aprovados que se declararam negros e pardos e a
terceira lista dos candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia.

DO EXAME ADMISSIONAL

O Candidato aprovado, quando convocado para nomeacdo, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Médica e Psicologica e Avaliagdo Fonoaudioldgica, todos em carater eliminatério, a serem
efetuadas pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, através do Departamento de Salde Ocupacional
do Municipio de Araucaria em local e horario previamente designados.

O candidato recebera, apds a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
com o resultado de APTO ou INAPTO.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atender os requisitos constantes no na Lei Municipal n°
1.835/2008, avaliados no Exame Admissional.

N&o podera ser NOMEADO o candidato que:

For considerado INAPTO no Exame admissional;

Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital;

N&o comparecer na data e local agendado para as avaliagdes;

Apresentar declaracao falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das san¢8es penais
aplicaveis.
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A Avaliacdo Médica, Psicoldgica e Fonoaudiol6gica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacdo da aptiddo ao cargo conforme anexo IV da Lei Municipal n® 1704/2006.

DA AVALIACAO MEDICA

O candidato devera apresentar para a realizacdo da Avaliacdo Médica o resultado dos exames abaixo

relacionados:

A) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fracdes,
Triglicérides, Parcial de Urina; Acido Urico - com intervalo méaximo de 30 (trinta) dias entre a data de
realizacdo dos exames laboratoriais e a data da Avaliacdo Médica.

B) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade — com intervalo
maximo de 30 (trinta) dias entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data da Avaliacéo
Médica.

C) Exame Preventivo de Céancer de Préstata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade
realizado nos Ultimos 12 (doze) meses da data da Avaliacdo Médica.

D) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos Ultimos 12 (doze) meses da data da Avaliacio
Médica.

O médico podera, ainda solicitar outros exames e/ou avaliacbes especializadas, se necessario, com a

finalidade de esclarecer davidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos

candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados
dos respectivos laudos médicos, em local, data e horério estipulado para a avaliagao.

Todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados deverao se providenciados e custeados pelo candidato.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliacdo Psicoldgica utilizara testes de acordo com as resolugfes n°s 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, na qual o candidato serd considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o
cargo.

N&o serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliacdo
Psicoldgica.

O candidato nao poderd levar consigo os cadernos de testes.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao da avaliagdo psicologica.

Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar o resultado da
Avaliagdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da avaliagéo, no
protocolo geral do Pago Municipal. A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo,
devendo o candidato vir acompanhado de um psicélogo.

DA AVALIACAO FONOAUDIOLOGICA

O candidato devera apresentar-se para a realizacdo da Avaliacdo Fonoaudioldgica em data a ser estipulada
pelo Departamento de Salde Ocupacional.

DA NOMEACAO E POSSE

A Nomeacéo e a Posse do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislagéo vigente.

E vedada a acumulacéo de cargos nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.
O candidato convocado, se for de sua conveniéncia, antes da Posse, podera requerer o seu deslocamento
para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pela

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

A Nomeacdao seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do Resultado Final do Concurso.
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Os Candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob
pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados:

a) Cédula de Identidade (Fotocépia Autenticada);

b) C.P.F. em situagdo regular perante a Receita Federal (FotocOpia Autenticada);

c) Extrato atualizado do PIS/PASEP (Solicitar junto a Caixa Econdmica ou Banco do Brasil)

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da Ultima elei¢cdo (Fotocdpia Autenticada);

e) Certificado de Reservista (Fotocopia Autenticada);

f) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (Fotocdpia Autenticada);

g) Certiddo de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo Negativa de Titulos e Protestos do domicilio;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vilvo(a)
(Fotocépia Autenticada);

j) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato) (FotocOpia Autenticada);

[) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, com a devida cola¢do de grau e acompanhado do Histérico
Escolar, de Cursos Reconhecidos pelo MEC. (Fotocépia Autenticada);

m) Declaracdo de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente;

n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaracao de bens ou a lltima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco (FotocOpia Autenticada).

A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicagdo do ato de nomeacao no Diario Oficial do Municipio,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local aprazados, para
assinar o termo correspondente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagédo do Concurso Publico.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas
ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria
do seu local de realizagdo de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacédo de todos os atos, instru¢ées e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

A inexatiddo de Declaragbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participacéo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.
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O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo de
sua homologacéo no Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Poder Executivo Municipal.

A classificacéo no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso automéatico
no Servi¢o Publico Municipal de Araucaria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observéncias das
disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial e também o eletrénico
(email), perante a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas do Municipio de Araucaria.

As Certid6es de Aprovacéo e Classificagdo dos Candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Secretaria Municipal de
Gestéo de Pessoas do Municipio de Araucaria.

Quaisquer altera¢cBes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto n°® 24.914/2012.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Araucéria, no site
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 10 de abril de 2012.

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito do Municipio de Araucaria

ADALBERTO CLAUDIO MATTHES
Presidente da Comisséo Especial de Concurso
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ANEXO UNICO - EDITAL N° 040/2012 — SMGP
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrugées,
cartas e oficios)

2. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo da frase
e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de
pronomes, grafia e acentuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Conhecimentos Gerais e atualidades do Brasil e do Mundo.

RACIOCINIO LOGICO

Questbes de raciocinio légico matematico, com base em conjuntos, nimeros, relagdes, sequéncias e formas
geomeétricas.

INFORMATICA

1. NogOes de Informatica.

2. Conceitos basicos de operagdo com arquivos utilizando o Windows Explorer.

3. Nogdes consistentes de uso de Internet para informacao (Internet Explorer) e comunicacdo (Microsoft Outlook
Express).

4. Nocgdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.

5. Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word).

6. Recursos de célculo e organizacao de dados em planilhas eletrdnicas (Microsoft Excel).

7. Nocgdes basicas (de usuario) sobre a instalacdo de aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para ambos os Cargos — Pedagogo e Docéncia |

Fundamentos da Educacéo:

01. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei n° 9.394/96;

02. Parecer n° 04/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Educacéo Infantil;
03. Deliberacdo n° 16/99 do Conselho Estadual de Educacdo — Regimentos Escolares;

04. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90;

05. Lei 11.114/2005 — Ensino Fundamental de 9 anos;

06. Educacao: teorias e concepgles pedagogicas;

6.1 A Educacao e suas relagdes socio-econdmico-politico e culturais;

6.2 A funcéo da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e os conteldos escolares;

6.3 A histéria institucional da escola publica e seu compromisso social;

07. Anélise critica da estrutura educacional brasileira:

7.1 A histdria da organizacéo da educacéo brasileira;

7.2 O atual sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino;

08. Novas tecnologias na educacao;

09. Lein®10.639/03

10. Lein® 11.645/08;

11. Resolugdo CNE/CP 01/2004;

12. Parecer CNE/CP 03/2004;

13. Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva — MEC/SEESP, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDAGOGO

01. As concepcgdes de Educacéo e suas Repercussdes na Organizacéo do Trabalho Pedagogico:

1.1 Avaliacdo da educacional e avaliagdo institucional;

1.2 Relagao professor — aluno — conhecimento;

1.3 Competéncia e compromisso do educador;

1.4 Concepges de curriculo; teorias criticas e poés criticas e diretrizes municipais de educacao;

1.5 Planejamento: Plano Nacional de Educacdo, Plano Municipal de Educacdo, Proposta Pedagdgica, Plano de
Acéo e Planos de Ensino;

02. A Escola:

2.1 a fungéo social da escola e do CMEI (Centro Municipal de Educacéo Infantil);

2.2 Arelagéo escola/comunidade;

2.3 O pedagogo na escola basica;

03. Desenvolvimento e Aprendizagem:

3.1 Concepcbes de Desenvolvimento e Aprendizagem;

3.2 Construcdo das estruturas cognitivas e o desenvolvimento das fungdes psicologicas superiores — as
contribuicdes de Vigotsky;

04. Principios Metodoldgicos:

4.1 Alfabetizacdo: concepcdes epistemoldgicas;

4.2 Os processos construtivos da leitura, escrita e do raciocinio l6gico;

4.3 Encaminhamento metodoldgico das areas do conhecimento e das linguagens na Educagéo Infantil;

4.4 O trabalho com o conhecimento escolar — interdisciplinaridade;

05. Legislacdo Educacional, Gestdo Democrética e Instancias de Gestao, Conselho Escolar, LDB, ECA e Regimento
Escolar;

06. Fundamentos da modalidade da Educacéo Especial:

6.1 Educacéo Inclusiva,

6.2 Atendimento Educacional Especializado;
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07. Politicas e Gestédo na Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —~DOCENCIA I:

Aspectos Gerais

1.Alfabetizacéo:

1.1 concepcodes de alfabetizac¢éo e letramento;

1.2 o desenvolvimento do pensamento e da linguagem;

1.3 relagdo entre fonética e fonologia,

1.4 A producéo de textos: contetidos da escrita, intencionalidade;

1.5 Aspectos metodolégicos da alfabetizacao:

1.5.1 os géneros orais e escritos como objeto de estudo;

1.5.2 o trabalho com as unidades menores da escrita;

1.6 Avaliacdo no processo de alfabetizacao:

1.7 andlise das producdes escritas das criangas;

1.8 O letramento em sala de aula:

1.9 os significados do letramento e as atividades em sala de aula;

Metodologia e Contelidos das areas do Conhecimento

02 . Lingua Portuguesa:

2.1 Diferentes géneros orais e escritos;

2.2 Metodologia de Ensino:

2.2.1 leitura;

2.2.2 andlise linguistica,

2.2.3 marcas discursivas e de textualizagdo em géneros orais e escritos;

2.2.4 oralidade;

2.2.5 escrita;

2.3 Literatura Infanto Juvenil;

2.3.1 a producéo de sentidos e praticas culturais na literatura infanto juvenil;

2.3.2 a cadeia produtiva do livro e das histérias na literatura infanto juvenil ;

2.3.3 0 papel da literatura no processo de letramento.

03. Matematica:

3.1 Metodologia do ensino:

3.1.1 situagBes-problema envolvendo a utilizacdo de materiais estruturados;

3.2 Conteudos:

3.2.1 sistema de numeracéo decimal,

3.2.2 operacgdes fundamentais envolvendo niimeros racionais;

3.2.3 porcentagem;

3.2.4 medidas de comprimento, massa, capacidade, superficie, volume, tempo, valor;
3.2.5 semelhancas e diferengas das formas geométricas (planas e espaciais);

3.2.6 nocdes de estatistica/tratamento da informacéo: gréficos, tabelas;

04. Ciéncias:

4.1 Metodologia do Ensino:

4.1.1 o Ecossistema entendido como elemento norteador do encaminhamento metodolégico;
4.1.2 modalidades de busca de informacdo: observacédo, experimentacdo, leitura de textos, entrevista e estudo do
meio;

4.2 Conteudos:

4.2.1 ser humano e salde:

4.2.1.1 nogdes sobre a organizacdo e as funcdes dos sistemas digestério, cardiovascular, respiratorio, excretor e
urinario;

4.2.1.2 coordenacao das fungdes organicas pelos sistemas nervoso enddcrino e sensorial;
4.2.1.3 reproducdo: caracteristicas sexuais primarias e secundarias do homem e da mulher, sexualidade, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, drogas;
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4.2.1.4 atitudes e comportamentos favoraveis a saude em relacdo a alimentacdo, higiene ambiental e asseio

corporal:

4.2.1.5 modos de transmisséo e prevenc¢ao de doencgas contagiosas.

4.2.2 Ambiente:

4.2.2.1diferencas e semelhangas entre 0s seres Vivos;

4.2.2.2 organizagao do sistema de classificagdo dos reinos;

4.2.2.3 relagdes de interdependéncia entre os componentes bibticos (seres vivos) e abidticos (ar, aguas, solo luz,

calor) no ecossistema,;

4.2.2.4 problemas ambientais: destruicdo dos ecossistemas pelo desmatamento, queimada, assoreamento,

desperdicio, fome, lixo, poluigdo e contaminacéo do ar, 4gua e solo;

4.2.3 nogdes de astronomia:

4.2.3.1 dindmica do sistema solar e os astros que o constituem;

4.2.3.2 rotacao e translagao dos planetas e satélites;

4.2.3.3 origem e evolucédo da vida na Terra.

05. Geografia:

5.1 Metodologia de ensino:

5.1.1 leitura e interpretacao de mapas;

5.1.2 situagBes-problema envolvendo a crianga e as relagfes especiais;

5.2 Construgédo das nogdes/conceitos fundamentais em geografia:

5.2.1 (espaco de referéncia — Parand):

5.3 Geografia do Brasil ( espaco de referéncia Parana);

5.3.1 o espaco geografico brasileiro;

5.3.2 diferentes divisdes regionais;

5.3.3 relagBes econbmicas;

5.3.4 os setores da economia;

5.3.5 as relagBes sdcio-naturais no espaco brasileiro;

5.3.6 populacéo brasileira;

5.4 Geografia Geral:

5.4.1 o espaco mundial: a divisdo politica;

5.4.2 fronteiras, nac¢des e estados ;

5.4.3 espacializagdo da economia no mundo;

5.4.4 nogdes de composicao da producédo do Espago Geogréfico;

5.4.5 relagBes homem — natureza — trabalho.

06. Historia:

6.1 Metodologia de ensino:

6.1.1 situagdes-problema desenvolvendo ag¢des de tempo; espaco, transformacgdes e producdo de necessidades;

6.1.2 fontes historicas;

6.2 Histdria do Parana:

6.2.1 Parana: politica e governo ;

6.2.2 cultura e educacio;

6.2.3 vida material e econémica;

6.2.4 urbanizagéao e industrializacao;

6.2.5 ocupacéo do territério, populacao e migracdes;

6.3 Historia do Brasil:

6.3.1 a chegada dos portugueses ao Brasil;

6.3.2 a sociedade, economia, educacéo e cultura do Brasil Coldnia, Império e Republica;

6.3.3 a sociedade brasileira na atualidade — condi¢8es de vida;

6.3.4 Histdria e cultura africana e afrobrasileira;

6.4 Historia Geral:

6.4.1 colonizagéo espanhola e portuguesa,

6.4.2 configuragdo politico-econdmica do mundo contemporaneo;

07.Arte:

7.1 Metodologia do ensino na Arte;

7.2 As linguagens da arte: artes visuais, teatro musica e danca — suas particularidades e diferengcas em relagdo ao
tempo e espago considerando os movimentos artisticos e periodos histéricos.

7.3 Diversidade Artistica e cultural;
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7.4 Elementos formais do teatro, misica, artes visuais e danca.

08. Educacao Fisica:

8.1 Encaminhamento metodolégico da area de Educacao Fisica:

8.1.1 acao — vivéncia corporal,

8.1.2 reflexdo — significado social,

8.1.3 nova agéo — reelaboracéo; (re)significacéo do conhecimento ;

8.2 Categorias da Educacao Fisica: esporte, danca, ginastica, jogos e brincadeiras, lutas juntamente com os
elementos que configuram estas praticas.

09. Concepgdo metodolégica no processo de ensino aprendizagem nas diferentes linguagens da Educacéo Infantil.
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