L PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
% ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 038/2018 - RETIFICADO

O Municipio de Araucdria, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.218/2001, Lei Municipal n° 1.703/2006, Lei
Municipal n° 1.704/2006, Lei Municipal n° 2.070/2009, Lei Orgénica do Municipio e demais disposicdes atinentes & matéria,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso PUblico, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu quadro
de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso PUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR -
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -
190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.
1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Araucdria de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos,
a contar da data de homologacdo do certame, publicado no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal, nos termos do inciso Il do art.37 da Constituicdo Federal,
art.12da Lein®8.112de 11/12/1990, e art.12 da Portaria n® 450 de 06/11/2002.
A prova objetiva do concurso pUblico serd realizada na cidade de Curitiba-PR.
A Comiss@o Especial de Concurso PUblico designada pelo Decreto n° 31.918/2018, ficam delegados todos os
poderes necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

Nw

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, prova de tfitulos, de cardter
classificatério para todos os cargos, nos termos do item 13 deste Edital.

2.2 Aconvocagdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Araucdria, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacdo.

2.4 As atribuicoes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os conteUdos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco elefrbnico www.fundacaofdafipa.org.br/concurso e
www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa portadora de deficiéncia,
0 numero de vagas para negros e pardos, as remuneracdes inicicis e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
DOS CARGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga horaria e atribuicdes dos cargos).
NiVEL DE CARGA VAGAS PARA OS CARGOS VALOR DA )
ESCOLARIDADE CARGOS HORARIA AMPL{\ PPD NEGROS E TAXA D_E SALARIO
SEMANAL CONCORRENCIA PARDOS INSCRICAO

Auditor-Fiscal do Municipio 40h 03 + *CR - - R$80,00 R$3.655,71
Arquiteto 40h 01 + *CR - - R$80,00 R$5.393,03
Assistente Social 30h 04 +*CR - 01 R$80,00 R$3.655,71
Analista de Sistemas 40h 01 + *CR - - R$80,00 R$3.655,71
Contador 40h 01 +*CR - - R$80,00 R$3.655,71

Ensino Superior | Engenheiro Civil 40h 04 + *CR - 01 R$80,00 R$5.393,03
(Excluido pela Retificacdo n° 02) 40R OF+=CR - B R$80,00 R$5:393:03
Engenheiro Florestal 40h 01 +*CR - - R$80,00 R$5.393,03
Engenheiro Quimico 40h 01 +*CR - - R$80,00 R$5.393,03
Programador de Computador 40h 01 +*CR - - R$80,00 R$3.655,71
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*CR = Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificac@o além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serGo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

3.2  Para todos os cargos haverd um Auxilio-Alimentacdo mensal no valor de R$ 400,00 (nos termos da Lei Municipal n°
2.996/2016).

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Araucdria, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, e ndo ter idade superior a 74(setenta e quatro) anos,
11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias até a data da nomeacdo em virtude do disposto do inciso I, do artigo
40, da Emeda Constitucional n° 88 de 07 de maio de 2015.

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |;

f)  Ndao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

5.2  Asinscricdes para o Concurso PUblico do Municipio de Araucdria — PR serdo realizadas somente via internet. NGo
serdo aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 03/05/2018 as 23h59min do dia 22/05/2018,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

5.4  Para efetuar suainscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se ds normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item
3 deste Edital.

5.5 Nao serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd
considerada a Gltima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

57  Ede exclusiva responsabilidade do candidato a exatid@o dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualguer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Araucdria - PR.

5.9 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletronico  www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o
pagamento até o dia 23 de maio de 2018. As inscricdes redlizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadaos.

5.10 Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida no
subitem 5.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma.

5.11  Ndo ser@o aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.12 O Municipio de Araucdria — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
obedecem as disposicoes da Lei Municipal n® 1.218/2001.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, utilizar-se-&
arredondamento para o numero inteiro imediatamente inferior, em fracdes menores de cinco décimos, e para
imediatamente superior, em fracdes maiores ou iguais a cinco décimos, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei
Municipal n° 1.218/2001.

Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa portadora de deficiéncia serd submetida a avaliacdo
médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio do cargo que
pretende ocupar.

A pessoa portadora de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, & avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo da prova e ds notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

S&o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades socidais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa portadora de deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa portadora de deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1 0 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e

o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 180 (cento e oitenta) dias da data de inicio das inscricdes.

6.4.2.2 Nao haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas codpias

6.5

6.6

6.6.1

desse laudo.

O candidato portador de deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito d reserva de vaga para pessoa portadora de deficiéncia e
passando d ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.
Apds a aprovacdo e se convocado neste Concurso PuUblico, o candidato portador de deficiéncia deverd se
submeter & pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificard a sua quadlificacdo como
deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente
de frabalho, a possibilidade de utilizacdo de equipamentos pessoais de locomocdo pelo candidato no ambiente
de trabalho e a Classificacdo Internacional de Doencas apresentadas.
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6.6.2 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para o cargo.

6.6.3 A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva para assuncdo do cargo.

6.6.4 Durante o estdgio probatdrio, o servidor continuard sendo avaliado para o desempenho do cargo. Ndo sendo
compativel serd exonerado, apds o devido processo legal.

6.7 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa portadora de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que
ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliacdo por essa equipe, figurard somente
na classificacdo das vagas de ampla concorréncia.

6.8  Asvagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia discriminadas neste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no Concurso PUblico, por contraindicacdo na pericia médica ou por outro motivo,
ser@o preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo dentro do
Cargo.

6.9  Apds a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.10 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia estard
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provével de 29/05/2018.

6.10.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa Portadora de Deficiéncia poderd impetrar recurso,
em formuldrio proprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh
do dia 30/05/2018 as 23h59min do dia 01/06/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

6.11 O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas portadoras de
deficiéncia.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
redlizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a redlizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40
do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tfiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a op¢do lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagcdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. NGo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizac&o da prova.

7.2.5 Nao serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao serd permitida, em hipdétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva
sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes ds disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, dlinea “b" e 7.2.1, adlinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 23/05/2018, em envelope
fechado enderecado & empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso PUblico do Municipio de Araucdria — PR
(Laudo Médico/Condigcdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX
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7.4

7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento enfregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provével de 29/05/2018.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
30/05/2018 as 23h59min do dia 01/06/2018, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.7.1

8.7.2

Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Municipal n°® 2.070/2009, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico serdo reservadas aos candidatos negros e pardos.

Quando o nUmero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o nUmero inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o numero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos negros e pardos serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relacdo ds vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formuldrio de
Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor negra ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal
informacdo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no artigo 4° e paragrafo Unico da Lei
Municipal n° 2.070/2009.

O candidato que ndo efetuar a inscricGo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, nGo concorrerd
as vagas reservadas a candidatos negros e pardos, mas automaticamente das vagas de ampla concorréncia.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
esse por qualquer falsidade.

Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para pessods portadoras de
deficiéncia e as vagas destinadas d ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do nUmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
ser@o computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo
candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

Na hipdtese de ndo haver nUmero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterné@ncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entfre o nUmero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

O candidato negro ou pardo participard do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo, d avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e das notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n°
2.070/2009.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacdo pelo Municipio de Araucdria - PR para a
apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.5 deste Edital, assinard uma autodeclaracdo reafirmando a
sua condicdo de pessoa negra ou parda, acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) colorida, de rosto
inteiro, do topo da cabecga até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada hd, no mdéximo, 30
(trinta) dias da data da postagem ou da entrega devendo a data estar estampada na frente da foto.

O formuldrio de autodeclaracdo, que se encontra no anexo lll deste edital, deverd ser preenchido, datado e
assinado de préprio punho pelo candidato e entregue dentro do prazo estabelecido em seu respectivo edital de
convocacado.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 e 8.5 deste Edital, o candidato serd
eliminado do Concurso PUblico, com anulacdo de todos os atos e efeitos j& produzidos, enquanto for candidato,
podendo ser demitido apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal n° 2.070/2009.

O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, serd avaliado
por uma comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica PUblica de Cotas a ser indicada pelo Municipio
de Araucdria, a qual decidird se o candidato atende aos requisitos da Lei Municipal n° 2.070 de 20 de abril de 2009
e Decreto n® 31.444/2017.

A Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas fard o procedimento de andlise dos
documentos citadas no item 8.4 e ainda poderd convocar, por meio de Edital, o candidato que se declarou como
negro ou pardo para comparecer para a avaliagdo.

A Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica PUblica de Cotas encaminhard o resultado da andlise
dos documentos citadas no item 8.4 para a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas para realizar a publicacdo
do resultado no Didrio Oficial do Municipio.
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8.7.3 Caso a Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica PUblica de Cotas constate que o candidato que se
declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n° 2.070/2009 bem como o que defermina o
Decreto Municipal n® 31.444/2017, o candidato permanecerd na lista destinada a candidatos negros e pardos.

8.7.4 Caso a Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Pdblica de Cotas constate que o candidato que se
declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei Municipal n° 2.070/2009 bem como o que determina
o Decreto Municipal n° 31.444/2017, serd verificado se houve md-fé por parte do candidato.

8.7.4.1Quando ndo comprovada a md-fé, especialmente diante da existéncia de duvida razodvel por parte do
candidato quanto & conceituacdo prevista no artigo 4° da Lei Municipal n° 2070, de 20 de outubro de 2009, a
Comissdo indicard sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no concurso publico, na lista da ampla
concorréncia, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

8.7.4.2 No caso de md-fé com vistas a fraudar o concurso publico, a Comissdo comunicard as autoridades municipais, a
fim de que eliminem o candidato do concurso publico, devendo, ainda, comunicar o fato ao Ministério PUblico.

8.8 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ds vagas reservadas para pessoas
negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas vagas e ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 @] edital de deferimento das inscricoes serd divulgado nos enderecos eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php, na data
provavel de 29/05/2018.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidatos negros e pardos, ds vagas para pessoa portadora de deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relagcdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
inferposicdo de recursos constante do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

9.4  Ndo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16
deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou inferpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE : Ne DE POR VALOR :
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
12 OBJETIVA Raciocinio Logico - Matemdtico 10 1.50 15,00 ELIMINATORI,O E
- Analista de Sistemas; Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 CLASSIFICATORIO
- Programador de Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Computador. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T — 100,00 |  -e-eeeeeeeee-
22 | TTULOS De acordo com o item 13 10,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  -s-eeeeeeeee-
TABELA 10.2
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE : Ne DE L VALOR <
CARGO FASE | oeovA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QPUCEETT%o TOTAL CARATER
Auditor-Fiscal do Municipio; Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Arquiteto; Raciocinio Légico - Matemdtico 10 1,00 10,00 .
- Assistente Social; 12 | OBJETIVA | Informdtica 05 1,00 500 | SUMIOROE
 —Contader Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
(Excluido pela Refificacao n® 03) Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
- Engenheiro Civil TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | eecoeeeeees LT T ——
€ esier 22 | TTULOS |  De acordo com oitem 13 10,00 | CLASSIFICATORIO
(Excluido pela Retificagdo n° 02)
- Engenheiro Florestal; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | --m-eeeeeeee-
- Engenheiro Quimico.
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TABELA 10.3 (Incluido pela Retificacdo n° 03)

NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE < Ne DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
18 OBJETIVA Informdﬂco : 10 1,50 15,00 ELIMINATORI,O E
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 CLASSIFICATORIO
- Contador. Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | --eeeeeeeee- 100,00 |  --eeeeeeeeee-
22 | TiTULOS | De acordo com o item 13 10,00 | CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 |  ----memeeeae

10.2 Os conteudos programdticos referentes & prova objetiva sGo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada
questdo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ds questdes com mais de
uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 Para ser classificado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parand, no periodo MATUTINO. Caso o niUmero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo
Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aguelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por
qualqguer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscrifos.

11.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 17 de junho de 2018, em hordrio e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso € no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.3 O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 07 de junho de 2018.

11.4 O local de redlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

11.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tfinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

11.5.1 SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, que consistird na coleta de impressdo digital.

11.6 Ndao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd
fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura.

11.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

.10 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 e
15.1.4 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
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obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

11.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, fampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrébnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer fipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacdo.

11.14 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a readlizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

11.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que
isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo serd considerada tentativa de
fraude, sujeitando o candidato d eliminacdo do certame, nos termos do item 15.1.6 deste Edital.

11.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

11.16.3As marcacoes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados a folna de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

11.16.4Em hipétese alguma, haverd substituicGo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.17 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de recdlizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

11.18 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.22
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva,
devidamente preenchida e assinada.

11.20 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados cos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

11.21 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a Idpis.

11.21.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item
10 deste Edital.

11.22 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a readlizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

11.23 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

11.24 Para ser aprovado no Concurso PUblico, o candidato deverd obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo
da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 18/06/2018 a 27/06/2018.

122 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

A prova de titulos, de cardter classificatério, serd realizada para todos os cargos.
.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem
11.24 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 11.24 ndo serdo convocados para a prova de
titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

13.1
13.1
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13.2

A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formuldrio de
Cadastro de Titulos € o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital proprio a ser
publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formuldrio de cadastro

13.2.2

13.3
a)

b)

13.
13.

de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a
comprovacgdo dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo:

preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso;

apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outfra juntamente com os titulos cadastrados para avaliacdo via Sedex com AR (Aviso de Recebimento)
para o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso PUblico do Municipio de Araucdria - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO:XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste

Edital;

a prova de fitulos terd o valor méximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos tfitulos apresentados

seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,

autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,

serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende ds normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as

normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-

graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga

hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e

aprovacdo da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n°

9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da

instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagcdo do afo

legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta

de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo

conter a carga hordria cursada.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e

se deles constarem todos os dados necessdrios & identificagdo das instituicoes, dos érgdos expedidores e & perfeita

avaliacdo do documento.

Nd&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocodpia estejailegivel;

d) cuja cédpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem fraducdo juramentada.

Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite mdximo de pontos estabelecido

na Tabela 13.1 ndo serdo considerados.

N&o serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos

mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o

candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

15 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de ftitulos serd publicada em edital, através do endereco

eletrénico www.fundacaofdafipa.org.br/concurso.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos

do item 16 deste Edital.
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TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
AUDITOR-FISCAL DO MUNICIPIO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, ANALISTA DE SISTEMAS, CON'[ADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO-ELETRICISTA- (Excluido pela Retificacdo n° 02), ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO QUIMICO, PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR.
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
na drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo 5,00
1 ~ . ! 5,00
de conclusdo de curso de doutorado na drea do cargo a que concorre, desde (por titulo)
que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
o area do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 3,00 3.00
conclusdo de curso de mestrado na drea do cargo a que concorre, desde que (por titulo) ’
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com
carga hordria minima de 360 h/a na drea do cargo a que concorre. Também
) . - ~ A ~ . 1,00
3 serd aceita a declaragcdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de s 2,00
o - - (por titulo)
especializacdo na drea do cargo a que concorre, desde que acompanhada
de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1  Serd considerado aprovado no Concurso PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para todos os cargos, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, e na prova de fitulos.

14.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Loégico - Matemdtico;
) obtiver maior pontuacdo em Informdtica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”

deste subitem), considerando hordrio de nascimento, dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

14.4 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos Portadores de Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados

inscritos como Pessoa Portadora de Deficiéncia em ordem de classificacdo;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como Pessoa negra e parda em ordem de classificacdo;

c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa

Portadora de Deficiéncia e como Pessoa negra e parda em ordem de classificacdo.

| 15. DA ELIMINAGAO

15.1 Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de redlizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientacdes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maqguina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualguer aparelho similar; relégio de qualguer
espécie, que emita ruidos e/ou sons.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
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.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

.12 For surpreendido portando qualquer fipo de arma e se negar a entregd-la d Coordenacdo.

.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.17 ou portando o caderno de questdes da prova

objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19.

15.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 15.1.3 e 15.1.4.

15.1.17 Né&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimentos da prova objetiva.

15.1.18 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, serdo registradas em ata.

15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da inscricdo nas condigcdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como Pessoa Portadora de Deficiéncia;

) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

) Contra o resultado da prova objetiva;

) Contra o resultado da prova de fitulos;

e) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisoes objetos dos

recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.4 Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea

“b" do subitem 16.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

16.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “b" do subitem 16.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo

para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.7 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetfiva, o

resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentfro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a

classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, adinda, poderd acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.
16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.
16.13 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.
15 Nado serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
16 Os recursos contra as questdoes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo
ser@o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

O

o0

16.
16.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio de Araucdria - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php, em trés listas,
em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
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candidatos portadores de deficiéncia e negros/pardos, lista com a classificacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia e oufra somente com a classificacdo dos candidatos negros e pardos.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Apds a homologacdo e durante o periodo de validade do Concurso PUblico, a convocacdo para posse serd
publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.daraucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagcdo que serdo publicados.

19. DO EXAME MEDICO E DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

19.1 O Candidato, guando convocado para nomeacdo, deverd, obrigatoriamente, submeter-se & Avaliacdo Médica,
Psicoldgica, em cardter eliminatério, a ser efetuada pelo Departamento de Salude Ocupacional do Municipio de
Araucdria em local e hordrio previamente designado.

19.2 A Avadliacdo Médica, Psicolégica poderd utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliacdo da aptiddo ao
cargo, conforme anexo |V da Lei Municipal n° 1.704/2006.

19.3 O candidato deverd apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo das suas
expensas.

19.4 O candidato deverd apresentar para a realizacdo do exame médico, a carteira de vacinas atualizadas, bem
como o resultado dos exames abaixo relacionados, com intervalo mdximo de 30 (frinta) dias, exceto dos exames
dositens “c”, “d" e “e", entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data do exame médico:

a) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Ureia, Colesterol Total e fracdes, Tri-glicerideos,
Parcial de Urina, Acido Urico, TGO, TGP e Gama GT.

b) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

c) Exame Preventivo de Cancer de Préstata — PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade,
realizado nos Ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico admissional;

d) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos Ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico
admissional.

e) Exame de Audiometria Tonal e Vocal realizado nos Ultimos 90 (noventa) dias da data do exame médico
admissional somente para os cargos de Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal e
Engenheiro Quimico.

19.5 O médico poderd ainda solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se necessdrio, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos candidatos. Os exames
complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos
médicos, em local, data e hordrio estipulado para a avaliacdo.

19.6 O candidato receberd, apds a redlizacdo do exame médico, o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com o
resulfado de APTO ou INAPTO.

19.7 Serd considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no anexo IV da Lei Municipal n°
1.704/2006.

19.8 Serd considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

b) O ndo comparecimento na data e local agendado para a avaliagdo.

19.9 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldégica na Avaliacdo Admissional serd
motivo suficiente para a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais aplicAveis.

19.10 A Avadliacdo Psicolégica poderd se utilizar de testes de acordo com as resolucdes n° 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicoldgica com o candidato, a critério do profissional de psicologia.

19.10.10s documentos psicoldgicos resultantes da Avaliagcdo Psicolégica terdo como finalidade Unica e exclusiva a
averiguacdo de aptiddo para vaga referente a este concurso publico.

19.10.2Ndo serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliacdo
Psicolégica.

19.10.30 candidato ndo poderd levar consigo os cadernos de testes.

19.10.4Se forem utilizados testes psicoldgicos na avaliacdo, estes poderdo ser realizados de forma individual, ou coletiva,
subdividida em grupos de qualquer nUmero, que serdo definidos pelo profissional de psicologia mediante
conveniéncias técnicas e logisticas, em conjuntfo com a Divisdo de Pericias Médicas do Departamento de Saude
Ocupacional do municipio.

19.10.5A entrevista psicolégica por sua vez deverd ser necessariamente individual com o Profissional de Psicologia e
agendada também conforme as condi¢cdes de agendamento que convierem a DivisGo de Pericias Médicas do
Departamento de Saude Ocupacional do municipio.

19.10.60s testes psicoldgicos e a entrevista psicoldgica compdem os instrumentos da avaliagcdo psicologica, estes auxiliam
a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do candidato ao cargo, na forma do inciso II, artigo
37 da Constituicdo Federal.

19.10.70 parecer técnico da avaliacdo psicolégica poderd considerar o candidato APTO ou INAPTO.

19.10.8Apds 5 anos da realizagcdo da Avaliacdo Psicolégica poderdo ser eliminados pelo servico de Psicologia da Divisdo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional do municipio, todos os documentos resultantes da
avaliagdo psicologica em conformidade com a resolugcdo Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 007/2003, que
institui o manual de elaboracdo de documentos escritos e o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

19.10.8.10s documentos resultantes da avaliacdo psicoldégica de editais de concurso também poderdo ser eliminados
apds 5 anos da realizagcdo dos mesmos.
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19.11 O candidato aprovado na condicdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, deverd ainda, se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 6.4 devendo apresentar laudo médico
comprovando a deficiéncia desde que, na data de convocacdo, tenha prazo mdximo de 180 (cento e oitenta)
dias de expedicdo. O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como sua provdvel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

20. DA NOMEAGAO

20.1 A Nomeacdo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos bdsicos para a investidura
constante deste Edital e da legislagcdo vigente.

20.2 Evedada a acumulacdo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituicd@o Federal.

20.3 A Nomeacdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso Publico conforme o item 14 do Edital de
Abertura e atenderd ao requisito de Avaliacdo Médica e Psicoldgica, a ser efetuado pelo érgdo competente do
Municipio.

20.4 Os Candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias Uteis da publicacdo
do Edital de chamamento no Didrio Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo
supracitado.

20.5 No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacdo para a Nomeacdo, o Candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Araucdria, comprovando a idade
minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse, sob pena de eliminacdo sumdria e perda dos direitos
decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade; (Fotocépia Autenticada);

b) Comprovante de situacdo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal;

c) Extrato atualizado do PIS/PASEP; (Solicitar junto & Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil)

d) Titulo de Eleitor (Fotocépia Autenticada) e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

e) No caso de sexo masculino: Certificado de Reservista; (Fotocépia Autenticada);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocopia Autenticadal);

g) Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificacdo do Estado do domicilio;

h) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execucdes Penais e Corregedoria dos Presidios do
Estado do domicilio;

i) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

j) Certid@o de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de vilvo(a);
(Fotocépia Autenticada);

) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos; (Fotocopia Autenticada);

m) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Ultimo confrato); (Fotocépia Autenticada);

n) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso conforme especificado pela alinea “e” do subitem 4.1. e
anexo | deste edital. Candidatos com Pés-graduacdo em Economia deverdo apresentar o respectivo Diploma.
(Fotocépia Autenticada);

o) Registro no respectivo Conselho de Classe conforme especificado pela alinea “e” do subitem 4.1. e anexo |
deste edital. Registro no Conselho Regional de Economia para candidatos com Pds-graduagdo em Economia.
(Fotocépia Autenticada);

p) Declara¢c@o de Acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;

g) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

r) Declaracdo de Bens atudlizada com firma reconhecida ou a Ultima Declaracdo Completa do Imposto de
Renda;

s) Comprovante de endereco atualizado; (Fotocépia Autenticadal).

t) Quando convocado na condicdo de pessoa negra ou parda, o candidato deverd apresentar a Declaracdo
afirmando a sua condi¢cdo de acordo com o Anexo |l deste edital.

20.6 Serd vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que tenham sido demitidos a
bem do servico publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa, demitidos apds conclusdo de
Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos Ultimos 5 (cinco) anos.

20.7 O Candidato classificado, e desde que observado o niUmero de vagas existentes, serd convocado para a posse
com base no disposto no item 14, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante,
poderd requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em
formuldrio préprio, fornecido pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1  Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunst@ncia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado nos enderecos eletrénicos
www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados

e Editais referentes ao Concurso PUblico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Fundacdo de Apoio a
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21.2

21.2.1

21.23

UNESPAR - Campus de Paranavai www.fundacaofdfipa.orgor e do Municipio de Araucdria
www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a alteragdo por
meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com
expressa referéncia ao Concurso n° 038/2018, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados.

O Municipio de Araucdria e a Fundacdo de Apoio d Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Apds a data de publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico, o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seu endereco do domicilio e endereco eletrdnico perante a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
do Municipio de Araucdria, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco
fornecido, e constante do formuldrio de inscricdo, por ele preenchida ou por seu procurador legal, mesmo
que devolvida pela instituicdo Correio e/ou correio eletrénico.

21.2.4 A atuadlizacdo de endereco deverd ser redlizada junto & Secretaria Municipal de Gestdo de pessoas do Municipio

213

21.4

21.4.1

21.4.2

21.4.3

21.5

21.6

21.6.1

21.6.2

21.7

21.8

21.9

21.10

21.11

21.12

21.13

21.14

de Araucdria - PR, situada & Rua Pedro Druszcz, n° 111, subsolo, Centro, CEP: 83702-080, Araucdria — PR.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagodes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢cdes, ou ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obfido aprovacdo, levard a sua eliminacdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contfraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no Cartdo de Confirmacdo
de Inscricdo e Local de Provas, e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso PUblico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminacdo do concurso.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
regisfradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdes, serd considerada, em
cardter irrecorrivel, como desisténcia.

O Municipio de Araucdria e a Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sdbados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alferacdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

A classificacdo no presente Concurso ndo assegura ao candidato aprovado o direito de ingresso  automdtico no
Servico PUblico Municipal de Araucdria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada ds observancias das disposicoes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo.

As Certiddes de Aprovacdo e Classificagcdo dos Candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas do Municipio de Araucdria.

A Comissdo do Concurso permanecerd constituida até a homologacdo do concurso.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comiss@o Especial do Concurso PuUblico do Municipio de
Araucdria, nomeada pelo Decreto n° 31.918/2018, ouvido a Fundacdo de Apoio & Unespar — Campus de
Paranavai.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a contfar da sua publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Araucdria,
www.araucaria.pr.gov.br/grp/diario/portal/publicacao.php.

Araucdria, 13 de abril de 2018.
Hissam Hussein Dehaini
Prefeito do Municipio

Ricardo Silva Machado
Presidente da Comissdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO P,l:IBLICO N° 038/2018
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

A%
1B

(

AUDITOR-FISCAL DO MUNICIPIO

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, Administracdo, Direito, Engenharia Civil, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias
Atuariais, Analista Financeiro ou Pés-Graduacdo em Economia, e registro no Conselho de Classe respectivo. (Redacdo dada
pela Lei n° 2091/2009).

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Descricdo Sumdria: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria municipal; Acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal.
Constituir, cancelar e suspender créditos tributdrios de competéncia municipal; Emitir notificacdes, comunicacdes, lavrar autos
de infracdo e termos de arbitramento, aplicando as multas previstas na legislacdo municipal. Auxiliar no aprimoramento do
Sistema Tributdrio Municipal; Elaborar planos, projetos, relatdrios e emitir pareceres administrativos relativos a tributos municipais;
Coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais; Atuar na Auditoria Tributdria Municipal.

Descricdo Detalhada: Constituir o crédito tributdrio mediante a verificacdo da ocorréncia do fato gerador da obrigacdo
tributdria correspondente, da determinacdo da matéria tributdvel, do cdiculo do montante devido, da identificacdo do sujeito
passivo e, sendo o caso, da aplicacdo das penalidades cabiveis; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria mobilidria
mediante a andlise de documentos fiscais e guias de recolhimento, de contratos sociais e outros documentos, o
enqguadramento dos servicos prestados de acordo com a legislacdo aplicdvel, a visitas aos contribuintes para a identificacdo
dos servicos prestados, a lavratura de termos de inicio e término de acodes fiscais, apreensdo de documentos ou objetos, a
emissdo de notificacdes, comunicacdes e intimacdes, o exame de livros e documentos fiscais, contdbeis, comerciais ou civeis, a
lavratura de notificacdes de lancamentos, elaboracdo de termos de arbitramento e, sendo o caso, a aplicacdo das
penalidades previstas na legislacdo por meio da lavratura de auto de infracdo e a homologacdo dos créditos tributdrios;
Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria imobilidria mediante a andlise do imével, do seu enquadramento em relacdo &
planta genérica de valores, a visitas aos imdveis quando necessdrio, a revisdo do seu valor venal e, sendo o caso, a aplicacdo
das penalidades previstas na legislacdo por meio da lavratura auto de infragcdo; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo
tributdria pertinente ds taxas e contribuicdes municipais mediante a andlise e verificacdo dos documentos e fatos relacionados
ao cumprimento da obrigacdo fributdria e, sendo o caso, a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo e a revisdo dos
seus valores; Atender e orientar os confribuintes sobre questdes relativas aos tfributos de competéncia municipal; Atuar na
Auditoria Tributdria Municipal, analisando recursos e impugnacdes de primeira insténcia, emitindo pareceres e relatérios
administrativos; Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributdrios informatizados; Acompanhar a
regularidade das Declaracdes Eletrénicas efetuadas pelos contribuintes, verificar a correta constituicdo dos créditos tributdrios e
do cumprimento ds obrigacdes acessdrias, de acordo com os respectivos regimes tributdrios; Andlisar e instruir pareceres
relativos a processos administrativos de cancelamento, compensacdo e restituicdo de tributos municipais, consulta tributdria e
de reconhecimento de imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais; Realizar estudos, pesquisas e investigacdes
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais para as situacdes que se fizerem
necessdrias durante a andlise de processos fiscalizatdérios; Autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais do contribuinte, quando
for o caso; Fornecer informacdes perfinentes aos procedimentos relativos a desapropriacdo, permuta, doacdo, dagcdo em
pagamento e/ou compra e venda de imdveis de interesse do Municipio; Efetuar pesquisas do mercado imobilidrio e da
construcdo civil do Municipio para fins de avaliacdo e mensuracdo de tributos imobilidrios; Participar da elaboracdo, alteracdo,
revisdo, consolidacdo e codificacdo da legislacdo tributdria municipal; Colaborar na implantacdo e manutencdo dos dados de
cadastramento dos contribuintes e dos tributos municipais; Prestar assessoramento e orientacdo aos superiores hierdrquicos
sobre os procedimentos e critérios referentes a matéria tributdria municipal, com o objetivo de aperfeicoar o Sistema Tributdrio
Municipal; Elaborar relatérios, andlises, levantamentos e assessorar na administragdo dos departamentos vinculados a
administracdo tributdria, estabelecendo metas e objetivos, coordenando e executando planos e programas de trabalho,
definindo mecanismos de acompanhamento e de controle dos tributos municipais, objetivando a ofimizacdo do atendimento
ao contribuinte e 0 aumento da eficiéncia do Sistema Tributdrio Municipal; Analisar valores e outros dados para apuracdo de
indices, coeficientes e outros critérios de participacdo do Municipio em tributos do Estado e da UniGo oriundos de transferéncias,
convénios, contratos ou consércios; Coletar e manter atualizadas as informacdes necessdrias ao cumprimento da legislacdo
tributdria municipal e dos tributos compartiihados, objetivando o desenvolvimento eficiente das atividades tributdrias; Elaborar
programas de natureza tributdria visando & simplificacdo e ao aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, objetivando
aumentar a eficdcia do sistema e ofimizar o atendimento ao contribuinte; Acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal.
Desempenhar outras atividades correlatas a Administracdo Tributdria.

Andlise e Especificagoes:

a) Requisitos Fisicos: O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e
coordenacdo manual, bem como equilibrio estdtico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condicdes ortopédicas e
fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratério e circulatério em boas
condicoes.

b) Requisitos Mentais: Intelectual: igual ou superior a nivel médio. Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada, atencdo difusa,
habilidade com cdlculos, percepcdo visual, raciocinio l6gico, percepcdo de detalhes. Comportamental: O trabalho requer
organizacdo, capacidade de observacdo, estabiidade e maturidade emocional, tolerncia a frustracdo, iniciativa,
responsabilidade, respeito a normas e hierarquia, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em situacdo de
pressdo, capacidade de tfrabalhar em grupo, capacidade de planejamento, probidade.

ARQUITETO

Requisitos: Curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo, com registro no Conselho de Classe respectivo.
Carga Hordria: 40 horas semanais
Descricdo Sumdria: Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
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acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestdo.

Descricao Detalhada: Elaborar planos, programas e projetos. Coletar informagdes e dados; Analisar dados e informacgdes;
Elaborar diagnéstico; Buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; Definir conceito projetual; Elaborar
metodologia; Pré-dimensionar o empreendimento proposto; Elaborar estudos preliminares e alternativas; Compatibilizar projetos
complementares; Compatibilizar planos, programas e projetos setoriais; Definir técnicas; Definir materiais; Elaborar planos
diretores e setoriais; Elaborar o detalhamento técnico construtivo; Elaborar orcamento do projeto; Buscar aprovacdo do projeto
junto aos érgdos competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART);Elaborar manual do usudrio. Fiscalizar obras e servicos.
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; Fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; Conferir
medicdes; Monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; Ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria
e assessoria. Avaliar métodos e solucdes técnicas Promover integracdo entre comunidade e planos, programas e projetos;
Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos. Promover integracdo entre comunidade e bens edificados; Realizar estudo de
pds-ocupacdo Coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execucdo de obras e servicos. Preparar
cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de encargos; Cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados;
Implementar parGmetros de seguranca; Selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e fornecedores; Acompanhar
execucdo de servicos especificos; Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; Efetuar medicdes do servico executado;
Aprovar os servicos executados Entregar a obra executada; Executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver
estudos de viabilidade. Analisar documentacdo do empreendimento proposto; Verificar adequacdo do projeto & legislacdo,
condicdes ambientais e institucionais; Avaliar alternativas de implantacdo do projeto; Identificar alternativas de
operacionalizacdo; Identificar alternativas de financiamento; Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas
de gestdo. Assessorar formulacdo de politicas publicas; Estabelecer diretrizes para legislacdo; urbanistica; Estabelecer diretrizes
para legislacdo ambiental; Estabelecer diretrizes para preservacdo do patrimodnio histérico e cultural; Promover comunicacdo
entre a sociedade e entfidades publicas e privadas; Monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; Estabelecer
programas de seguranca, manutencdo e confrole dos espacos e estruturas; Capacitar a sociedade para participacdo nas
politicas publicas. Ordenar uso e ocupacdo do territdrio. Sistematizar legislacdo existente; Andlisar legislacdo existente; Elaborar
cadastro fundidrio municipal; Compatibilizar politicas setoriais; Definir diretrizes para uso e ocupacdo do espaco; Elaborar plano
diretor municipal/PDDU; Propor legislacdo e instrumentos urbanisticos Monitorar a implementacdo da legislacdo urbanistica; e
executar demais atividades correlatas.

Andlise e Especificagoes:

a) Requisitos Fisicos: O trabalho é executado essencialmente em movimento, ou seja, andando, exige boa resisténcia fisica,
capacidade funcional dos membros inferiores e superiores, forca muscular para fransportar pesos variados. Exige boas
condigoes ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais: Intelectual: igual ou superior a nivel médio. Cognitivo/psicomotor: coordenacdo motora global,
discriminacdo visual e orientacdo espaco femporal; Psico-comportamental: higiene, organizacdo, capacidade para seguir
normas e trabalhar sob supervisdo, tolerGncia a tarefas rofineiras.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso de Graduacdo em Servico Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Servico Social).

Carga Hordria: 30 horas semanais.

Descricdo Sumadria: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo
e oufras), orientam e monitoram acdes em desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
adlimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Descricdo Detalhada: Esclarecer duvidas; Orientar sobre direitos e deveres; Orientar sobre acesso a direitos instituidos; Orientar
sobre rotinas da instituicdo; Orientar sobre cuidados especiais; Orientar sobre servicos e recursos sociais; Ensinar a otimizacdo do
uso de recursos; Orientar sobre a otimizacdo do uso de recursos; Desenvolver programas de educacdo alimentar para sadios;
Orientar sobre normas, cédigos e legislacdo; Orientar sobre processos, procedimentos e técnicas. Organizar grupos sdcio-
educativos; Facilitar grupos sécio-educativos; Assessorar érgdos publicos e entidades civis; Assessorar empresas na elaboracdo
de programas e projetos sociais; Organizar cursos, palestras, reunides; Elaborar planos, programas e projetos especificos;
Delimitar o problema; Definir puUblico-alvo; Definir objetivos e metas; Definir metodologia; Formular propostas; Estabelecer
prioridades ;Estabelecer critérios de atendimento; Programar atividades; Estabelecer cronograma; Definir recursos humanos;
Definir recursos materiais; Definir recursos financeiros; Consultar entidades e especialistas; Definir parceiros; Realizar estudo sécio-
econdmico; Pesquisar interesses da populacdo; Pesquisar o perfil do usudrio; Pesquisar caracteristicas da drea de atuacdo;
Pesquisar informacdes ‘in loco”; Pesquisar entidades e instituicdes; Redlizar pesquisas bibliogrdficas e documentais; Estudar
viabilidade de projetos ; Levantar niUmero de usudrios ;Coletar dados; Organizar dados coletados; Compilar dados; Tabular
dados; Difundir resultados da pesquisa; Buscar parceiros Pesquisar a satisfacdo do usudrio; Executar procedimentos técnicos,
registrando atendimentos, relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, estudo de casos. Monitorar as acdes em
desenvolvimento, com acompanhamento de programas, projetos e planos, aplicando instrumentos de avaliacdo. Promover
eventos técnicos e sociais. Articular recursos disponiveis, identificando equipamentos sociais, formando rede de atendimento,
intensificando contatos, identificando possibilidades de geracdo de renda. Participar de comissdes técnicas. Participar de
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Coordenar equipes e atividades. Desempenhar tarefas
administrativas; e executar demais afividades correlatas.

Andlise e Especificagoes:

a) Requisitos Fisicos: O trabalho exige boas condicdes ortfopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos circulatdrio e respiratério em boas condicdes, destreza e coordenacdo viso-manual, uso da
voz, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva.

b) Requisitos Mentais: Intelectual: igual ou superior a nivel médio. Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa,
memdria visual e auditiva, capacidade de compreensdo e expressdo grdfica e oral. Comportamental: O trabalho requer
capacidade de observacdo, empatia, estabilidade e maturidade emocional, tolerdncia a frustracdo, dinamismo, iniciativa,
responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em
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sifuacdo de pressdo, organizacdo, adaptacdo a situacdes diversas e por vezes opostas ( ex. Contato com criancas e adultos,
contato com pessoas de diferentes niveis sdcio-culturais, etc) capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de
planejamento/lideranca, habilidade para palestras, probidade.

ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncia da Computacdo.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Descricdo Sumadria: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitefura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico e treinamento, elaboram documentacdo técnica. Estabelecem
padrdes, coordenam projetos e oferecem solucdes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informdtica.
Descricdo Detalhada: Desenvolver sistemas informatizados; Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia
de sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; Fazer levantamento de dados; Prever taxa de crescimento do
sistema; Definir alternativas fisicas de implantacdo; Especificar a arquitetura do sistema; Escolher ferramentas de
desenvolvimento; Modelar dados; Especificar programas; Codificar aplicativos; Montar protétipo do sistema; Testar sistema;
Definir infra-estrutura de hardware, software e rede; Aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; Implantar sistemas.
Administrar ambiente informatizado; Monitorar performance do sistema; Administrar recursos de rede; Administrar banco de
dados; Administrar ambiente operacional; Executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; Identificar falhas
no sistema; Corrigir falhas no sistema; Controlar acesso aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso as informacdes;
Realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico; Orientar dreas de apoio; Consultar documentacdo técnica; Consultar
fontes alternativas de informacdes; Simular problema em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar software e
hardware; Configurar software e hardware. Treinar usudrios dos sistemas. Elaborar documentacdo para ambiente informatizado.
Estabelecer padrées para ambiente informatizado. Coordenar projetos em ambiente informatizado. Oferecer solucdes para
ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informdatica; e executar demais atividades correlatas.

Andlise e Especificagoes:

a) Requisitos Fisicos: O frabalho é executado sentado, com menos frequéncia em pé e deambulando. Exige, constantemente,
acuidade visual e percepcdo auditiva. Usa constantemente, os membros superiores, especificamente mdos e dedos, com
destreza e coordenacdo manual e viso-manual. Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais: Intelectual: igual ou superior a nivel médio. Cognitivo/psicomotor: discriminacdo visual e percepcdo
auditiva, coordenacdo viso manual, atencdo concentrada, memdaria visual, percepcdo para detalhes, capacidade de
expressdo grdfica e oral, destreza digital, raciocinio légico e abstrato. Comportamental: O trabalho requer organizacdo,
capacidade de observacdo, capacidade de andlise e planejamento, capacidade de decisdo, habilidade no relacionamento
interpessoal, resisténcia ao trabalho sob pressdo, capacidade de persuasdo, criatividade, objetividade e probidade.

CONTADOR

Requisitos: Curso superior em Ciéncias contdbeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Descricdo Sumdria: Administram os fributos; registram atos e fatos contdbeis; controlam o atfivo permanente; gerenciam custos;
administram o departamento pessoal; preparam obrigacdes acessérias, tais como: declaracdes acessérias ao fisco, érgdos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaboram demonstracdes contdbeis;
prestam informacdes gerenciais; realizam auditoria intferna e externa; atendem solicitacdes de érgdos fiscalizadores e realizam
pericia.

Descricao Detalhada: Preparar documentos; Elaborar estatuto; Preencher formuldrios especificos; Notificar encerramento junto
aos érgdos competentes; Preparar documentacdo p/certiddes negativas. Administrar os tributos; Apurar os impostos devidos;
Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar fributos; Gerar os dados para preenchimento das guias;
Levantar informacdes para recuperacdo de impostos; Solicitar aos érgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais,
estaduais e federais. Registrar atos e fatos contdbeis; Identificar as necessidades de informacdes ;Estruturar plano de contas;
Definir procedimentos internos; Definir procedimentos contdbeis; Fazer manutencdo do plano de contas; Atfualizar
procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar os
documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar livros contdbeis; Conciliar saldo de contas; Gerar didrio/razdo; Controlar o ativo
permanente; Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo
de ativo fixo; Definir a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; Registrar a movimentacdo dos ativos; Realizar o controle
fisico com o contdbil; Gerenciar custos; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar sobre custos;
Apurar custos; Confrontar as informacdes contdbeis com custos; Analisar os custos apurados. Administrar o departamento
pessoal; Administrar o prontudrio dos funciondrios; Elaborar folhas de pagamento ;Calcular os encargos sociais ;Controlar
impostos retidos;. Preparar obrigacdes acessérias; Administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; Disponibilizar
informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaracdes acessérias ao fisco, drgdos competentes e
contribuintes; Preencher o livro de apuracdo do lucro real; Atender a auditoria externa; elaborar demonstracdes contdbeis.
Emitir balancetes; Montar balancos e demais demonstrativos contdbeis; Consolidar demonstracées contdbeis; Preparar as notas
explicativas das demonstracdes contdbeis. Prestar consultoria e informacdes gerenciais. Analisar balancete contdbil; Fazer
relatérios gerenciais econdmicos e financeiros. Calcular indices econdmicos e financeiros; Elaborar orcamento; Acompanhar a
execucdo do orcamento; Analisar os relatérios; Assessorar a gestdo empresarial. Realizar auditoria interna/externa. Planejar
frabalhos a serem executados; Avaliar confroles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo;
Andalisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com recomendacdo; Seguir a implantagcdo das
recomendacdes; Participar na elaboracdo de normas internas; Prestar assessoramento ds entfidades de confroles
interno/externo; Atender solicitacdes especiais e denlncias; Auxiliar a confratacdo de auditoria independente ; Auditar
demonstracdes contdbeis; Receber a carta de responsabilidade Emitir parecer. Atender solicitacdes de érgdos fiscalizadores;
Preparar documentacdo e relatdrios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de
fiscalizacdo; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa. Realizar pericia; Diligenciar junto as partes para
obtencdo de provas; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; Preparar laudo contdbil e pareceres; Devolver em
juizo os laudos e autos; Responder as manifestacdes em parecer no laudo; Ministrar palestras, semindrios e freinamentos; e
executar demais atividades correlatas.
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Andlise e Especificagdes:

a) Requisitos Fisicos: O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e
coordenacdo manual, bem como equilibrio estdtico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condicdes ortopédicas e
fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratério e circulatério em boas
condicoes.

b) Requisitos Mentais: Intelectual: igual ou superior a nivel médio. Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada, atencdo difusa,
habilidade com cdiculos, percepcdo visual, raciocinio légico, percepcdo de detalhes. Comportamental: O trabalho requer
organizacdo, capacidade de observacdo, estabiidade e maturidade emocional, tolerGncia a frustracdo, iniciativa,
responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisées em
situacdo de pressdo, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca, higiene, organizacdo,
capacidade para seguir normas e trabalhar sob supervisdo, tolerdncia a tarefas rotineiras, probidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Descricdo Sumdria: Desenvolvem projetos de engenharia civi, executam obras; planejam, orcam e confratam
empreendimentos; coordenam a opera¢do e a manutengdo dos mesmos. Confrolam a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elaboram normas e documentacdo técnica. Podem prestar consultorias.

Descricdo Detalhada: Desenvolver projetos de engenharia civil; Realizar investigacdes e levantamentos técnicos; Definir
metodologia de execucdo; Desenvolver estudos ambientais; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Revisar
projetos; Aprovar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servicos; Desenvolver relatérios; Executar obras civis; Selecionar
mdo de obra, equipamentos, materiais e servicos; Controlar cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Realizar
ajuste de campo; Otimizar processos construtivos; Supervisionar seguranca da obra; Supervisionar aspectos ambientais da obra;
Medir servicos executados; Gerar projeto conforme construido; Planejar empreendimento; Fazer estudo da viabilidade técnica e
econdmica do empreendimento; Planejar cronograma fisico e financeiro; Levantar informacdes inerentes ao empreendimento;
Caracterizar empreendimento; Andlisar opcdes do empreendimento; Definir alternativa; Prestar consultoria técnica; Periciar
projetos e obras (laudos e avaliagcdes); Emitir parecer técnico; Propor solucdes técnicas; Realizar treinamento técnico;
Coordenar operacdo e manutencdo do empreendimento; Coordenar apoio logistico; Avaliar dados técnicos e operaciondis;
Programar inspecdo preventiva e corretiva; Programar intervencdes no empreendimento; Avaliar relatérios de inspecdo;
Gerenciar recursos humanos; Gerenciar suprimento de materiais e servicos; Orcar o empreendimento; Compor custos unitdrios
de mdo de obra, equipamentos, materiais e servicos; Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; Levantar custos
do empreendimento; Estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servicos e obras; Preparar termo de referéncia para
confratacdo de servicos e obras; Preparar propostas técnicas para prestacdo de servicos e obras; Confrolar qualidade do
empreendimento; Aceitar ou rejeitar matericis e servicos; Andlisar ensaios de materiais; Identificar métodos e locais de
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar afericdo , calibracdo dos equipamentos; Elaborar normas e
documentacdo técnica; Elaborar procedimentos e especificacdes técnicas; Elaborar normas de avaliacdo de desempenho
técnico e operacional; Elaborar manual do usudrio; Controlar documentacdo técnica; Elaborar especificacdes técnicas;
Elaborar normas e procedimentos executivos; Elaborar critérios de medicdo; e executar demais atividades correlatas.

Andlise e Especificagoes:

a) Requisitos Fisicos: O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequéncia curvado
e/ou agachado. Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminacdo de cores. Faz uso da voz para contatos,
pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, fransportando ou tracionando peso.
Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais: Intelectual: igual ou superior a nivel médio. Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, percepcdo
espacial, percepcdo espaco temporal, habilidade para lidar com nimeros, habilidade motora para desenhos, percepcdo
visual, capacidade de observacdo, percepcdo de detalhes Comportamental: O trabalho requer organizacdo, objetividade,
responsabilidade, toler@ncia a trabalho sob pressdo, capacidade de negociacdo; de persuasdo e lideranca.

ENGENHEIRO-ELETRICISTA-(Excluido pela Retificacdo n° 02)
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Requisitos: Curso superior completo em Engenharia Florestal, com registro no CREA.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Descricdo Sumadria: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos vdrios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias e elaboram documentacdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Descricdo Detalhada: Planejar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovdveis e ambientais; Identificar
necessidades; Levantar informacdes técnicas; Diagnosticar situacdes; Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental
de solucdes propostas; Estimar custos; Realizar estudos de mercados; Discutir solucdes propostas com envolvidos; Definir
ordenamento cronoldgico e logistica de acodes; Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento; Definir parémetros
de producdo; Coordenar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovdveis e ambientais; Analisar projetos,
contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho. Intermediar convénios, contratos, parcerias; Captar recursos
financeiros; Administrar recursos financeiros; Coordenar equipe de trabalho; Supervisionar construcdo e manutencdo de; infra-
estrutura rural; Coordenar treinamentos; Coordenar programas e convénios; interinstitucionais; Administrar recursos patrimoniais;
Supervisionar atividades de sistema de producdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecudria);Supervisionar processo em
manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos);Avaliar atividades agrossilvipecudrias; Supervisionar processos de tratamento
de residuos; Supervisionar processos de recuperacdo de drea degradada; Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensdo
rural; Realizar pericias e auditorias; Orientar utilizacdo de fontes alternativas de energia; Orientar administracdo de propriedade
rural; Orientar processos de uso sustentdvel e conservacdo de solo, dgua e meio ambiente; Orientar planejamento, execucdo,
controle e administracdo de sistemas produtivos; Orientar comercializacdo de produtos agrossilvipecudrios; Organizar
associacdes de produtores; Organizar eventos ;Ministrar cursos, semindrios, palestras; Prescrever receitudrio agropecudrio;
Realizar visitas técnicas; Executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovdveis e ambientais; Executar
levantamento topogrdfico; Monitorar itens de controle do processo; produtivo e/ou ambiental; Executar levantamento
ambiental; Analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais; Testar desempenho de equipamentos, mdquinas,
materiais; Inspecionar qualidade e sanidade de produto; Elaborar documentacdo técnica e cientifica; Elaborar relatérios de
atividade; Elaborar projetos; Elaborar inventdrio de recursos disponiveis (naturais, mdqguinas, equipamentos);Elaborar estudos
estatisticos; Elaborar normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Elaborar artigos técnico-cientificos;
Elaborar material para divulgacdo de produtos, servicos, equipamentos; Desenvolver tecnologia; Desenvolver produtos,
equipamentos e acessoérios; Desenvolver programas computacionais especificos; Desenvolver processos e sistemas de
tratamento de residuos; Adaptar tecnologia; Desenvolver biotecnologia; fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o uso de
recursos naturais renovdveis e ambientais; Fiscalizar obras em execucdo; Fiscalizar procedéncia, fransporte e comercializacdo
de produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar atividades de extrativismo; Autuar crimes ambientais e florestais; Embargar
atividades agrossilvipecudrias de estabelecimentos infratores; Apreender produtos agrossilvipecudrios; e executar demais
atividades correlatas.

Andlise e Especificagoes.

a) Requisitos Fisicos: O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequéncia curvado
e/ou agachado. Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminacdo de cores. Faz uso da voz para contatos,
pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, fransportando ou fracionando peso.
Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais: Intelectual: igual ou superior a nivel médio. Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, percepcdo
espacial, percepcdo espaco temporal, habilidade para lidar com ndmeros, habilidade motora para desenhos, percepcdo
visual, capacidade de observacdo, percepcdo de detalhes Comportamental: O trabalho requer organizacdo, objetividade,
responsabilidade, tolerédncia a tfrabalho sob pressdo, capacidade de negociacdo; de persuasdo e lideranca.

ENGENHEIRO QUIMICO

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Quimica, com registro no CREA.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Descricdo Sumdria: Controlam processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parédmetros de controle, padrdes, métodos
analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolvem processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulacdes de processos
e produtos. Projetam sistemas e equipamentos técnicos. Implantam sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em processos
e procedimentos de frabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar acdes de controle. Coordenam equipes e atividades de
trabalho. Elaboram documentacdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos.

Descricdo Detalhada: Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos; Definir materiais e equipamentos; Definir nivel de
estoque de materiais; Definir parmetros de confrole de processos; Definir procedimentos operacionais; Definir padroes e
métodos andliticos; Definir sistema de amostragem; Coletar e Analisar amostras; Verificar conformidade de resultados e
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funcionamento de equipamentos; Efetuar andlise estatistica de dados; Registrar anomalias; Modificar varidveis de processos;
Gerenciar custos de processos e Validar processos; Desenvolver processos e sistemas; Pesquisar processos, matericis e
equipamentos; Calcular balancos de massa, energia e quanfidade de movimento; Realizar testes e ensaios de materiais; Avaliar
custo beneficio de processos; Realizar testes em plantas industriais; Selecionar fornecedores de equipamentos, instalacdes e
insumos; Desenvolver simuladores de processos; Simular processos; Desenvolver automacdo de processos; Alterar fluxograma de
processos; Monitorar implantacdo de processos, sistemas e equipamentos; Propor atualizacdes tecnoldgicas; Projetar sistemas e
equipamentos; Gerar projeto conceitual; Consultar normas técnicas, de seguranca e legislacdes; Mensurar viabilidade técnica e
econdmica de projeto; Dimensionar equipamentos e sistemas; Gerar projetos de engenharia bdsica; Detalhar projeto
construtivo; Elaborar cronograma fisico-financeiro de projetos; Supervisionar implantacdo de projetos; Implantar sistemas de
gestdo ambiental; Analisar aspectos e impactos ambientais; Quantificar impactos ambientais; Especificar agcdes de controle
ambiental; Montar planos ambientais de configéncia e emergéncia; Implantar agdes de controle ambiental; Implementar
reutilizacdes de rejeitos ;Recuperar rejeitos e efluentes (sélidos, liquidos e gasosos); Coordenar equipe e atividades de trabalho;
Programar atividades de trabalho; Estabelecer metas de trabalho; Selecionar equipe de trabalho; Delegar tarefas; Orientar
trabalhos técnicos e cientificos; Promover eventos e semindrios técnicos; Participar de pericias técnicas e auditorias ;Prestar
consultorias e assisténcias técnicas; Assessorar em elaboracdo de planos de carreiras; Avaliar consultorias e assisténcias técnicas;
Coordenar qualificacdo técnica de equipe ;Avaliar desempenho individual e de equipe; Avaliar cumprimento de metas ;Avaliar
relatérios; Divulgar planos, metas e resultados; Requisitar manutencdo de equipamentos; Implementar seguranca de processos e
procedimentos de trabalho; Classificar perigos e riscos de segurancga; Elaborar planos de seguranca de trabalho; Estabelecer
procedimentos de seguranca; Realizar inspecdes periddicas; Fiscalizar procedimentos e utilizacdo de equipamentos de
seguranca ;Diagnosticar causas de acidentes de trabalho; elaborar documentacdo técnica; Elaborar mapa de riscos
ambientais e de seguranca; elaborar ficha de seguranca de materiais e produtos quimicos; emitir normas técnicas; emitir laudos
técnicos; redigir relatérios e manuais; padronizar documentos técnicos; submeter pedido de patentes de produtos e processos;
preparar documentacdo legal; registrar memdéria técnica; e executar demais atividades correlatas.

Andlise e especificagoes:

a) Requisitos Fisicos: O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequéncia curvado
e/ou agachado. Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminacdo de cores. Faz uso da voz para contatos,
pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, fransportando ou tracionando peso.
Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais: Intelectual: igual ou superior a nivel médio. Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, percepcdo
espacial, percepcdo espaco temporal, habilidade para lidar com numeros, habilidade motora para desenhos, percepcdo
visual, capacidade de observacdo, percepcdo de detalhes Comportamental: O frabalho requer organizagdo, objetividade,
responsabilidade, toler@dncia a tfrabalho sob pressdo, capacidade de negociacdo; de persuasdo e lideranca.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia da Computacdo ou drea afim.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Descricdo Sumadria: Projetam solugcdes em tecnologia da informacdo, identificando problemas e oportunidades, criando
protdtipos, validando novas tecnologias e projetando aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto nivel. Implementam
solugcdes em tecnologia da informacdo, gerenciam ambientes operacionais, elaboram documentacdo, fornecem suporte
técnico e organizam treinamentos a usudrios.

Descricdo Detalhada: Projetar solucdes em tecnologia de informacdo; Identificar problemas e oportunidades; Identificar perfil
de usudrios; ldentificar restricoes e dificuldades de projeto; Realizar pesquisas técnicas; Validar novas tecnologias e
aplicabilidade de pesquisas técnicas; Identificar equipamentos e sistemas; Avaliar custo e beneficio de solucdes; Dimensionar
recursos fisicos, financeiros e humanos; Definir cronograma de trabalho; Projetar aplicativos em linguagem de médio e alto nivel
Projetar aplicativos em linguagem de baixo nivel; Projetar médulos de equipamentos; Criar protdtipos; Desenvolver trabalhos em
equipe mulfidisciplinar, com parceria ou cooperacdo; e executar demais atividades correlatas.

Andlise e Especificagoes:

Requisitos Fisicos: O trabalho é executado sentado. Exige constantemente, acuidade visual e percepcdo auditiva. Usa,
constantemente, os membros superiores, especificamente mdos e dedos, com destreza e coordenacdo viso-manual. Exige boas
condic¢des ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais: Intelectual: igual ou superior a nivel médio. Cognitivo/psicomotor: atencdo concentrada, coordenacdo viso-
motora, percepcdo de detalhes, destreza digital, capacidade de compreensdo e expressdo grdfica, raciocinio légico,
percepcdo e discriminacdo sensorial. Psico-comportamental: O frabalho exige organizacdo, iniciativa, capacidade de
observacdo e previsdo, resisténcia ao trabalho sob pressdo, capacidade de trabalhar em equipe, estabilidade emocional e
probidade.
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AUDITOR-FISCAL DO MUNICIPIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prdtica (ordens de
servico, instrugcdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo, sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concorddncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico matemdtico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo ldégica, argumentos vdlidos.

INFORMATICA: Nocdes de Informdtica. Conceitos bdsicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. Nocdes
consistentes de uso de Internet para informacdo (Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome) e comunicacdo
(Microsoft Outlook Express). Nocdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.
Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Recursos de cdlculo e organizacdo de
dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Nocdes bdsicas (de usudrio) sobre a instalacdo de
aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais e histéricos do Municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipioio de Araucdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados & Tributacdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei n° 101/2000. Cddigo Tributdrio Nacional, Lei n° 5.172/1966. Cdodigo Tributdrio Municipal - Lei
Complementar n® 001/1997 e suas atualizacdes. Nocdes de Contabilidade e Auditoria (Geral, PUblica, Custos).

Matemadtica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagcdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Cdlculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
Empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.
Administragcdo Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado contemporéneo; aspectos
fundamentais da formacdo do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo; participacdo social como
representacdo politica. A Maquina Publica Brasileira: processo evolutivo; reformas administrativas, seus principios, objetivos,
resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Governanca e Administracdo PUblica: orcamento,
planejamento, andlises governamentais e organizacionais, inovacdo, governanca de organizacdes publicas; parcerias com
o setor privado e com o terceiro setor. Controle da Administracdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica,
funcoes e eficdcia das decisdes. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judicidrio. Competéncia do
Tribunal de Contas: apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa.

Direito Civil e Processual Civil: Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil Brasileiro. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas.
Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Do Negdcio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos llicitos, Da
Prescricdo e da Decadéncia e Da Prova. Teoria Geral das Obrigacdes. Do Direito Das Obrigacdes: Modalidade das
Obrigagdes, Da Transmissdo das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes, Do Inadimplemento das
Obrigacdes, Dos Contratos em Geral e Das Vdrias Espécies de Contrato: Compra, Venda, Troca ou Permuta, Doacdo,
Prestacdo de Servico, Empreitada, Comissdo, Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Seguro, Constituicdo de
Renda, Fianca, Transacdo, Compromisso, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito e Leis especiais, Da Responsabilidade
Civil, Das Preferéncias e Privilégios Creditérios. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da
Superficie, Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. Direito de Empresa: Do Empresdrio, Da
Sociedade, Do Estabelecimento e Dos Institutos Complementares. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Principios Constitucionais do Processo Civil: principio do devido processo legal e seus consectdrios l6gicos:
principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdicdo, acdo, pretensdo e processo. Nocdes: Espécies de
processo e tutela jurisdicional. Atos processuais: espécies, formas, prazos e comunicacdes processuais. Teoria geral da
prova. Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragc&o
PuUblica: conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, atributos,
classificacdo, motivacdo e invalidacdo. Servicos PUblicos: conceitos, classificacdo, regulamentacdo, controle, permissdo,
concessdo e autorizacdo. Servidores publicos. Regime Estatutdrio: direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade
civil do Estado. Acdo de indenizacdo. Acdo regressiva. Contfrole da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle, conftrole interno e externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar, controle pelos Tribunais
de Contas, controle jurisdicional; Improbidade administrativa: Lei 8.429 de 02 de junho de 1992. Direito Empresarial: Empresa.
Empresdrio. Estabelecimento. Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n® 123/2006). Prepostos.
Escrituracdo. Conceito de sociedades. Sociedades ndo personificadas e personificadas. Sociedade simples. Sociedade
limitada. Sociedades por acdes. Sociedade cooperativa. Operacdes societdrias. Dissolucdo e liquidacdo de sociedades.
Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Administracdo PUblica: Principios Constitucionais. Da Ordem
Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.

Direito Tributdrio: Competéncia Tributdria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributdrias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Vigéncia da Legislacdo Tributdria.
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Aplicacdo da Legislacdo Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributdria. Obrigacdo Tributdria Principal e
Acessoéria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio
Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade
por Infracdes. Denuncia Esponté@nea. Crédito Tributdrio. Constituicdo do Crédito Tributdrio. Lancamento. Modalidades de
Lancamento. Hipdteses de alteracdo do langcamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Modalidades.
Extincdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio: modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio. Administracdo Tributdria. Fiscalizacdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddes Negativas.
Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/1980; Imposto Predial e Territorial Urbano; Imposto sobre a Transmissdo de
Bens Imdveis; Imposto sobre Servicos de Qualgquer Natureza; Lei Complementar 116/2003 e suas alteracdes. Simples
Nacional. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracoes, Resolucdo CGSN n°. 94, de 29 de
novembro de 2011 e suas alteracdes; e Resolucdo CGSN n°. 127, de 05 de maio de 2016. Taxas de Servicos e de Poder de
Policia. Cdodigo Tributdrio Municipal — Lei Complementar n® 001/1997 e suas atualizacdes. Cddigo Tributdrio Nacional - Lei n°
5.172/1966. Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal.
Concurso de Pessoas. Extingcdo da Punibilidade. Crimes contra a Fé PUblica. Crimes contra a Administracdo PUblica. Abuso
de Autoridade (Lei n° 4.898/1965 e alteracdes). Enriqguecimento llicito. Crimes contra a Ordem Tributdria (Lei n° 8.137/1990 e
alteracdes). Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986). Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e
Confratos.

ARQUITETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prdtica (ordens de
servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo, sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concorddncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nUmeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico matemdtico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo Iégica, argumentos vdlidos.

INFORMATICA: Nocdes de Informdtica. Conceitos bdsicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. Nocoes
consistentes de uso de Internet para informacdo (Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome) e comunicacdo
(Microsoft Outlook Express). Nocdes consistentes de frabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.
Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Recursos de cdiculo e organizacdo de
dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Nocdes bdsicas (de usudrio) sobre a instalacdo de
aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais e histéricos do Municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Urbanismo e Meio Ambiente. Densidade urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica,
estadual e federal; Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n° 10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n°
6.766/79; Mercado Imobilidrio; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e
Agenda Habitat); Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes dreas; Arborizagcdo urbana, equipamentos e
mobilidrios urbanos. Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgdo e
desenvolvimento do projeto arquiteténico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e
técnicas de desenho e projeto; Nocdes de representacdo grdfica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequacdo do edificio as
caracteristicas geoclimdticas do sitio e do entorno urbano; Dominios PUblico e Privado; Programagdo de necessidades
fisicas das atividades e dimensionamento bdsico; Ergonomia; Sustentabilidade e suas aplicacdes no projeto de Arquitetura;
Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas; Normas de prevencdo de incéndio e seguranca.
Edificacdes: Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes vizinhas; Materiais e técnicas
de construcdo: Especificacdes de materiais e acabamentos; Sistemas construtivos; Técnicas retrospectivas; Sistemas
estruturais: madeira, concreto, metdlico; Fundacdes; Nocdes bdsicas de instalacdes: hidrdulica, elétrica, incéndio,
seguranca, luminotécnica, cabeamento logico, ar condicionado, gds, dguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminacdo natural e artificial; Eficiéncia energética e automacdo predial. Fiscalizacdo e Gerenciamento: Prdtica
profissional; Compatibilizacdo de projetos complementares; Caderno de encargos; Orcamento: levantamento de
quantitativos, composicdo de custos; Planejamento da obra e confrole fisico-financeiro; Acompanhamento e fiscalizacdo
de obras e servicos e gerais. Lei Municipal 2160/2010 - Dispde sobre o zoneamento, o uso € a ocupacdo do solo do
Municipio de Araucdria e da outras providéncias; Lei Municipal 2159/2010 - Dispde sobre o cddigo de obras e posturas do
Municipio de Araucdria e d& outras providéncias; Lei Complementar 05/2006 - Institui o Plano Diretor, estabelece objetivos,
instrumentos e acdes estratégicas e dd outras providéncias para as acdes de planejamento no Municipio de Araucdria. Lei
8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos.

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prdtica (ordens de
servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporéneo, sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concorddncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntfos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico matemdtico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos vdlidos.

INFORMATICA: Nocdes de Informdtica. Conceitos bdsicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. Nocdes
consistentes de uso de Internet para informacdo (Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome) e comunicacdo
(Microsoft Outlook Express). Nogdes consistentes de frabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.
Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Recursos de cdiculo e organizacdo de
dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Nocdes bdsicas (de usudrio) sobre a instalacdo de
aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais e histéricos do municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social e dimensdo politica da
profissdo (projeto ético-politico da profisséo); Estado, questdo social, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil; Instrumentalidade no Servico Social: instrumentos e técnicas de intervencdo, abordagem individual e coletiva, em
Redes de Protecdo e trabalho social com Familias, estudo de caso, técnicas de entrevistas, elaboracdo de relatdrios, laudos
e pareceres. Trabalho em equipes Interdisciplinar e Multidisciplinar. O planejamento em Servigco Social: programas e projetos
sociais (do processo de elaboracdo a avaliagcdo de programas e projetos sociais).

Lei 8742/93 — LOAS (Lei orgdnica da Assisténcia Social) e Lei 12435/2011 — Lei do * SUAS".

PNAS - Politica nacional de Assisténcia Social — Resolucdo 145 de 2004 do CNAS — conselho nacional de assisténcia social

Lei 8662/93 — Cédigo de Etica do Assistente Social.

Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolucdo 109/2009 e 013/2014 do CNAS — Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

NOB SUAS/2012 —resolugcdo 033/2012 do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso.

Lei 11340/2006 — lei “Maria da Penha™.

Lei 13146/2015 - Estatuto da pessoa com deficiéncia.

Lei 12.594/2012 - Lei do SINASE (sistema nacional de atendimento socioeducativo).

Decreto 7053/2009 - Politica Nacional para populacdo em situacdo de rua.

ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prdtica (ordens de
servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo, sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturac@o da frase e periodos complexos, uso do vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concorddncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico matemdtico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo Iégica, argumentos vdlidos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais e histéricos do municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arquitetura de aplicacdes. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padroes de
projeto; Aplicacdes distribuidas; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade. Arquitetura e Organizacdo de Sistema de
computadores. Conceitos bdsicos. Arquitetura de Processadores. Sistemas de numeracdo. Modelos de conjunto de
instrucdes. Modos de enderecamento. Bloco operacional. Bloco de controle. Organizacdo de memdria. Banco de dados:
Arquitetura de um SGBD. Fundamentos. Caracteristicas, componentes e funcionalidades. Normalizacdo. Modelagem
entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e
tecnologias relacionadas & Internet. Protocolos relevantes para aplicacdes Internet. Principios e arquitetura da Internet.
Linguagens de marcacdo, transformacdo e apresentacdo. Conceito e padrdes da tecnologia Web, Infranet e Extranet.
Engenharia de software. Conceitos. Ciclos de vida e de desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de
desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de requisitos e técnicas de validacdo. Gerenciamento de
requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto de interfaces.
Andlise Essencial e Andlise Estruturada. Andlise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos
bdsicos de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocacdo e recuperacdo de
memodria. Técnicas de ordenacdo e procura. Geréncia de Projetos. Conceitos bdsicos. Ciclo de vida; Fases do projeto.
Alocagdo de recursos. Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programagdo. Conceitos bdsicos e
caracteristicas estruturais das linguagens de programacdo. Construcdo de algoritmos, procedimentos, funcdes, bibliotecas
e estruturas de dados. Programacdo estruturada. Programagdo orientada a objetos. Programagdo orientada a eventos.
Programacdo concorrente. O nicleo. Os gerentes de processador, de memaria, de dispositivos e de informacdo. Processos
e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de arquivos. Geréncia de meméria, paginacdo, segmentacdo e memoria
virftual. Geréncia de Filas. RAID. Seguranca da Informacdo. Conceitos gerais. Seguranca em redes de computadores.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de seguranca. Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes
de computadores. Protocolos, servicos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN. Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacodes e
Confratos.

CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prdtica (ordens de
servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempor@neo, sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabuldrio apropriado, pontuagcdo, concorddncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

INFORMATICA: Nocdes de Informdtica. Conceitos bdsicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. Nocdes
consistentes de uso de Internet para informacdo (Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome) e comunicag¢do
(Microsoft Outlook Express). Nogdes consistentes de frabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.
Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Recursos de cdlculo e organizacdo de
dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Nocdes bdsicas (de usudrio) sobre a instalacdo de
aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais e histéricos do municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Bdsica da Contabilidade; Sistematizacdo e
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contabilizacdo das operacdes comerciais; Sistematizacdo e contabilizacdo das operacdes financeiras; Critérios de
Avaliacdo de Afivos e Passivos; Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes; Reservas; Reavaliacdo; Demonstracdes
Contdbeis obrigatérias — Lei 6404/76 e alteracdes; Método do custo de aquisicdo; Método da Equivaléncia Patrimonial;
Demonstracdes Contdbeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contdbeis — CPC; Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC-Técnicas; Publicacdes das demonstracdes Contdbeis; Demonstracdes financeiras consolidadas;
Andlise Econémico-Financeira: Elementos fundamentais para andlise das demonstracdes financeiras. Objetivo de andlise de
balanco; Técnicas de andlise de balanco. Padronizacdo das demonstracdes. Avaliacdo do desempenho empresarial.
Mecénica e analise dos indices financeiros. Andlise através de indices. Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo.
Andlise horizontal/vertical. Tépicos especiais de andlise de balanco. indices de prazos médios: a dindmica da empresa.
Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Andlise da gestdo do lucro; Integracdo
das técnicas de andlise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestdo dos investimentos no giro dos
negdcios. Contabilidade De Custos: Terminologia contdbil e de custos. Principios de avaliacdo de estoques. Classificacdo e
nomenclatura de custos. Esquema bdsico da contabilidade de custos. Custeio por absorcdo. Custeio Baseado em
Atividades. Custos para controle e gestdo de negdcios e decisdo. Orcamento empresarial. Implantacdo de sistemas de
custos. Contabilidade Publica: Registros contdbeis de operacdes tipicas em unidades orcamentdrias ou administrativas
(sistemas: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo). Inventdrio: material permanente e de consumo.
Balanco e demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios,
normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento
puUblico. Principios orcamentdrios. Diretfrizes orcamentdrias. Processo orcamentdrio. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicdveis. Receita pUblica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estdgios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitag@o Publica: Lei
8.666/1993 - Lei de Licitagdes e Confratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios
e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria
Anual. Matemdtica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Cdlculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

ENGENHEIRO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prdtica (ordens de
servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo, sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturac@o da frase e periodos complexos, uso do vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concordé@ncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Resolucdo de problemas envolvendo fragcdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nUmeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico matemdtico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo Iégica, argumentos vdlidos.

INFORMATICA: Nocdes de Informdtica. Conceitos bdsicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. Nocoes
consistentes de uso de Internet para informacdo (Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome) e comunicacdo
(Microsoft Outlook Express). Nocdes consistentes de frabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.
Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Recursos de cdlculo e organizacdo de
dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Nogdes bdsicas (de usudrio) sobre a instalacdo de
aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais e histéricos do municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de projetos em geral: arquiteténico, fundagdes, estrutural (concreto,
metdlico, madeira), hidrossanitdrio, elétrico e SPDA, telefénico, plano de seguranca e contra incéndio e pdnico — PSCIP.
Tecnologia das construcdes: conhecimento de técnicas construtivas: execucdo de fundacgdes; alvenaria; estruturas;
coberturas e impermeabilizacdes; esquadrias; pinturas; instalacdes hidrossanitdrias, elétricas e telefonia; pisos e
revestimentos. Gerenciomento de projetos. Planejomento de obras: Orcamento: levantamento de quantitativos e
composicdo de custos unitdrios, parciais e totais (TCPO, SINAPI); planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos gerais. Materiais de Construcdo — classificacdo, propriedades gerais e
normalizacdo. Confrole de qualidade: aglomerantes; agregados, adifivos; concreto; argamassas, materiais cerdmicos; aco,
madeira. Patologia e manutengdo das construgdes: estruturas, alvenarias, revestimentos, felhados, forros e pisos. Drenagem
urbana. Terraplenagem. Mecdnica dos solos. Pavimentacdo (asfdltica e outras). Saneamento. Conhecimento bdsico de
informdtica e softwares na drea de engenharia e arquitetura (AutoCad, Revit). Seguranca do trabalho. Lei Municipal
2160/2010 - Dispde sobre o zoneamento, o uso e a ocupacdo do solo do Municipio de Araucdria e da outras providéncias;
Lei Municipal 2159/2010 — Dispde sobre o cddigo de obras e posturas do Municipio de Araucdria e dds outras providéncias;
Lei Complementar 05/2006 - Institui o Plano Diretor, estabelece objetivos, instrumentos e acdes estratégicas e dd outras
providéncias para as acdes de planejamento do Municipio de Araucdria. Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prdtica (ordens de
servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo, sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concorddncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico matemdtico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo Iégica, argumentos vdlidos.

INFORMATICA: Nocdes de Informdtica. Conceitos bdsicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. Nocdes
consistentes de uso de Internet para informacdo (Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome) e comunicacdo
(Microsoft Outlook Express). No¢des consistentes de frabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.
Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Recursos de cdiculo e organizacdo de
dados em planilnas eletrénicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Nocdes bdsicas (de usudrio) sobre a instalacdo de
aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais e histéricos do municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia da madeira; Arborizacdo Urbana: planejamento, monitoramento e manejo;
Colheita / Exploracdo Florestal; Conservacdo da Natureza e Paisagismo; Dendrologia Florestal; Ecologia Florestal (sucessdo
florestal; espécies pioneiras, secunddrias e climax; restauracdo florestal e ecossistemas brasileiros); Fitopatologia Florestal;
Inventdrio Florestal e Dendrometria; Legislacdo Florestal, Manejo de Areas Silvestres; Manejo Florestal; Silvicultura (viveiros e
sementes — coleta, extracdo, quebra de dorméncia, semeadura, fratos silviculturais e fitossanitdrios, preparo de substrato e
adubacdo, coleta e preparo de material vegetativo, embalagens, ferramentas e insumos). -Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacdes
e Contratos.

ENGENHEIRO QUIMICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prdtica (ordens de
servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporéneo, sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturac@o da frase e periodos complexos, uso do vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concorddncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico matemdtico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos validos.

INFORMATICA: Nocdes de Informdtica. Conceitos bdsicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. Nocdes
consistentes de uso de Internet para informacdo (Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome) e comunicacdo
(Microsoft Outlook Express). Nocdes consistentes de frabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.
Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Recursos de cdiculo e organizagcdo de
dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Nogdes bdsicas (de usudrio) sobre a instalacdo de
aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais e histéricos do municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006 - Dispoe
sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios bdsicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa
especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas. Relacdes de composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de
matéria. Equacdes quimicas e estequiometria. Identificacdo e classificacdo de fungdes inorgdnicas e orgdnicas. Balangos
de massa e energia. Fendmenos de Transporte: Mecénica dos fluidos. Equacdes de conservacdo de quanfidade de
movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de transportes. Processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo
paré@metros de confrole, padrdes, sistemas de amostragem e métodos analiticos qualitativos e quantitativos. Operacdes
Unitdrias: Processos de separacdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Termodindmica: Leis da
termodindmica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos: reatores em batelada e continuos.
Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e fratamento de efluentes domésticos e industriais; fratamento de dgua e
tratamento e disposicdo de residuos sélidos domésticos e industriais. Normas técnicas nacionais e internacionais de garantia
de qualidade e produtividade. Legislacdes pertinentes a saneamento, classificacdo dos recursos hidricos e qualidade de
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dgua de abastecimento publico, residuos sélidos. Seguranca e higiene em laboratério. Licenciamento Ambiental e
Legislacdo aplicada; Precesse de Licenciamento Ambiental: Etapas do licenciamento e Esferas de Competéncia; Sistemas
de Gestdo Ambiental conforme NBR ISSO 14.001. Estudos de Impacto Ambiental, Avaliacdo de Impacto Ambiental e
Relatdrios de Impacto Ambiental. Lei Federal n 6938/1 981 Politica Noaonol do Meio Ambiente. Lel Federol n° 11.445/2007 —
Plano Nacional de Saneamento Bdsico. , . Resolucdo
CONAMA n° 237/1997. Lei Federal n° 9985/2000 - Sistema Noaonol de Unidades de Conservoc;oo da Nofurezo Lel Federal n°
9795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Decreto Federal n® 6514/2008 — Dispde sobre as infracdes e sancdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas Infracdes. Lei
Federal Complementar n® 140/2011 — Fixa normas para a cooperagdo enfre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nas acdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas & protecdo das paisagens
naturais notdveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate & poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das
florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n® 12.651/2012 — Novo Cédigo Florestal. Lei Orgdnica do Municipio de Araucdria.
Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prdtica (ordens de
servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo, sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concorddncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico matemdtico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos vdlidos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos culturais, sociais e histdricos do municipio de Araucdria. Acontecimentos relevantes
divulgados pela imprensa sobre o Brasil, o Parand e a Regido Metropolitana de Curitiba. Lei Municipal n° 1.703/2006 - Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio de Araucdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e SQL;
Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura,
seguranca, integridade, concorréncia, recuperacdo apds falha, gerenciamento de fransacdes; Bancos de Dados
Distribuidos; Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto (Design Patterns); Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de
Aplicacdo; Interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servigcos (SOA); Barramento de Servicos Corporativos
(ESB); Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Sistemas de Informagdo: Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas
Infegrados de Gestdo (ERP); Classificagcdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fungdes e
componentes dos Sistemas de Informagdo; As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de
Informacdo; Os tipos de Sistemas de Informacdo; Interface Humano Computador; Usabilidade: definicdo e métodos para
avaliagdo; Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado: Requisitos, Andlise, Projeto, Testes; UML;
Nocdes de métricas de software utilizando a técnica de pontos de funcdo: estimativa de tamanho, esforco e prazo; Tipos
bdsicos de dados; Algorl’rmos para pesquisa e ordenoc;oo Listas lineares e suas generohzogoes Listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores bindrias, drvores de busca, drvores balanceadas (AVL),
drvores B e B+; Complexidade de algoritmos; Linguagens de Programacdo (uso da linguagem C#, JAVA e PHP para os
exemplos): Conceitos bdsicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacdo; Conceitos de orientacdo a
objetos; Coleg¢des; Entradas/Saidas;Threads; Garbage Collector; Logica Sentencial e de Primeira Ordem; Decidibilidade da
l6gica sentencial; Enumeracdo por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Légica Matemdtica: Sentido
l6gico, matemdtico convencional dos conectivos; Argumentos; A ldégica sentencial; Regras de formacdo de férmulas;
Sistemas dedutivos; Valores verdade; Funcdes de avaliacdo. Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos.
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45 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 038/2018

Formuldrio de Autodeclaragdo
(De acordo com item 8 do Edital de Abertura)

Eu, (Nome completo do candidato, sem
abreviagoes), portador do documento de identidade n° ,orgdo expedidor , UF

Inscrito no CPF/MF sob n° ., declaro ser negro ou pardo da rac¢a/etnia negra e opto por
concorrer Qs vagas reservadas pelo sistema de cotas  raciais no concurso  publico para  provimento de
cargo efetivo de (Nome/descricdo do cargo) da Prefeitura Municipal
de Araucdria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se ds pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra ou parda
da raca etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e
subjetiva.

2. Nostermos do Edital do Concurso PuUblico e do Decreto que estabelece os procedimentos de andlise da
correspondéncia entre a autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos para fins
do disposto na Lei Municipal n® 2070/2009, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo
analisadas pela Comissdo de Andlise de Compatibiidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, a qual poderd, a qualguer tempo, convocar-me para entrevista pessoal.

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica PUblica de Cotas restar
verificada a ocorréncia de fraude e evidente md-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido
o exercicio do direito & ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado as autoridades municipais e se
necessdario ao Ministério PUblico para providéncia.

Araucdria, de de

(Assinatura do candidato/declarante)
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