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Tipo: Decreto
Orgé&o 1: Prefeitura do Municipio

Ementa: Dispde sobre a criac8o e o funcionamento do COMITE INTERNO DE ERGONOMIA —
COERGO, da Prefeitura do Municipio de Araucéria.

Completo

DECRETO N° 24.426/2011 Dispde sobre a cria¢éo e o funcionamento do Comité Interno de Ergonomia ? COERGO, da Prefeitura do
Municipio de Araucaria. O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, DECRETA Art.
1° - Com fundamento no Artigo 72 da Lei Municipal n° 1.703 de 11 dezembro de 2006, combinado com a Lei Federal n® 6.514 de 22
dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria 3.214 de 8 de junho 1978, a instituicdo do Comité Interno de Ergonomia ? COERGO,
Prefeitura do Municipio de Araucéria. de de de da Art. 2° - O Comité Interno de Ergonomia ? COERGO terd como objetivos a melhoria das
condi¢gGes dos ambientes de trabalho; a adequacao ou readequacéo de lay-outs, mobiliarios e esta¢des de trabalho; a capacitacédo e o
treinamento dos participantes visando que sejam agentes modificadores em suas Unidades ou Servigos; a diminuicdo do absenteismo por
distarbios e/ou doengas decorrentes de condi¢cdes ou ?habitos? antiergondmicos no trabalho. Art. 3° - O Comité Interno de Ergonomia ?
COERGO, sera composto por servidores efetivos e estaveis da Prefeitura do Municipio de Araucaria, num total de 30 (trinta) membros
titulares. 81° Os membros do Comité Interno de Ergonomia ? COERGO seréo indicados pelas respectivas secretarias, com o aval da
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas através do Departamento de Saude Ocupacional, e nomeados pelo Prefeito para exercicio de
dois anos, sendo permitida uma reconduc¢do. §2° O membros preferenciais para a composi¢do do COERGO serdo: I- Os chefes dos NAFs
das respectivas secretarias; II- Diretores de departamentos ou divisdes; |- Assistentes ou Auxiliares Administrativos; Pag. 2 do Dec.
24.426/11 83° Serdo de competéncia dos membros do Comité Interno de Ergonomia ? COERGO tanto as atividades inerentes ao cargo de
cada membro, quanto as atribuicdes do Comité, que séo: |- Identificar os ambientes e as ndo adequacdes ergonémicas, contando com a
assessoria do Departamento de Salde Ocupacional; II- Elaborar um plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucao de
problemas relacionados a Ergonomia; Ill- Participar na implementagdo e no controle de qualidade das medidas de prevengéo, correcéo ou
modificacdo necessérias, bem como na avaliagdo das prioridades de agao nos locais de trabalho; IV- Realizar, periodicamente, inspecdes
nos ambientes de suas Unidades ou Servicos e também das condicdes de trabalho visando a identificacdo de situagbes que venham a
trazer riscos para a saude dos demais servidores; V- Realizar a cada reunido, a avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas nas Unidades onde laboram os membros; VI- Divulgar aos
servidores informacdes relativas as questdes ergondmicas bem como dar ciéncia aos demais colegas de trabalho dos programas e
projetos implementados pelo DSO; VII- Colaborar no desenvolvimento e implementag&o dos programas ou projetos preconizados pelo
DSO com vistas a melhoria das condi¢8es ergondmicas; VIII- Requerer e analisar as informacdes sobre questdes que interfiram na sadde
e seguranca dos servidores, propondo medidas de solugao para os problemas identificados; IX- Repassar ao DSO informag@es referentes
a aquisicdo de mobiliario ou equipamentos novos para suas respectivas Unidades, bem como de projetos de reforma ou construcao de
novas Unidades ou Servigos para que haja a interferéncia dos profissionais do DSO visando a adequacgédo ergonémica correta desses
projetos; X- Elaborar em conjunto com o DSO, o cronograma de reunides e eventos do COERGO; XI- Criacdo do Regimento Interno do
Comité. P4g. 3 do Dec. 24.426/11 §4° As vagas do COERGO s&o de Titular, e sdo vinculadas as Secretarias. Havendo mudanca de
lotacdo, a Secretaria detentora da(s) vaga(s) devera oficiar a Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas para que esta faga a indicagéo
do novo participante. Art. 4° - A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas deve garantir que o COERGO tenha representacdo necessaria
para discussédo e encaminhamento da solucéo de questdes inerentes a ergonomia. Art. 5° - Os membros o COERGO serédo empossados
no primeiro dia Gtil apds a publicacédo do ato de designagdo. §1° A Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas através do Departamento
de Saude Ocupacional, indicara os profissionais do DSO que seréo os coordenadores do COERGO. Art. 6° - Cabera aos coordenadores
do Comité: I- Convocar os membros para as reuniées; Il- Coordenar as reunides do Comité, encaminhando ao Departamento de Saude
Ocupacional, quando houver, as decisdes do mesmo; IlI- Coordenar a renovacgéo periédica dos membros participantes do Comité; Art. 7° -
Os coordenadores terdo, em conjunto, as seguintes atribuicdes: |- Cuidar para que o Comité disponha de condi¢cdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos; 1l- Coordenar e supervisionar as atividades da Comité, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados; IlI- Delegar atribuicbes aos membros do Comité; I1V- Promover o relacionamento do Comité com o Departamento de Saude
Ocupacional; V- Divulgar as decisdes do Comité a todos os servidores da Prefeitura, sempre que for julgado oportuno. Art. 8° - O
COERGO tera reunibes ordinarias mensais, de acordo com calendario pré-estabelecido. Pag. 4 do Dec. 24.426/11 §1° - As reunides
ordinarias do COERGO seréo realizadas durante o expediente normal da Prefeitura, nas dependéncias do Departamento de Saude
Ocupacional, ou em local por ele indicado. 82° - As reunifes do COERGO terdo as listas de presenca assinadas pelos presentes. Art. 9° -
Poderao ser realizadas reunides extraordinarias do COERGO quando: |- Houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que
determine aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia; Il- O DSO julgar oportuno e conveniente; Ill- Houver solicitagdo expressa e



motivada. Art. 10 - As decisdes do Comité ocorrerdo preferencialmente por consenso de seus membros. §1° Ndo havendo consenso, e
frustradas as tentativas de negociacao direta ou com mediacao, sera instalado processo de votagao, onde os votos da maioria
prevalecerdo, em havendo empate, o voto de minerva sera de um dos coordenadores. §2° Das decisdes da Comisséo caberéa pedido de
reconsideracéo, mediante requerimento justificado, que devera ser apresentado no maximo até a préxima reunido ordinaria, quando sera
analisado pelos coordenadores e pelo DSO. Art. 11 - O membro deixara de integrar o COERGO quando faltar a mais de 03 (trés) reunies
ordinérias sem justificativa. 81° A vacancia definitiva do cargo sera suprida por outra indicacado a fim de garantir o contido no Art. 3° deste
Decreto. §2° No caso de afastamento definitivo de um dos coordenadores, a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas através do DSO
indicara o substituto, preferencialmente dentre os membros do Comité. Pag. 5 do Dec. 24.426/11 8§3° Toda e qualquer alteragéo feita nos
membros que comp6e 0 COERGO devera ser informada ao Departamento de Salude Ocupacional. Art. 12 - O Departamento de Salde
Ocupacional, através da Divisdo de Segurancga do Trabalho, sera o responsavel por promover o treinamento inicial para os membros do
Comité Interno de Ergonomia ? COERGO, e também ficara responséavel pelas reciclagens e atualizagdes quando qualquer mudanga
ocorrer na legislacéo que rege a Seguranca e Medicina do Trabalho. Paragrafo Unico: O treinamento do Comité, para os titulares sera
realizado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da data da posse. Art. 13 - O treinamento do COERGO devera contemplar,
no minimo, os seguintes itens: |- O que é Ergonomia; II- No¢Ges sobre legislagdes relativas a ergonomia lll- O que € um Comité de
Ergonomia; IV- Estudo das condi¢Bes dos ambientes de trabalho (conforto térmico, acustico, iluminico); V- Principios da biomecéanica; VI-
Nogdes de antropometria; VII- Riscos Ergonémicos X Postura corporal (LER/DORT); I- Levantamento e transporte manual de pesos; VIII-
Interacéo Tarefa/Computador; IX- Organizacdo ergondmica da esta¢do ou mesa de trabalho. Art. 14 - O presente regulamento se aplica a
todos os servidores participantes do COERGO, quer subordinados ao Regime Juridico Unico (Estatutario), quer pertencentes ao regime
CLT administrado pela Prefeitura. Art. 15 - A participacéo do servidor no Comité Interno de Ergonomia ? COERGO, ndo serd remunerada
em hip6tese alguma e sera considerado servigo publico relevante. Pag. 6 do Dec. 24.426/11 Art.16 - Os casos 0missos e hao previstos
neste regulamento serdo solucionados pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 17 - Este Decreto entrarda em vigor na data da sua publicacéo.
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