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Ementa: Aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo, do Quadro Funcional, das
Assessorias Contabil e Juridica do FPMA - Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria.

Completo

Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria CNPJ : 04.102.170/0001-38 RESOLUCAO N° 10/2010 O Conselho Administrativo do Fundo
de Previdéncia Municipal de Araucaria, no uso de suas atribuicdes que lhes sédo conferidas em Lei, em especial para atendimento ao
disposto no art. 15, inciso lll, da Lei Municipal n°. 1493/04, RESOLVE Aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo, do Quadro
Funcional, das Assessorias Contabil e Juridica do FPMA - Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria. Capitulo | ? Da Natureza e
Finalidade Art. 1° - O Fundo de Previdéncia Municipal &€ Autarquia Municipal, com autonomia administrativa, técnica e financeira, com
personalidade juridica de direito publico, destinado especificamente aos programas de previdéncia em favor dos servidores publicos do
Municipio de Araucaria. Art. 2° - O Fundo de Previdéncia Municipal tem por finalidade garantir o custeio do sistema de previdéncia dos
Servidores Publicos efetivos da Prefeitura de Araucéaria e da Camara Municipal, da administracéo direta, autarquica e fundacional, que
tenham vinculo funcional permanente, que se encontrem na atividade, em disponibilidade ou a disposi¢do e aposentados, segundo regime
de beneficios previstos na Lei n° 1.493/2004. Pagina 1 de 1 Capitulo Il ? Da Estrutura Organizacional do Fundo de Previdéncia Art. 3° - A
Estrutura Organizacional do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria compde-se de: Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Quadro Funcional. Art.4° - O Congresso a ser realizado semestralmente € composto por representantes ativos e aposentados dos
servidores da Prefeitura e da Camara, dos Conselhos Administrativo e Fiscal e quadro funcional e tem carater consultivo e informativo. Art.
59 - O Conselho Administrativo do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria, 6rgéo superior de deliberagdo colegiada, € composto por
09 (nove) membros e seus respectivos suplentes, nomeados por Decreto do Prefeito Municipal apés homologacao das elei¢des e
indicacdes dos representantes do Poder Executivo, a saber: | ? 04 (quatro) representantes eleitos entre os servidores publicos efetivos da
Prefeitura Municipal; 1l ? 02 (dois) representantes eleitos entre os servidores publicos efetivos da Camara Municipal; Il ? 02 (dois)
representantes do Poder Executivo indicados pelo Prefeito Municipal, sendo um da Secretaria Municipal de Financas e outro da Secretaria
Municipal de Administragdo ou Recursos Humanos; IV ? 01 (um) representante eleito entre os aposentados. V ? o Conselho
Administrativo, tera mandato para exercicio por um periodo de 02 (dois) anos, podendo seus membros serem reconduzidos por somente
um mandato consecutivo; Pagina 2 de 2 VI ? o Conselho Administrativo elegera, na primeira sessdo apés a posse, por maioria de votos o
seu Presidente com mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido por somente um mandato consecutivo; Excepcionalmente, para
adequar o mandato ao ano civil, o primeiro mandato desta gestéo sera do periodo de 14 de junho de 2010 a 31 de dezembro de 2010. VII
? 0os membros titulares serédo pessoalmente responsaveis pelos atos lesivos que praticarem com dolo, desidia ou fraude, sujeitando-se as
penalidades previstas na Lei Federal n°® 9.717/98 e observando-se a legislacéo vigente do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;
VIII ? os membros titulares e respectivos suplentes antes da posse deverdo apresentar certiddes negativas civil, criminal e de protestos
dos Cartérios da Comarca em que residem, além da declaragdo de bens atualizada; IX ? somente nos casos de auséncias injustificadas do
membro titular por 03(trés) sessdes consecutivas ou 05(cinco) sessdes alternadas no ano, contadas a partir da data da posse, o suplente
sera oficiado pelo Presidente do Conselho Administrativo e ira assumir o lugar do titular, inclusive com direito a respectiva verba de
representagdo respondendo também pelas cominagdes legais previstas no inciso VII deste regimento e das legislagbes legais vigentes; X
? Sédo consideradas faltas justificadas as por motivo de férias, saude, ébito, trabalho e formagao; Paragrafo Unico: nas faltas justificadas
por trabalho, serdo aceitas no maximo 06 faltas no ano. Art. 6° - Compete ao Conselho Administrativo: | ? aprovar as Diretrizes Gerais de
atuacao do FPMA e dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia; Il ? decidir sobre as
aplicacdes financeiras dos recursos do FPMA; Il ? zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdi¢cdo, quando
ocorrentes; IV ? elaborar e votar o seu regimento interno; Pagina 3 de 3 V ? decidir sobre os pedidos de concessédo de pensao de acordo
com a normatizacdo da legislacdo municipal e federal; VI ? declarar a perda da qualidade de pensionista de acordo com a legislagédo
municipal e federal; VII ? controlar, orientar, aprovar e fiscalizar os beneficios em geral previstos na legislacdo municipal e federal; VIII ?
promover a avaliagdo técnica do FPMA; IX ? fixar a taxa de administracdo do FPMA, a qual ndo podera exceder a 02(dois) pontos
percentuais do valor total da remuneragéo dos servidores; X ? acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e financeira dos recursos, bem
como os ganhos sociais e desempenho dos programas aprovados; Xl ? fixar critérios para o parcelamento de recolhimento em atraso; XII
? encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal relatério sobre a posi¢do dos saldos do FPMA, com detalhamento da receita e despesa
do més anterior, para andlise, acompanhamento e aprovacao; XlIl ? realizar Congresso semestral com representantes de ativos e



aposentados para apresentagdo do Orgamento anual e das Contas do exercicio anterior. XIV ? os membros titulares do Conselho
Administrativo reunir-se-ao ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, mediante convocagédo de seu Presidente ou solicitagdo
de, pelo menos, trés de seus membros titulares. Alinea a? o membro titular que faltar a reunido ordinaria ou extraordinéria por motivo
justificado, obrigatoriamente terd que apresentar a justificativa por escrito de sua auséncia na primeira sessao ordinaria que houver; Alinea
b? a aceitagdo ou ndo da justificativa serd de competéncia do Conselho; XV ? deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessbes de direitos
e legados, quando onerados por encargos; Pagina 4 de 4 XVI ? adotar as providéncias cabiveis para a corregao dos atos e fatos,
decorrentes de gestéo, que prejudique o desempenho e o cumprimento das finalidades do FPMA; XVII ? acompanhar e fiscalizar a
aplicacao da legislagdo pertinente ao FPMA; XVIII ? apreciar a prestacédo de contas a ser remetida ao Tribunal de Contas e ao Ministério
da Previdéncia Social; XIX ? solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos contabeis, atuariais, juridicos,
financeiros, organizacionais e médicopericiais, relativos a assuntos de sua competéncia; XX ? autorizar a contratagdo de empresas
especializadas para a realizagdo de auditorias contabeis, estudos atuariais ou financeiros, juridicos, organizacionais e médico-periciais;
Art. 7° - Da competéncia do Presidente do Conselho Administrativo: | ? organizar a pauta e presidir as sess6es ordinarias e extraordinarias
do Conselho Administrativo; Il ? representar o FPMA em juizo, ativa e passivamente; Il ? expedir atos normativos relativos a locacéo dos
recursos, para implementacdo dos programas aprovados pelo Conselho Administrativo; IV ? elaborar orgamentos anuais e plano plurianual
(de 4 em 4 anos) de aplicagdo dos recursos, submetendo-os até 31 de julho de cada ano, ao Conselho Administrativo; V ? apresentar
relatérios gerenciais periddicos, com a finalidade de proporcionar ao Conselho Administrativo os meios para avaliar o desempenho dos
programas, em seus aspectos fisicos, econdmico-financeiros, sociais e institucionais, e a sua vinculagéo a diretrizes estabelecidas; VI ?
submeter a apreciacao do Conselho Fiscal as contas do FPMA; VII ? o presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e
impedimentos sera substituido, pela ordem; pelo Vice-Presidente, Secretario, Conselheiro escolhido pela maioria simples dentre seus
pares. Pagina 5 de 5 VIII ? assinar os borderds e excepcionalmente cheques da conta do FPMA e outros documentos legais em conjunto
com o Vice-presidente e tesoureiro. Art. 8° - Da competéncia do Vice-Presidente: | ? assessorar o Presidente no exercicio de suas
atribuicdes; Il ? substituir o Presidente em seus afastamentos legais, auséncias e impedimentos. lll ? assinar os borderés e
excepcionalmente cheques da conta do FPMA e outros documentos legais em conjunto com o Presidente e tesoureiro. Art. 9° - S8o
atribuicdes dos Conselheiros Administrativos além das constantes no art. 6° deste regimento: | ? participar e votar nas reunides; Il ? relatar
matérias em estudo; Il ? propor e auxiliar nos esclarecimentos que sirvam a apreciagdo de matérias em estudo; IV ? promover e apoiar o
intercambio e articulacéo entre as instituicdes governamentais e privadas no ambito das areas de atuacao do FPMA; V ? desempenhar
outras atividades que lhes forem atribuidas nas sessdes do FPMA; VI ? praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
finalidades do Conselho Administrativo. Art. 10 - Ao Tesoureiro compete: | ? acatar e fazer cumprir as decisées tomadas pelo Conselho
Administrativo nas ac¢des de gestdo orgcamentaria, de planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos, 0s assuntos relativos a
area contabil, desde que em conformidade com a Lei. Il ? coordenar a geréncia de bens pertencentes ao FPMA, zelando por sua
integridade; Pagina 6 de 6 Ill ? assinar borderds, e excepcionalmente os cheques da conta do FPMA e outros documentos legais em
conjunto com o Presidente e o Vice-Presidente. Art. 11 - Ao Secretario compete: Paragrafo Gnico ? supervisionar todos os servigos de
secretaria, das reuniées do Conselho Administrativo, do Congresso, e organizagdo dos documentos do FPMA,; Art. 12 ? Da ordem dos
Trabalhos nas sessdes ordinarias e extraordinarias: | ? as sess@es ordinarias e extraordinarias sao dirigidas pelo Presidente do Conselho;
Il - 0 quorum para instalacé@o e funcionamento da sessé&o ordinaria devera ser de maioria simples dos conselheiros titulares; Ill ? somente
terdo direito a voto os Conselheiros titulares ou suplentes formalmente convocados; Art. 13 ? As sessfes plenarias ordinarias ou
extraordindrias constam de: | ? as sessodes serdo realizadas semanalmente, de acordo com calendario estabelecido pelo Conselho, com
inicio as 13:30 horas, na sede do FPMA,; Il ? leitura e aprovagdo da ata anterior, sendo que a leitura podera ser dispensada quando
previamente for distribuida copia da mesma; Ill ? A ata, uma vez aprovada devera ser assinada por todos os conselheiros que participaram
da sessao plenaria de que tratou o referido documento; IV ? qualquer conselheiro titular pode pedir a retificagdo da ata, quando de sua
discussao; as retificagdes constardo na prépria ata; V ? cada conselheiro pode fazer uso da palavra por 02 (duas) vezes sobre a matéria
em debate, pelo tempo de 02 (dois) minutos, mais 1(um) minuto para complementacgao de idéias; VI ? o conselheiro com a palavra pode
conceder aparte, que é descontado do seu tempo; Pagina 7 de 7 VII ? qualquer conselheiro titular pode pedir ?vista? do processo, desde
gue ndo seja em interesse proprio, devendo retoma-lo na mesma sessdo ou N0 maximo, na sessao seguinte, com parecer fundamentado.
Devendo ser encaminhado coépia do processo digitalizado para os interessados; VIII ? durante a sessao plenaria, quando da apreciagdo de
matérias urgentes ou cuja tramitacédo esta vinculada a prazos a vencer antes da préxima sesséo ordindria, os pedidos de ?vista? serdo
concedidos visando apreciar e decidir as matérias no decorrer da sessdo e cumprir os prazos estabelecidos; IX ? encerrada a discusséo, o
Presidente ou quem o estiver representando apresenta proposta de encaminhamento do tema para votagéo; X ? iniciado o processo de
votac&o ndo é permitido o retorno a discusséo sobre 0 mesmo tema. A decis@o dar-se-a por maioria simples; XI ? em caso de empate
cabe ao Presidente proferir o voto de qualidade, XIl ? apurados os votos, o Presidente proclama o resultado, que deve constar da ata,
podendo os Conselheiros, solicitar a consignacéo de seu voto; XIll ? com base na decisdo tomada pela maioria, o Presidente é
responsavel pela execucédo da mesma; XIV ? as decisdes emanadas pela maioria simples dos conselheiros séo irrefutaveis devendo ser
cumpridas por todos os demais componentes do Conselho Administrativo, mesmos aqueles que foram votos vencidos. XV ? o conselheiro
gue eventualmente se considerar impedido de votar, tem que fazer a declaracdo fundamentada dos motivos de seu impedimento, e o
Presidente decide se 0os motivos apresentados procedem ou ndo; XVI ? em caso de impedimento, o Conselheiro ndo pode tomar parte na
discussao e na votagédo; Capitulo Il ? Do Quadro Funcional Art. 14 ? Da Composigdo do Quadro Funcional: Pagina 8 de 8 | ? o quadro
funcional do FPMA é composto por ocupantes de cargo de Assistente Administrativo, sob regime estatutario; Art. 15 ? Das atribui¢des do
Quadro Funcional: | ? assessorar o Conselho Administrativo; Il ? assessorar o Conselho Fiscal; Il ? atender os filiados e pensionistas do
FPMA,; IV ? organizar e manter atualizado todo acervo documental do FPMA; V ? conferir notas fiscais e faturas de pagamento; VI ?
conferir a entrada e saida de documentos e distribui-los; VII ? verificar e manter o controle de documentos conforme normas do FPMA; IX
? efetuar, conferir calculos e submeter pareceres para apreciagao do Presidente do Conselho Administrativo; X ? organizar e executar as
aquisicdes e compras e contratacdo de servicos realizados pelo FPMA, devidamente aprovados pelo Conselho Administrativo; XI ? cumprir
e fazer cumprir as normas emanadas do Conselho Administrativo e Fiscal; XII ? zelar pela manutencao e controle dos bens méveis e
imoveis do FPMA,; XllII ? cumprir o horéario de trabalho pré-estabelecido; XIV ? Publica¢des das licitagbes no mural de licitagbes do TCE-
PR; XV ? PublicagGes de receitas e despesas do FPMA no portal da transparéncia no site da Prefeitura de Araucaria; XVI ? Publicacéo de
atos do FPMA em Diario Oficial; Capitulo IV ? Dos Mandatos e Cargos Art. 16 ? O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de
02(dois) anos, a vacancia dar-se-a nos seguintes casos: | ? falecimento; Pagina 9 de 9 Il ? renlncia expressa encaminhada ao Conselho
Administrativo, com apresentag¢éo de documento por escrito; Il ? por agdes incompativeis com o decoro do FPMA e o bom nome de seus
membros, julgada e aprovada pela maioria simples do Conselho, com direito a justificativa pessoal e/ou por documento dirigido ao
Presidente do Conselho. IV ? perdera o mandato o membro do Conselho Administrativo que tiver auséncia injustificada por mais de 03
(trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) sessdes alternadas durante o ano. V ? nos casos de impedimento temporario justificado por
prazo igual ou superior ao contido no inciso IV devera ser convocado o suplente que tera direito inclusive a verba de representagdo a que



o titular teria direito; VI ? os casos de cassacdo de mandato devem ser submetidos ao julgamento do Conselho em votacéo aberta e sua
aprovacédo dependera da votacao favoravel de, no minimo, dois ter¢os de seus membros. VIl ? os casos de cassagdo de mandato
submetidos e aprovados pelo Conselho, obrigatoriamente, deveréa ser submetido a Assessoria Juridica que ira analisar a sua legalidade e
as providéncias que deverdo ser tomadas para a convalidagdo da cassacgdo. Capitulo V ? Das Assessorias Contabil e Juridica Art. 17 ?
Compete a Assessoria Contabil: | ? organizar e elaborar a contabilidade do FPMA,; Il ? assessorar o Conselho Administrativo na
elaboracgdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) do FPMA,; Ill ? elaborar e
encaminhar a prestagdo de contas do FPMA ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia Social dentro da legislagéo
em vigor; Pagina 10 de 10 IV ? prestar todas as informacdes contébeis, orcamentérias e financeiras solicitadas pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal do FPMA; V ? manter atualizado o Conselho Administrativo a respeito da legislagcao contabil no que concerne a
Previdéncia Publica e ao Tribunal de Contas; VI ? comparecer nas sessfes do Conselho Administrativo sempre que convocado. VII ?
Todos os servicos prestados pela Assessoria Contabil devem ser finalizados nos prazos legais e ou de acordo com a determinagdo do
Conselho Administrativo. Art. 18 ? Compete a Assessoria Juridica: | ? assessorar o0 Conselho Administrativo quanto a deliberacdes acerca
do gerenciamento do FPMA; 1l ? atender em regime de consultoria o FPMA na area de direito piblico e previdenciario, com o
acompanhamento da gestdo administrativa do FPMA; Il ? emitir pareceres juridicos nos processos de aposentadoria, pensdes e outras
matérias pertinentes ao Fundo; IV ? realizar as defesas de processos judiciais e extrajudiciais do FPMA. VI ? Todos os servigos prestados
pela Assessoria Juridica devem ser finalizados nos prazos legais e ou de acordo com a determinac¢éo do Conselho Administrativo. VII ?
Comparecer nas sessdes do Conselho Administrativo sempre que convocado. Capitulo VI ? Das Disposic¢des Finais Art. 19 ? Este
Regimento Interno do FPMA ? Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria, entra em vigor nesta data. Pagina 11 de 11 Araucaria, 17 de
junho de 2010. ANA EULALIA E SILVA COSTA Presidente do Conselho Administrativo do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria
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