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Ato: EDITAL Nº 083/2018

Assunto: RESULTADO DE AVALIAÇÃO DE CANDIDATOS PARA O CARGO DE MÉDICO CLÍNICO 
GERAL - COTAS

Tipo: Edital

Órgão 1: Prefeitura do Município

Órgão 2: Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas

Ementa: O CANDIDATO ABAIXO AVALIADO ANDERSON DE REZENDE, NÃO PERFAZ OS REQUISITOS 
DA LEI MUNICIPAL N° 2.070 DE 20 DE OUTUBRO DE 2009 E DO DECRETO MUNICIPAL Nº 31.444/2017.

Completo
EDITAL Nº 083/2018 - SMGP A Presidente da Comissão de Análise de Compatibilidade com a Política Pública de Cotas, nomeada pelo 
Decreto nº 31.637/2017, e a Secretária Municipal de Gestão de Pessoas, no uso de suas atribuições legais, com fulcro na Lei Municipal n° 
2.070 de 20 de outubro de 2009 e Decreto Municipal nº 31.444/2017, divulga a seguir o resultado da avaliação realizada no dia 07 de 
junho de 2018, prevista no Edital n° 054/2018 ? SMGP, que convocou o candidato, para aferir o constante no item 2.10.1.3 do Edital de 
Regulamentação n° 030/2017, do Concurso Público, para o Cargo de Médico Clínico Geral, referente ao Edital de Convocação n° 
075/2018, para reserva de vagas destinadas a negros e pardos para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura do 
Município de Araucária. O candidato abaixo avaliado, NÃO PERFAZ os requisitos da Lei Municipal n° 2.070 de 20 de outubro de 2009 e do 
Decreto Municipal nº 31.444/2017, a saber: Cargo: Médico Clínico Geral NOME ANDERSON DE REZENDE Classificação Geral 00050 
Classificação Cotas 00004 O candidato terá o prazo improrrogável de 5 (cinco) dias úteis, a partir da publicação do presente Edital para, 
querendo, apresentar recurso administrativo, instruído com a documentação que entender necessária. Prefeitura do Município de 
Araucária, 08 de junho de 2018. MURIEL WILHELM DE CASTRO SZYMANSKI Presidente da Comissão de Análise de Compatibilidade 
com a Política Pública de Cotas RYAM HISSAM DEHAINI Secretária Municipal de Gestão de Pessoas


