iﬂ“ DIARIO OFICIAL
% E MUMICIPIO DE ARAUCARIA

Comprovante de Publicacéo

N°: 4241 Identificacdo: 3368/2010
Data/Hora Veiculagéo: 21/12/2010 19:01 Data Publicacéo : 22/12/2010
Ato: DECRETO N° 24.003/2010

Assunto: CRIAGAO E O FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CPA

Tipo: Decreto
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Ementa: Dispde sobre a criagdo e o funcionamento da Comisséo de Prevencao de Acidentes —
CPA, da Prefeitura do Municipio de Araucaria.

Completo

DECRETO N° 24.003/2010 ?Dispde sobre a criagdo e o funcionamento da Comisséo de Prevencao de Acidentes ? CPA, da Prefeitura do
Municipio de Araucéria.? O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, DECRETA
Art. 1° -Fica instituida a Comissao de Prevenc¢éo de Acidentes ? CPA, da Prefeitura do Municipio de Araucaria Com fundamento no Artigo
72 da Lei Municipal n° 1.703 de 11 de dezembro de 2006, combinado com a Lei Federal n°® 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978. Art. 2° -A Comissao de Prevencao de Acidentes ? CPA terd como objetivo a
prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho. Art. 3° -A Comisséo de Prevencgédo de Acidentes ? CPA sera composta por
servidores efetivos e estaveis da Prefeitura do Municipio de Araucaria, sendo 20(vinte) membros titulares e 20(vinte) membros suplentes,
totalizando 40(quarenta) membros participantes. §1° - Os membros da Comisséo de Prevencao de Acidentes ? CPA seréo indicados pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas através do Departamento de Saude Ocupacional, com a anuéncia das Secretarias e
nomeados pelo Prefeito para exercicio de dois anos, sendo permitida uma recondugao. §2° - Serdo de competéncia dos membros da
Comissao de Prevencao de Acidentes ? CPA tanto as atividades inerentes ao cargo de cada membro, quanto as atribuicbes da Comissao,
gue sdao: |- Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, contando com a assessoria do Departamento de
Saude Ocupacional; II- Elaborar um plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucdo de problemas de salde e seguranga no
trabalho; 1lI- Participar na implementacao e no controle de qualidade das medidas de prevencao necessarias, bem como na avaliagcdo das
prioridades de ag&o nos locais de trabalho; IV- Realizar, periodicamente, inspe¢des dos ambientes e condigbes de trabalho visando a
identificacéo de situacdes que venham a trazer riscos para a saude e seguranga dos servidores; P4g. 02 do Dec. 24.003/10 V- Realizar a
cada reunido, a avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram
identificadas; VI- Divulgar aos servidores informagdes relativas a salide e seguranca no trabalho; VII- Colaborar no desenvolvimento e
implementacao do PCMSO (Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais) e de outros programas relacionados a salde e seguranca no trabalho; VIlI- Requerer e analisar as informag6es sobre
questdes que interfiram na saude e seguranga dos servidores, propondo medidas de solucéo para os problemas identificados; 1X-
Promover, anualmente, em conjunto com o Departamento de Saude Ocupacional, a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de
Trabalho ? SIPAT; X- Elaborar o cronograma de reunides e eventos da Comisséo; XI- Criagdo do Regimento Interno da Comisséo. §3° -
As vagas da CPA sdo de Titular e de Suplente, e séo vinculadas as Secretarias. Havendo mudanca de lotacéo, a Secretaria detentora da
vaga devera oficiar a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas para que esta faga a indicagcao do novo participante. Art. 4° -A Secretaria
Municipal de Gestédo de Pessoas deve garantir que a Comisséo tenha representacdo necessaria para discussédo e encaminhamento da
solucdo de questbes inerentes a salde e seguranca no trabalho. Art. 5° -Os membros da Comisséo serdo empossados no primeiro dia util
apos a publicacdo do ato de designacéo. §1° - A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas através do Departamento de Salde
Ocupacional, indicara o Presidente e o Secretario da Comissdo. §2° - A Comissao indicard, dentre seus membros, o Vice-Presidente e o
Secretario substituto. Art. 6° - Cabe ao Presidente da Comisséo: |- Convocar os membros para as reunifes; ll- Coordenar as reunides da
Comissao, encaminhando ao Departamento de Salde Ocupacional, quando houver, as decisfes da Comisséo; Pag. 03 do Dec. 24.003/10
I1l- Coordenar a criacdo do Regimento Interno e a formac&o da Comisséo; IV- Coordenar e supervisionar as atividades do Secretario; V-
Delegar atribui¢cdes ao Vice-Presidente. nova Art. 7° - Cabe ao Vice-Presidente: |- Executar as atribuicdes que lhe foram delegadas; II-
Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios. Art. 8° -O Presidente e o Vice-Presidente
ter8o, em conjunto, as seguintes atribui¢des: |- Cuidar para que a Comissao disponha de condigdes necessarias para o desenvolvimento
de seus trabalhos; II- Coordenar e supervisionar as atividades da Comisséo, zelando para que os objetivos propostos sejam alcancados;
IlI- Delegar atribuicbes aos membros da Comisséo; IV- Promover o relacionamento da Comissdo com o Departamento de Salde
Ocupacional; V- Divulgar as decisdes da Comisséo a todos os servidores da Prefeitura, sempre que for julgado oportuno. Art. 9° - O
Secretério da Comisséao tera por atribuicdes: I- Acompanhar as reunifes da Comissao e redigir apresentando-as para aprovagao e
assinatura dos presentes; as atas membros |I- Preparar as correspondéncias; lll- Realizar outras tarefas que Ihe forem conferidas; IV-
Elaborar a pauta da reunido bem como distribui-la aos demais membros; V- Efetuar a elaboragéo de processos de vistorias de acidentes
ocorridos no més e proceder a distribuicdo nomeando um relator entre os membros da Comisséo, observando o sistema de rodizio na
nomeacdo. Art. 10 - A Comisséo tera reunides ordinarias mensais, de acordo com calendario pré-estabelecido. Pag. 04 do Dec. 24.003/10
81° - As reunides ordinarias da Comissao serédo realizadas durante o expediente normal da Prefeitura, nas dependéncias do Departamento
de Saude Ocupacional, ou em local por ele indicado. §2° - As reunides da Comisséo terdo as atas assinadas pelos presentes. 83° - As
atas ficardo a disposi¢do para consulta dos servidores, membros ou ndo da Comisséo. Art. 11 - Poderao ser realizadas reunides



extraordindrias quando: |- Houver denuncia de situacéo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas corretivas de
emergéncia; Il- Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal; Ill- Houver solicitacdo expressa e motivada. Art. 12 - As decisdes da Comisséo
ocorrerdo preferencialmente por consenso. §1° - Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacéo direta ou com
mediacéo, sera instalado processo de votagdo, onde os votos da maioria prevalecerdo, em havendo empate, o voto de minerva sera do
Presidente da Comisséo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido. §2° - Das decisdes da Comisséo cabera pedido de
reconsideracéo, mediante requerimento justificado, que devera ser apresentado no maximo até a proxima reunido ordinaria, quando sera
analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessérios. Art. 13 - O membro deixara de integrar a
Comissao quando faltar a mais de 03 (trés) reunides ordinarias sem justificativa. §1° - A vacancia definitiva do cargo sera suprida por outra
indicacéo a fim de garantir o contido no Art. 3° deste Decreto. §2° - No caso de afastamento definitivo do Presidente, a Secretaria
Municipal de Gestéo de Pessoas indicara o substituto, preferencialmente dentre os membros da Comisséo. §3° - No caso de afastamento
definitivo do Vice-presidente, os membros da Comisséo escolheréo entre si um substituto. 84° - Toda e qualquer alteracéo feita nos
membros que compde a Comisséo devera ser informada ao Departamento de Saude Ocupacional. Art. 14 - O Departamento de Saude
Ocupacional, através da Divisdo de Seguranca do Trabalho, serd o responsavel por promover o treinamento inicial para os membros da
Comissao de Prevencao de Acidentes, e também ficara Pag. 05 do Dec. 24.003/10 responsavel pelas reciclagens e atualiza¢des quando
qualquer mudanca ocorrer na legislagéo que rege a Seguranca e Medicina do Trabalho. Paragrafo Unico: O treinamento da Comisséo,
tanto para os titulares, quanto para os suplentes, sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da data da posse. Art.
15 - O treinamento da Comissédo devera contemplar, no minimo, os seguintes itens: I- Estudo do ambiente, das condic¢des de trabalho, bem
como dos riscos originados do processo de trabalho; Il- Metodologia de investigagdo e andlise de acidentes em servico e doencas
ocupacionais; lll- No¢des sobre acidente em servi¢o e doencas ocupacionais decorrentes da exposi¢cao aos riscos existentes; IV- No¢oes
sobre legislacdes relativas a salde e seguranca no trabalho; V- Principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle de riscos;
VI- Organizac¢édo da Comisséo e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da mesma. Art. 16 - O presente regulamento se
aplica a todos os servidores participantes da Comisséo, quer subordinados ao Regime Juridico Unico (Estatutario), quer pertencentes ao
regime CLT administrado pela Prefeitura. Art. 17 - A participacéo do servidor na Comissdo de Prevencgdo de Acidentes CPA ndo sera
remunerada em hipétese alguma e seré considerado servigo publico relevante. Art.18 - Os casos omissos e ndo previstos neste
regulamento serdo solucionados pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 19 - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacéo.
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