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Ato: PORTARIA N° 45.013/2018

Assunto: AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
Tipo: Portaria

Orgéo 1: Prefeitura do Municipio

Orgéo 2: Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

Ementa: FICA AVERBADO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, EM FAVOR DA
FUNCIONARIA DO QUADRO PROPRIO DE PROVIMENTO EFETIVO JACQUELINE CORCINI E SILVA,
MATRICULA N° 9792, O TEMPO DE CONTRIBUIGCAO DE 2 (DOIS) ANOS, 8 (OITO)MESES E 4 (QUATRO)
DIAS.

Completo

PORTARIA N° 45.013/2018 A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARAUCARIA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o Decreto n° 25.941/2013 e atendendo o requerido no
Processo Administrativo n°® 004775/2018, RESOLVE Art. 1° - Fica averbado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, em favor da
funcionéria do quadro préprio de provimento efetivo JACQUELINE CORCINI E SILVA, matricula n® 9792, o tempo de contribui¢éo de 2
(dois) anos, 8 (oito) meses e 4 (quatro) dias, prestados ao(s) empregador(es) relacionado(s) abaixo. Empregador ASSOC DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TOMASINA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS Regime Tempo Previdénc.
Anos Meses Dias 01/10/1988 - 30/04/1989 Geral 0 7 0 Periodo 03/05/1993 - 06/06/1995 Geral 2 1 4 Art. 2° - A presente Portaria,
ressalvado o disposto no artigo 1°, entra em vigor nesta data. Prefeitura do Municipio de Araucaria, 30 de abril de 2018. RYAM HISSAM
DEHAINI SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS MUNICIPIO DE ARAUCARIA:76105535000199 HRCL308.GER -
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10882 Pag.: 01 de 01 Rua Pedro Druszcz 111 - Sub-solo - Centro - Araucaria/PR - CEP 83702-080 Fone: (41) 3614-1432



