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Ato: EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 131/2017

Assunto: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
MUNICIPAL DE ARAUCARIA

Tipo: Contratos - Aditivo
Orgéo 1: Prefeitura do Municipio
Orgéo 2: Secretaria Municipal de Satde

Ementa: O TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEM POR OBJETO PROMOVER ALTERACOES DE PRAZO E
QUALITATIVAS PARA ATENDER ESPECIALIDADES NO CONTRATO DE GESTAO N° 209/2014 FIRMADO PARA
O GERENCIAMENTO E EXECUGAO, PELA CONTRATADA, DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA, EM CONFORMIDADE COM OS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE
INSTRUMENTO E O PROCESSO DE DISPENSA LICITACAO N° 12.148/2014.

Completo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 131/2017 CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA. CONTRATADA:
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE INSTITUTO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO -INHDSH CONTRATO: Processo
Administrativo n° 12.366/2017, Contrato de Prestacao de Servigos N° 209/2014, Processo de Dispensa de Licitagdo n° 12.148/2017
OBJETO: O TERMO ADITIVO AO CONTRATO tem por objeto promover altera¢gdes de prazo e qualitativas para atender especialidades no
Contrato de Gestao n° 209/2014 firmado para o gerenciamento e execugdo, pela CONTRATADA, das atividades e servigos de saude no
Hospital Municipal de Araucéria, em conformidade com os Anexos que integram este instrumento e o processo de dispensa licitagcdo n°®
12.148/2014. NACIONAL DE § 1° O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade requeridas.
Cabe a CONTRATADA cumprir as obrigacdes estabelecidas na legislacao referente ao SUS, as obriga¢gdes constantes dos Anexos Il, lll e
VI do Edital do Processo Seletivo n°01/2014, as alteracdes deste Termo Aditivo e as constantes nos diplomas federal e municipal que
regem a contratacdo, e, também, as obrigacdes do Contrato primitivo que passam a ser as seguintes: |. Prestar os servigos de saude que
estdo especificados em anexo deste Termo Aditivo, & populagéo usuaria do SUS - Sistema Unico de Saude; II. Dar atendimento prioritario
aos usuarios do SUS no estabelecimento de saude cujo uso Ihe fora permitido; Ill. Dispor, por razdes de planejamento das atividades
assistenciais, de informacao oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou dos que lhe sejam referenciados para
atendimento. IV. Responsabilizar-se pela indenizagédo de dano decorrente de agdo ou omissédo voluntaria ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos orgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como
aos bens publicos méveis e iméveis objetos de permisséo de uso, de que trata a Lei Municipal n® 1.856/2008, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangfes cabiveis; V. Restituir, em caso
de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos, no término de cada exercicio
financeiro ou na finaliza¢do do Contrato de Gestéo, decorrentes ou ndo de aplicagdo financeira e/ou outros rendimentos. VI. A Contratada
mantera Reserva Legal, no percentual de 9,7% do repasse mensal recebido da Contratante, a fim de garantir as verbas rescisoérias
decorrentes de demissdes que eventualmente possam ocorrer diante dos casos de rescisdo, aviso prévio, férias, 13° (décimo terceiro)
salarios e multa de fundo de garantia. Devendo obrigatoriamente provisionar o valor em conta separada e somente movimenta-la com a
autorizacéo expressa da Secretaria Municipal de Saude. VII. Administrar os bens méveis e iméveis, previamente arrolados, cujo uso lhe
fora permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de aditivo, até sua restituicdo ao Poder Publico; VIII. Requerer a
Secretaria Municipal de Saude, através de processo administrativo, a aquisicao de bens moveis, com justificativa da necessidade,
juntamente com no minimo 03 (trés) orcamentos, de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracdes, e com relatdrio técnico contendo:
relac@o de equipamentos obsoletos e insuscetiveis de manutencao corretiva e seus respectivos nimeros de patriménio e informar sobre a
desincorporagdo de moveis e imoveis; IX. Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de desqualificagdo e consequente extingao
da Organizacéo Social de Saude, o patriménio, os legados ou doagdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacéo de servigos de assisténcia a saide no Hospital Municipal de Araucaria, cujo gerenciamento Ihe fora permitido; X.
Criar e compor o Conselho de Administra¢éo, na forma do art. 8° e 9° da Lei Municipal n° 1.856/2008; XI. Contratar, se necessario, pessoal
para a execucao das atividades previstas neste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucgdo do objeto desta avenca; XlI. Instalar, no Hospital Municipal de Araucéria, durante o periodo
de gerenciamento, em horario comercial, o ?Servigo de Atendimento ao Usuério? para que sejam averiguadas eventuais queixas, e
tomadas as medidas resolutivas cabiveis, devendo encaminhar & Comisséo de Fiscalizacéo, os relatérios mensais das atividades deste
servico; XIll. Manter, em perfeitas condi¢cdes de uso, quando necessario arcar com as despesas da manutencao e prevengdo dos
equipamentos e instrumentos necessarios para a realizagdo das metas acordadas; XIV. Informar diariamente 8 CONTRATANTE, através
do e-mail auditoriamedica@araucaria.pr.gov.br e demais setores quando solicitado, o nimero de vagas disponiveis, a fim de manter
atualizado o servico de atendimento da "Central de Vagas do SUS" (plantdo controlador), bem como indicar, em lugar visivel do



estabelecimento hospitalar, o nimero de vagas existentes no dia; XV. Instalar, no Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria da
Secretaria Municipal de Salde, o software que a entidade utilizara para GERENCIAMENTO DOS LEITOS HOSPITALARES e capacitar os
profissionais responsaveis pelo departamento; XVI. Adotar o simbolo e 0 nome designativo ?Hospital Municipal de Araucéria?, seguido
pelo nome designativo ?Organizacdo Social de Saide?; XVII. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razéo da execug¢do deste termo aditivo; XVIIl. Manter sempre atualizado o
prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos, conforme regulamenta a Resolucédo
1.821/2017 do Conselho Federal Medicina e NR 07, ressalvados os prazos previsto em lei; tais documentos terdo sua guarda repassada
ao Municipio ao término do contrato. XIX. N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacgao, exceto
nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado pela Comiss&o de Etica Médica do Hospital Municipal de Araucéria,
quando devera haver manifestacdo expressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal, por meio de termo de
responsabilidade pelo tratamento ao qual serd submetido; XX. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestagéo dos servigos; XXI. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢éo de entidade
qualificada como Organizagdo Social de Saude, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condig¢éo; XXII. Justificar ao paciente ou ao
seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de nao realizagdo de qualquer ato profissional previsto
neste Contrato; XXIIl. Em se tratando de servico de hospitalizacdo, permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a
rotina do servico, pelo periodo minimo de 02 (duas) horas; XXIV. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servicos oferecidos pelo Hospital Municipal de Araucéria; XXV. Respeitar a decis@o do paciente ao consentir ou recusar a submisséo ao
tratamento de salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal; XXVI. Garantir a confidencialidade dos dados e
informacdes relativas aos pacientes; XXVII. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por ministro
de qualquer culto religioso; XXVIII. Instituir e manter em pleno funcionamento: Comiss&o de Prontuario Médico; Comisséo de Obito;
Comissdes de Etica Médica e Desempenho Profissional; Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar; Comissdo de Humanizacéo,
Voluntarios e Acéo Social; Comissédo de Padronizagdo de Medicacdes; Comissao Interna de Prevencgédo de Acidente de Trabalho;
Comissao de Controle de Lixo; Nicleo de Seguranga do Paciente; XXIX. Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida do
Ambulatério, Pronto-Socorro ou Unidade Hospitalar, relatério circunstanciado do atendimento prestado, denominado "INFORME DE
ATENDIMENTO?, do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados: 1- Nome do paciente 2- Nome da Unidade de atendimento 3-
Localizag&o do Servigo/Hospital (endere¢o, municipio ,estado) 4- Motivo do atendimento (CID-10) 5- Data de admissédo e data da alta (em
caso de internagdo) 6- Procedimentos realizados e tipo de 6rtese, prétese e/ou materiais empregados, quando for o caso XXX. Colher a
assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do relatério a que se refere o item 26 desta clausula, arquivando-
a no prontuério do paciente, pelo prazo de 20 (vinte) anos, observando-se as exceg¢des previstas em lei; XXXI. Em se tratando de servigo
de hospitalizagdo assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, no hospital, nas interna¢des de gestantes, criangas,
adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentacado; XXXII. Limitar as despesas relativas a folha de pagamento e vantagens de
qualquer natureza, a 60% (sessenta por cento) do valor global das despesas de custeio do Hospital Municipal de Araucéria; XXXIII. Os
custos relativos ao treinamento para cargos gerenciais, as viagens a sede, bem como outras concernentes a capacitagédo dos
colaboradores ndo poderéo exceder a 0,5% (cinco décimos percentuais) do orgamento mensal destinado a entidade gerenciadora, e
devera constar expressamente da prestacédo de contas mensal; XXXIV. A remuneragéo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidos pelos colaboradores da Organizagédo Social de Saude ndo poderdo exceder os niveis de remuneracao praticada na rede
privada de saude, observando-se a média de valores de, pelo menos 05 (cinco) instituicdes de mesmo porte e semelhante complexidade
dos hospitais sob gestdo das Organizag8es Sociais de Salde, remuneracao esta baseada em indicadores especificos divulgados por
entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado; XXXV. A remuneragédo e vantagens de qualquer natureza atribuidas
aos dirigentes do Hospital Municipal de Araucaria, estdo adstritas & remuneracgéo percebida pelo Secretario Municipal de Saude, o qual
esta elencado no Anexo Il da Lei 1.703/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos de Araucaria); XXXVI. Permitir, a qualquer tempo, a
presencga da Comisséo Fiscalizadora do Contrato de Gestdo e a realizacdo de Auditorias nas atividades e servigos deste Contrato de
Gestéo e seus aditivos; XXXVII. Enviar todos os documentos que forem solicitados pela Secretaria Municipal de Saude, aos cuidados do
Secretario Municipal de Salde; XXXVIIIl. Planejar, desenvolver e programar agdes para a consecucao do objeto deste Contrato de Gestao
com o proposito de obter qualidade com economicidade; XXXIX. A Contratada devera Cumprir de forma integral e responséavel todos os
termos do convénio a ser realizado entre a Secretaria de Salde do Municipio e a Secretaria de Estado e Saude / Fundo Estadual de
Saude do Parana e se qualificar para que receba o repasse de acordo com a vinculagdo ao Programa de Apoio e Qualificagdo de Hospitais
Publicos e Filantropicos do Sistema Unico de Satude do Parana ? HOSPSUS. O valor proveniente do convénio ora em comento, Compora o
valor total do repasse mensal realizado pela da Secretaria Municipal de Saude, devendo a Contratada homologar o convénio no prazo
méaximo de 60 dias da assinatura do contrato, sob pena das responsabilidades previstas no contrato. XL. Apresentar o Plano de
Gerenciamento de Residuos Soélidos de Salde (PGRSS) em até 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do Contrato de Gestéo,
informando o responsavel técnico e os contratos com as empresas terceirizadas responsaveis pelo recolhimento dos residuos a Secretaria
Municipal de Saude; XLI. Apresentar o Plano de Controle de Pragas e Vetores (PCPV) e seu cronograma, em até 60 (sessenta) dias
contados a partir da assinatura do Contrato de Gestao, informando seu responsavel técnico e os contratos com as empresas terceirizadas
responsaveis pela realizacédo dos servicos a Secretaria Municipal de Salde; XLIl. Nao praticar quaisquer das condutas previstas no artigo
9° da Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parand e alteragfes posteriores. XLIIl. Prestar contas nos moldes do Item
12 no Edital do Processo Seletivo n° 01/2014. Para a execucao dos servigos objeto do Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE obriga-se a:
I. Prover a CONTRATADA todos 0s meios necessarios a execucgao do objeto do edital e Contrato de Gestao 209/14 e seus aditivos; II.
Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do presente termo aditivo, 0S recursos necessarios,
nos elementos financeiros especificos para custear a execucéo do objeto contratual; lll. Permitir a CONTRATADA o uso dos bens moveis
e imdveis, mediante a publicacdo de Decreto de Permissdo de Uso; IV. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta
clausula, anteriormente a publicagdo do Decreto de Permisséo de uso; V. Promover, mediante autorizacdo governamental, observado o
interesse publico, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizacdo Social de Saude, conforme o disposto na Lei
Municipal n® 1.856/2008; VI. Elaborar relatérios e pareceres das Prestacdes de Contas, nos moldes do Item 12 do Edital do Processo
Seletivo n°® 01/2014. A Comissao de Fiscalizagdo do Contrato de Gestéo, constituida nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n°
1.856/2008, procedera trimestralmente a verificacdo do desenvolvimento das atividades e o retorno obtido pela Organizacédo Social de
Saude com a aplicagdo dos recursos sob seu gerenciamento, elaborando relatério circunstanciado e encaminhando cépia ao Conselho
Municipal de Salde e ao Secretario Municipal de Saude. § 1° As avaliagfes trimestrais serdo realizadas nos meses citados no Iltem 12.3.2
do Edital. § 2° A Comisséo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestao fica assegurado o direito de, a qualquer tempo, promover auditorias
relativas a execucao dos servigos, devendo ser encaminhado o relatério final ao Secretario Municipal de Salde. A execugao do contrato de
gestdo n° 209/2014 seréa analisada e auditada pelo Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria, com assessoria do Controle de
Nucleo e Gestéo, sendo fiscalizada e ratificada pela Comissao de Fiscalizagdo do Contrato de Gestéo, através do disposto neste Contrato.



Prorroga-se a vigéncia do Contrato de Gestéo n°® 209/2014 por mais 6 (seis) meses, tendo por termo inicial a data de 11 de novembro de
2.017, podendo ser prorrogado por manifestacdo do interesse publico, nos termos da Lei 1.856/2008, ap6s demonstrada a consecuc¢ao
dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas. § 1° O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovacao da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva continuidade da avenca nos exercicios
financeiros subsequentes ao da assinatura deste termo aditivo. § 2° A CONTRATADA devera manifestar o interesse em prorrogar o
Contrato de Gestédo n° 209/2014 em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da vigéncia do presente termo aditivo. § 1° Pela
operacionalizacdo dos servigos objeto deste termo aditivo e tabela em anexo, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condi¢des constantes neste instrumento, a importancia global estimada em R$ 16.535.538,66 (Dezesseis milhdes quinhentos e trinta e
cinco mil quinhentos e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos). § 2° A CONTRATANTE repassarad & CONTRATADA, no prazo e
condi¢des constantes neste instrumento, a importancia maxima estimada de R$1.380.000,00 (Hum milh&o e trezentos e oitenta reais),
referente aos servigos pagos por producgao, conforme consta no Anexo Il. § 3° A CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e
condicdes constantes neste instrumento, a importancia mensal de R$268.971,00 (duzentos e sessenta e oito mil, novecentos e setenta e
um reais), referente aos servigos do Pronto Atendimento Infantil ? PAI, o qual sera pago a partir de sua implementagdo, mediante termo
aditivo. 8§ 4° O repasse dos valores decorrentes da execucéo do objeto do contrato correrd a conta da(s) seguinte(s) dotacéo(6es)
orgamentéria(s): Natureza De A¢do Despesa/Desdobramento PPA Fonte 12.01.10.301.0005.2017 3.3.90.39.50.30 131 1000
12.01.10.301.0005.2017 3.3.90.39.50.30 131 1303 12.01.10.302.0005.2022 3.3.90.39.50.30 131 1000 12.01.10.302.0005.2022
3.3.90.39.50.30 131 1303 12.01.10.302.0005.2022 3.3.90.39.50.30 131 1316 12.01.10.302.0005.2022 3.3.90.39.50.30 131 1496 Funcional
§ 5° Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por ela aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa
aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos do CONTRATO DE GESTAO e ndo gerem danos. § 6° Os recursos financeiros para
a execucao do objeto do presente termo pela CONTRATADA poderéo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplica¢des dos ativos financeiros da Organizacdo Social
de Salde e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administracdo da Organizacéo. § 7° A CONTRATADA devera
movimentar os recursos que |lhe forem repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular
o Hospital Municipal de Araucaria, de modo que ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA ou com aqueles
advindos de outras fontes autorizadas. Também, os respectivos extratos de movimentagéo mensal deverdo ser encaminhados a
CONTRATANTE, através da prestagéo de contas mensal. § 8° Os repasses mensais serdo realizados antes da presta¢éo dos servigos,
fixando o dia 11 de cada més para pagamento, salvo quando este for final de semana ou feriado, ficando o repasse para o primeiro dia util.
§ 9° O valor deste contrato sera reajustado anualmente, mediante requisi¢do administrativa a partir do 13° més de vigéncia do contrato,
com base no Indice Geral de Preco do Mercado (IGP-M), salvo se houver deflagio no periodo. § 10° A Organizagéo Social selecionada
podera repassar a sua mantenedora até 5,00% (cinco por cento) do repasse mensal, a titulo de cobertura de despesas realizadas pela
mantenedora na execuc¢ao do Contrato de Gestao, ressalvada a devida comprovacgéo das despesas conforme Clausula Oitava, § 1°, alinea
aa, vedada a cumulatividade nos periodos subsequentes, conforme artigo 56 da Lei Federal n® 12.873/2013. § 11° Sera abatido do valor
mensal o lucro proveniente de outras receitas de servigos prestados pela CONTRATADA a terceiros. 8§ 12° O presente termo aditivo, da
quitacdo a todo e qualquer valor referente a reajustes que nao foram feitos ou solicitados durante a vigéncia do Contrato. As prestacfes
contas seréo realizadas conforme os procedimentos a seguir, reservando-se a CONTRATANTE ou a Comissao de Fiscalizacado o direito
de solicitar a apresentac¢édo de documentag¢do complementar e/ou a realizagéo de diligéncias para efeito de auditoria. § 1° A prestacéo de
contas mensal devera ser composta pela documentacgao abaixo relacionada: a) Oficio de encaminhamento da Prestacéo de Contas,
assinado pelo representante legal; b) Relatério da Diretoria, descrevendo fatos relevantes ocorridos no periodo; ¢) Certidao de habilitacéo
profissional expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade, do responsavel técnico da contabilidade; d) Quadro contendo os nomes
dos membros do Conselho de Administracdo e corpo executivo indicado em Assembleia ou Reunido em que houve a respectiva escolha;
e) Demonstragdes contabeis/financeiras contendo: I. Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados, II. Demonstragdo do resultado no
periodo, Ill. Fluxos de caixa, IV. Notas explicativas julgadas necessarias; V. Balancete mensal. f) Relatério referente ao fornecimento, no
periodo, de bens e servicos a Contratante, com respectivos precos e condi¢cdes, comparando-0s com os praticados no mercado; g)
Demonstrativo dos valores recebidos no periodo, a qualquer titulo, contendo valores e origem; h) Relacdo de contas bancarias contendo
em colunas lado a lado, os saldos contabeis e dos extratos bancérios; i) Documentos emitidos pelos bancos nos quais a Contratada
mantém contas correntes, firmados por agente competentes para tal, atestando todas as contas correntes, movimentadas ou ndo, no
periodo, o saldo destas e os valores em aplicagdes financeiras; j) Conciliagdes das contas bancérias; k) Extrato Bancario ou relatorio de
remessa bancaria emitido pelo banco contendo CNPJ ou nome do beneficiario e valor. [) Demonstrativo, em nivel analitico, relacionando
as contas componentes do Ativo Circulante Realizavel; m) Relagdo dos bens incorporados no periodo de competéncia da prestacao de
contas contendo data da aquisi¢éo, discriminacdo e valor de cada bem, nimero da nota fiscal pertinente; n) Relagdo dos bens
desincorporados no periodo da prestacao de contas contendo data da baixa, descriminacéo do item, niUmero patrimonial, valor e
justificativa técnica; o) Demonstrativo das contas componentes do Passivo Circulante e Exigiveis, com as respectivas relacdes nominais
dos credores, importancia das obriga¢cfes e respectivas datas de vencimentos; p) Relagdo de sentengas judiciais pendentes de
pagamento, contendo a data e o nimero dos autos, a origem do crédito e o valor; q) Relacéo de processos e de reclamacgdes judiciais em
andamento atualizados; r) Demonstrativo mensal de recolhimento das contribui¢cdes devidas ao INSS (uma coluna para parte descontada
do funcionario e outra para patronal) e das obrigacdes do FGTS, destacando as eventuais multas pelo atraso. O demonstrativo deve
retratar a situagdo da inadimpléncia, se for o caso; s) Copias das convocacdes e das atas das reunides do Conselho Administrativo no
periodo; t) Relac@o das compras de insumos e servicos realizadas no periodo, contendo material ou servigo, fornecedor, valor,
comparativo de compatibilidade com valores de mercado, data e nimero da nota fiscal gravados em midia digital; u) Demonstrativo da
movimentacao de pessoal no periodo contendo o nimero de: funcionarios existentes, admissées e demissdes ocorridas no periodo; v)
Quadro demonstrativo de todas as receitas e despesas realizadas no periodo, atentando para os limites estabelecidos na tabela em
anexo. w) Planilha de Plano de Aplicacédo dos recursos mensal, conforme modelo estabelecido no Anexo Il do Edital do Processo Seletivo
n° 01/2014, contendo os valores referentes ao periodo. x) Relatério de eventuais queixas/elogios no Servico de Atendimento ao Usuario. y)
A contratada devera apresentar relatorio contemplando a reserva legal, conforme disp&e este Termo Aditivo, contendo memoria de calculo
apresentando dos rendimentos e suas retiradas devidamente justificadas. z) Na hip6tese de serem celebrados convénios, contratos ou
congéneres com terceiros devera ser apresentada prestacdo de contas individualizada de cada instrumento de avenga, para que se
proceda a verificacdo de lucro pelos servigos prestados e, consequentemente, ao abatimento proporcional deste montante no repasse
mensal. aa) Relatorio detalhado dos custos administrativos repassados a mantenedora voltados a consecugao do gerenciamento da
unidade hospitalar de Araucéria, apresentando relagdo das atividades desenvolvidas no periodo e o rateio dos custos conjuntos com
outras unidades administradas pela mantenedora, quando houver, através de meméria de célculo, respeitando o disposto no Edital do
Processo Seletivo n° 01/2014. § 2° O procedimento de prestacio de contas mensal sera realizado conforme dispde paragrafo tnico do
artigo 6° da Lei n° 1.856/2008. Sem prejuizo das normas que venham a ser instituidas pela CONTRATANTE, o CONTRATADO devera



prestar contas bimestralmente no Sistema de Integrado de Transferéncias ? SIT do Tribunal de Contas do Parana, nos moldes da
Resolugéo n® 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011 do TCE/PR. Paragrafo Unico: Constatada a n&do alimenta¢&o do sistema, o
CONTRATADO o seré notificado para regularizacdo da prestagdo de contas, sob a pena de aplicacdo das sang¢8es prevista no Edital do
Processo Seletivo n° 01/2014. A CONTRATADA prestara contas trimestralmente das metas atingidas e nado atingidas com as respectivas
notas explicativas. 8 1° As avaliagfes trimestrais serdo realizadas nos meses de fevereiro e maio. § 2° As metas poder&o ser repactuadas
mediante decisé@o da Secretaria Municipal de Saude. Até o quinto dia Gtil do més de margo do exercicio subsequente, devera ser
apresentada prestagdo de contas referente ao exercicio anterior. 8 1° As metas poderao ser repactuadas mediante deciséo da Secretaria
Municipal de Saude. § 2° A prestagdo de contas contera os seguintes documentos: |. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, II.
Demonstrac¢ao do resultado no periodo, Ill. Demonstragdo dos fluxos de caixa, V. Notas explicativas julgadas necessarias; V. Balancete
anual VI. Relatorio de auditoria externa com respectivo parecer referente as contas da Unidade Gerenciada; VII. indice de satisfacdo do
Usuério externo e interno. § 3° Fica facultado & entidade apresentar a prestagdo de contas conjunta quando coincidirem os periodos de
apresentacao das prestacfes de contas mensal e trimestral; e, mensal, trimestral e anual. O Contrato de Gestédo n° 209/2014 podera ser
aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante prévio termo aditivo, que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera
ser autorizado pelo Secretario Municipal de Saude. Fica desde ja acordado entre as partes que, no que se refere ao objeto do presente
contrato, que os demais servigos como consultas médicas de especialidades, procedimentos eletivos cirirgicos, e exames
complementares, bem como a demanda excedentes ao previsto, seréo objetos tratados mediante Termo Aditivo. A rescisdo do Contrato de
Gestdo n° 209/2014 obedeceré as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores. § 1°
Verificada qualquer hip6tese que enseje a rescisdo contratual, o Poder Executivo, garantida defesa prévia, providenciara a imediata
revogacédo do Termo de Cesséo de Uso dos bens publicos e a cessacao dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicéo
da CONTRATADA, néo cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizagdo, salvo na hip6tese prevista
no § 2° do artigo 79 da Lei federal n°® 8.666/93. § 2° Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que nédo decorra de ma
gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizacédo para execucéo do objeto
do contrato sera por ela arcado através dos valores dirigidos a reserva legal depositada por exigéncia ao contrato n® 209/2014
anteriormente firmado, independente de indenizag&o a que a CONTRATADA faca jus. 8 3° Em caso de resciséo unilateral por parte da
CONTRATADA, esta se obriga a continuar executando o objeto deste termo aditivo, pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
denuncia do contrato, limitados a vigéncia do presente instrumento. § 4° A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar da data da rescisdo do Contrato, para prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE, devendo apresentar termo de assuncao de
obrigacéo de pagar as dividas previamente elencadas e nédo quitadas neste prazo. A CONTRATANTE realizara Auditoria interna de fim de
contrato. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacédo constante deste termo aditivo e seus Anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as
sanc¢des previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n° 8.666/93 e altera¢des posteriores, combinado com o disposto no § 2° do
artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Salde, quais sejam: |. Adverténcia; Il. Multa de 2% (dois por cento) do valor do
pagamento mensal; lll. Multa de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no caso da CONTRATADA dar causa a rescisao; IV.
Caso a CONTRATADA néo cumpra as condicdes estabelecidas no Edital ou neste CONTRATO, podera, ainda, ser: a) Suspensa de licitar
e impedida de contratar temporariamente com a Prefeitura do Municipio de Araucaria, pelo prazo de até 02 (dois) anos; b) Declarada
inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do Art. 87, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93. § 1° As penalidades
deverdo ser definidas e aplicadas pelo Departamento de Controle e Auditoria, ratificadas pela Comisséo de Fiscalizacdo e homologados
pela Secretaria Municipal de Salde de Araucéria. § 2° A imposi¢éo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela seré notificada a
CONTRATADA. § 3° A sangdo prevista nos incisos Il e Il poderdo ser cumuladas com as demais sancdes. § 4° Da aplicacéo das
penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Ordenador de despesas, sendo garantido
em todo o processo sancionador o contraditério e a ampla defesa. § 5° O valor da multa que vier a ser aplicada ser4 comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante serd suportado por recursos proprios da entidade. § 6° Fica vedada a utilizagéo dos recursos
provenientes deste termo aditivo para o pagamento de eventuais multas, taxas bancarias, juros ou atualizagdo monetaria, decorrente de
culpa de agente do CONTRATADO ou descumprimento de determinagfes legais ou contratuais. § 7° A imposi¢édo de qualquer das
sancoes estipuladas nesta clausula néo elidird o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador
da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal
el/ou ética do autor do fato. Serdo remunerados o Diretor Executivo no valor de R$ 12.700,00 (doze mil e setecentos reais), o Diretor
Técnico em R$ 12.000,00 (doze mil reais) e o Diretor Administrativo em R$ 11.000,00 (onze mil reais). § 1° As demais func¢des seréo
remuneradas conforme o piso da categoria. § 1° E vedada a cobranca direta ou indireta ao paciente por servicos médicos, hospitalares ou
outros complementares referentes a assisténcia, a ele prestado. § 2° Sem prejuizo do acompanhamento da fiscalizacéo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do Contrato de Gestdo n° 209/2014, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS - Sistema Unico de Salde, decorrente
da Lei n® 8080/90 (Lei Orgéanica da Saude), ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias hormativas sera objeto de termo
aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA. § 3° A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
ao Secretario de Municipal de Saude e ao Prefeito do Municipio de Araucaria, propor a devolugao de bens ao Poder Publico Municipal,
cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas. § 4° A CONTRATANTE analisara
o requerimento de reconhecimento da isencéo tributaria da CONTRATADA, mediante a apresentacéo dos documentos legalmente
exigidos. § 5° A CONTRATADA devera formalizar, mediante autoriza¢édo prévia da CONTRATANTE, ap0s andlise dos critérios de
oportunidade e conveniéncia, convénios, contratos ou congéneres com fins de prestacéo de servicos médicos e SADTSs (Servico de Apoio
Diagnéstico Terapéutico) além dos limites da capacidade técnica instalada, obrigando-se a disponibilizar todos os servicos médicos quer
seja internamento ou por retaguarda conforme anexo de tabela do plano de contas, item 4.2.1.5.33, com valor mensal de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), previsto na composi¢éo do valor do §1° da clausula sétima. 86° O ndo atendimento ensejara a glosa do valor do
pagamento dos valores mensais de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) previsto na composicao do valor do 81° da clausula sétima, ndo
excluindo outras penalidades previstas no contrato ou em lei. O presente termo aditivo ao CONTRATO DE GESTAO n° 209/2014 sera
publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagéo regional, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data
de sua assinatura. Fica eleito o Foro Regional de Araucaria da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste termo aditivo, que ndo puderem ser solucionadas
pelas partes. E, por estarem justas e contratadas, assinam o PRESENTE TERMO DE PRORROGAGCAO E ADITIVO AO Contrato de
Gestdo n°® 209/2014 em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo. Prefeitura do Municipio de Araucaria,
16 de novembro de 2017. CARLOS ALBERTO DE ANDRADE Secretario Municipal de Saude Assinado de forma digital por MUNICIPIO
DE ARAUCARIA:76105535000199 DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Caixa Economica Federal, ou=AC CAIXA PJ v2, cn=MUNICIPIO DE
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