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Completo

LEI N° 3.170/2017 Ementa: ?Altera a redagdo da Lei Municipal n° 1.703/2006, conforme especifica.? Art. 1°. O Paragrafo unico do art. 57
passa a ser numerado como 81° e inclui o §2°, vigorando com a seguinte redacéo: ?Art. 57 (?) 81° As gratificacdes de que trata este artigo
ndo serdo incorporadas ao vencimento do servidor para qualquer efeito. §2° Os valores das gratificagdes constantes dos Anexos | e IV
desta Lei, serdo reajustados na mesma propor¢éo e data do reajuste concedido aos servidores municipais.? Art. 2°. Ficam alterados os
dispostos nos 8§ 2° e 3° e acresce 0s §§ 4° e 5° ao art. 83 da Lei Municipal n°® 1.703, de 11 de dezembro de 2006, passando a vigorar com
a seguinte redacao: ?Art. 83 (...) §2° O valor mensal das gratificagdes pagas aos Pregoeiros, Presidentes, Secretarios e membros das
Comissdes, obedecera ao disposto no Anexo IV; (NR) §3° A gratificag8o a que se refere o caput deste artigo é devida a partir da data da
designacao e cessa com a excluséo do servidor ou concluséo do trabalho. (NR) 84° O servidor devera optar, expressamente, em relagéo a
qual atividade pretende perceber a gratificagdo, quando o mesmo for nomeado ou de signado simultaneamente como Pregoeiro,
Presidente, Secretario ou membro de Comisséo, ficando vedada a percepc¢édo cumulativa de gratifi cacédo pela participacdo em mais de
uma comisséo ou comité. (AC) 85° O valor mensal das gratificacdes a que se refere o caput deste artigo disposto no Anexo IV nédo se
aplica aos servidores do Poder Legislativo, que sera estabelecido através de lei propria. (AC)? Lei n® 3.170/2017 ? pag. 2/4 Art. 3°. O art.
85 da Lei Municipal n® 1.703, de 11 de dezembro de 2006, passa a vigorar acrescido dos 8§ 1° 2° e 3°, na seguinte forma: ?Art. 85 (?) §1°
O valor mensal da gratificagéio pela realizac&o de trabalho relevante, técnico ou cientifico, observara o Anexo IV desta Lei. (AC) §2° E
vedada a percepcao cumulativa de gratificacdo pela realizacéo de trabalho relevante, técnico ou cientifico com funcéo gratificada prevista
no art. 58 desta lei. (AC) 83° O valor mensal da gratificacéo a que se refere o caput deste artigo disposto no Anexo IV néo se aplica aos
servidores do Poder Legislativo, que sera estabelecido através de lei propria. (AC)? Art. 4°. zembro de 2006. Fica revogado o art. 86 da Lei
Municipal n® 1.703, de 11 de de - Art. 5°. Ficam revogados os incisos IX e XI do art. 57, da Lei Municipal n® 1.703, de 11 de dezembro de
2006. Art. 6°. Fica criado o Anexo IV, da Lei Municipal n° 1.703, de 11 de de zembro de 2006, com a seguinte redacdo: ANEXO IV A
gratificacdo percebida em fungéo do exercicio de atividades de nature za especial, ou pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou
cientifico, sera concedi da em conformidade com o quadro abaixo: DESIGNACAO VALOR MENSAL QUANTIDADE Pregoeiro R$ 2.000,00
06 Presidente de Comissdo Permanente ou Comité R$ 2.000,00 08 Membro de Comissao Permanente ou Comité R$ 1.000,00 21
Secretario de Comissdo Permanente ou Comité R$ 1.000,00 08 Realizar trabalho relevante, técnico ou R$ 500,00 50 Lei n® 3.170/2017 ?
pag. 3/4 cientifico Art. 7°. Os efeitos financeiros correrdo quando da entrada em vigor da Art. 8°. (VETADO) Art. 9°. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo. presente Lei. Prefeitura do Municipio de Araucéria, 16 de outubro de 2017. HISSAM HUSSEIN DEHAINI
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