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Ato: EDITAL Nº 016/2017

Assunto: RESULTADO DE AVALIAÇÃO - EDITAL 014/2017 - CARGO ATENDENTE INFANTIL - NÃO APROVADOS

Tipo: Edital

Órgão 1: Prefeitura do Município

Órgão 2: Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas

Ementa: A PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE INGRESSO DE NEGROS E PARDOS, 
NOMEADA PELO DECRETO Nº 30.707/2017, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, COM FULCRO NA LEI 
MUNICIPAL N° 2.070 DE 20 DE OUTUBRO DE 2009, DIVULGA A SEGUIR O RESULTADO DAS AVALIAÇÕES 
REALIZADAS NOS DIAS 28 E 29 DE MARÇO DE 2017, PREVISTOS NO EDITAL N° 014/2017 – SMGP, QUE 
CONVOCOU OS CANDIDATOS, PARA AFERIR O CONSTANTE NO ITEM 2.9 DO EDITAL DE REGULAMENTAÇÃO 
N° 047/2016, DO CONCURSO PÚBLICO, PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL II, REFERENTE AO EDITAL 
DE CONVOCAÇÃO N° 002/2017, PARA VAGAS DE INCLUSÃO RACIAL PREVISTOS PARA PROVIMENTO DE 
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA.

Completo
EDITAL Nº 016/2017 - SMGP A Presidente da Comissão Permanente de Avaliação de Ingresso de Negros e Pardos, nomeada pelo 
Decreto nº 30.707/2017, no uso de suas atribuições legais, com fulcro na Lei Municipal n° 2.070 de 20 de outubro de 2009, divulga a seguir 
o Resultado das Avaliações realizadas nos dias 28 e 29 de março de 2017, previstos no Edital n° 014/2017 ? SMGP, que convocou os 
candidatos, para aferir o constante no item 2.9 do Edital de Regulamentação n° 047/2016, do Concurso Público, para o Cargo de Educador 
Infantil II, referente ao Edital de Convocação n° 002/2017, para vagas de inclusão racial previstos para provimento de cargos do Quadro de 
Pessoal Efetivo da Prefeitura do Município de Araucária. Os candidatos abaixo avaliados, NÃO PERFAZEM os requisitos da Lei Municipal 
n° 2.070 de 20 de outubro de 2009, a saber: Cargo: Educador Infantil II NOME NOELI DE SIQUEIRA OLIVIA CORDEIRO GOIS ROCHA 
GLEICIELE RODRIGUES DE OLIVEIRA CLASSIF. COTAS 32 33 35 Os candidatos terão o prazo improrrogável de 15 (quinze) dias úteis, 
a partir da publicação do presente Edital para, querendo, apresentar recurso administrativo, instruído com a documentação que entender 
necessária. Prefeitura do Município de Araucária, 29 de março de 2017. MURIEL WILHELM DE CASTRO SZYMANSKI Presidente da 
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