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Completo

LEI N° 3.065/2016 Sumula: ?Disp&e sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ? COMUDE; o Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ? FMDPD; e sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da outras
providéncias?. A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMUDE), criado pela
Lei Municipal n® 2.608/2013, é um 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ? SMAS. Art. 2°. Para efeitos desta Lei,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial,
0s quais, em interac@o com diversas barreiras podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes
com as demais pessoas. § 1° ? Para fins de aplicacdo desta lei, serdo contempladas pessoas com mobilidade reduzida. § 2° ? Considera-
se pessoa com mobilidade reduzida aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacao, permanente ou temporaria,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percep¢éo, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianga de colo e obeso. Art. 3°. O atendimento aos direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de Araucaria, sera
realizado por meio de politicas publicas transversais e intersetoriais inclusivas de educacéo, assisténcia social, saude, trabalho, emprego,
trénsito, obras, transporte, cultura, turismo, esporte, lazer, planejamento, urbanismo, agricultura, meio ambiente, seguranca publica e
outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria conforme
preconiza a Convencao da Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU). Art. 4°. O COMUDE é uma instancia de deliberagdo colegiada,
consultiva e de controle social de carater permanente, cujo objetivo € acompanhar, propor, articular, monitorar e avaliar as politicas
plblicas municipais de atendimento aos direitos humanos das pessoas com deficiéncia. CAPITULO Il DAS COMPETENCIAS Art. 5°. Sdo
competéncias do COMUDE: I. propor, articular e deliberar sobre a¢des para os planos e programas do Municipio referentes a promocéo e
aos direitos humanos das pessoas com deficiéncia; Lei 3.065/2016 ? pag. 2/6 Il. Avaliar, deliberar, fiscalizar, cumprir e mediar para fazer
cumprir a politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, observada a legislacdo em vigor; . Zelar pela efetiva implantacéo e
implementacao da politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos os espacos sociais; IV. Acompanhar o
planejamento e avaliar a execugéo das politicas publicas municipais de acessibilidade a educacao, assisténcia social, salde, trabalho,
emprego, transito, obras, transporte, cultura, turismo, esporte, lazer, planejamento, urbanismo, agricultura, meio ambiente, seguranca
publica, dentre outras, que objetivem a inclusdo das pessoas com deficiéncia; V. Acompanhar o planejamento da dotacdo orgcamentaria do
ano subsequente das Secretarias Municipais (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgamentaria Anual e demais
propostas do Municipio), visando a implementacgédo das politicas publicas relacionadas a promogao e garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia. VI. Colaborar e acompanhar o desenvolvimento da politica municipal de Atendimento Educacional Especializado ? AEE,
relativo as pessoas com deficiéncia em consonancia com a legislagao vigente, visando sua plena adequacéo; VII. Propor a elaboracéo de
estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida, autonomia e promocao dos direitos humanos das pessoas com
deficiéncia; VIIl. Acompanhar a elaboracéo de leis municipais concernentes aos direitos das pessoas com deficiéncia, emitindo pareceres;
IX. Colaborar com o monitoramento e a implementacéo da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; X. Propor e
incentivar aos 6rgéos competentes a realizagdo de campanhas visando a prevencéo de deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa
com deficiéncia; XI. Receber e repassar aos 6rgdos competentes as peti¢des, denlincias e reclamacgdes formuladas por qualquer pessoa
ou entidade sobre ameaca ou violagdo dos direitos das pessoas com deficiéncias asseguradas na Constituicdo Federal e nas leis
infraconstitucionais, acompanhando e respeitando o carater sigiloso quando o contexto assim o recomendar; XIl. Deliberar sobre o Plano
de Ac¢do Municipal Anual; XIll. Acompanhar, mediante relatorios de gestédo, o desempenho dos planos, programas e da politica municipal
para inclusédo das pessoas com deficiéncia; XIV. Interagir com os demais conselhos municipais setoriais; XV. Promover intercambio com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, com o objetivo de implementar as politicas formuladas; XVI. Fiscalizar a
execucgado das politicas publicas que assegurem os direitos das pessoas com deficiéncia nas esferas governamental e ndo governamental;
XVII. Incentivar, apoiar e realizar eventos, estudos e pesquisas envolvendo a promocao, prote¢céo social e defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia; XVIIl. Acompanhar e avaliar a politica municipal de inclusédo de pessoas com deficiéncia no trabalho, propondo
mecanismos que viabilizem o acesso, permanéncia e promogéo profissional; Lei 3.065/2016 ? pag. 3/6 XIX. Deliberar e propor ao 6rgao
executivo, processo de formacao continuada aos conselheiros; XX ? Propor aos poderes constituidos, modificagfes relacionadas a



estrutura fisica e a gestao de pessoal com o objetivo de assegurar acessibilidade; XXI. Deliberar sobre a admissibilidade dos projetos
publicos apresentados ao FMDPDA pelas organizagdes da sociedade civil sem fins econémicos e pela administragdo publica municipal;
XXII. Apreciar e aprovar anualmente o balango geral do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Araucéria ?
FMDPDA, em consonancia com a legislacdo pertinente. XXIll. Deliberar sobre a destinacéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia de Araucéria ? FMDPDA e fiscalizar a sua aplicacéo, observando a legislacéo pertinente; XXIV. Avaliar e
aprovar os balancetes financeiros mensais e o balanco anual do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Araucéria ?
FMDPDA,; XXV. Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de
Araucéria ? FMDPDA; requisitando, quando entender necessario, auditoria do Poder Executivo; XXVI ? Estabelecer linhas de acéo e
metas deliberando sobre a formulacéo de Termos de Colaboracédo e Fomento; XXVII. Publicar, no Diario Oficial do Municipio, todas as
resolucdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Araucéria e do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia de Araucaria ? FMDPDA; XXVIII. Eleger seu corpo diretivo; XXIX. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno; XXX ?
Convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, acompanhando o calendario das conferéncias estadual e
nacional, estabelecendo normas de funcionamento em regulamento préprio. XXXI ? Exercer outras atribuigdes, previstas em lei, ou
decorrentes de suas fungdes. CAPITULO Il DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Art. 6°. O COMUDE ¢ paritério,
composto por instituicdes governamentais e da sociedade civil organizada, sediadas no Municipio de Araucéria e que visem a promogao,
defesa, pesquisa, inclusdo e ao atendimento educacional especializado das pessoas com deficiéncia. Paragrafo Unico. As Entidades Civis
diretamente ligadas a defesa e/ou atendimento da pessoa com deficiéncia no Municipio de Araucaria, legalmente constituidas para integrar
o COMUDE deveréo apresentar atestado de regular funcionamento e comprovar as atividades desenvolvidas. Lei 3.065/2016 ? pag. 4/6
Art.7°. O COMUDE sera composto por 20 (vinte) representantes titulares e 20 (vinte) representantes suplentes, sendo: I. 10 (dez)
representantes do poder publico, indicados pelo titular da respectiva Secretaria e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme segue: a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ? SMAS; b) 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Educagdo ? SMED; c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde ? SMSA; d) 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego ? SMTE; e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ? SMEL; f) 01
(um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ? SMCT; g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Urbanismo
? SMUR; h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento ? SMPL; i) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento ? SMAG,; j) 01 (um) representante de autarquias municipais. Il. 10 (dez) representantes da Sociedade Civil
compreendendo: a) 06 (seis) representantes da Sociedade Civil organizada que deverdo ser escolhidos por seus pares em assembleia
prépria convocada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social a qual designara Comissé@o Organizadora do Processo de Escolha
encarregados de convocar e conduzir a assembleia para elei¢cdo dos representantes, como segue: 1. 01 (um) representante de associacao
de representacao de e para pessoas com deficiéncia fisica/neuromotora; 2. 01 (um) representante de associagdo de representacéo de e
para pessoas com deficiéncia sensorial visual; 3. 01 (um) representante de associacédo de representacdo de e para pessoas com
deficiéncia sensorial auditiva; 4. 01 (um) representante de associacdo de representacao de e para pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mental; 5. 01 (um) representante de associacé@o de representacdo de e para pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA); 6. 01
(um) representante das Associagdes Comercial ou Empresarial de Araucéria; b) 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil que
deverdo ser escolhidos por seus pares em assembleia prépria convocada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social a qual designara
Comissao Organizadora do Processo de Escolha encarregados de convocar e conduzir a assembleia para eleicdo dos representantes,
como segue 1. 01 (um) representante de profissionais que atuam na area voltada ao atendimento da pessoa com deficiéncia; 2. 01 (um)
representante de pais ou responsaveis legais das criangas ou estudantes com deficiéncia; 3. 01 (um) representante de pessoa com
mobilidade reduzida; 4. 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil ? OAB/PR. § 1°. Para cada conselheiro titular sera
indicado, simultaneamente, um conselheiro suplente, observando os mesmos procedimentos e exigéncias. § 2°. A nomeagéao e a posse
dos conselheiros seréo feitas mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal. Lei 3.065/2016 ? pag. 5/6 § 3°. Fica assegurada a
participacéo, com direito a voz, de qualquer pessoa da sociedade civil, de outras entidades, érgdos e organizagGes envolvidos ou ndo na
politica municipal de atendimento aos direitos das pessoas com deficiéncia, por meio das Comissfes Permanentes ou Temporarias. Art.
8°. As fungbes dos representantes do COMUDE néo serdo remuneradas. 8 1°. Excetuam-se do disposto no ?caput? deste artigo os casos
de representacao fora do Municipio. § 2°. As fun¢des dos representantes serdo consideradas de relevante interesse social e 0 seu
exercicio tera prioridade sobre o de qualquer cargo publico municipal de que sejam titulares os seus membros. Art. 9°. O mandato dos
representantes do COMUDE tera a duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos. Art. 10. O COMUDE tera a seguinte estrutura
organizacional: |. Plenario; Il. Corpo Diretivo; Ill. Comissdes Tematicas Permanentes; IV. ComissGes Tematicas Temporarias; V.
Secretaria/Coordenacéo Executiva. Art. 11. As normas de funcionamento do COMUDE, as competéncias dos 6rgdos que compdem e a
sua estrutura serdo definidas no Regimento Interno, observados os termos desta Lei, e sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no prazo de sessenta (60) dias apés a promulgacéo desta Lei. CAPITULO IV DO FUNDO MUNICIPAL Art. 12. O
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Araucéria - FMDPDA, criado pela Lei Municipal n® 2.608/2013, é um fundo
de natureza contabil, com o objetivo de se constituir em instrumento de captacédo, ampliagdo, repasse e aplicacéo de recursos a serem
utilizados como suporte financeiro na implantagéo, implementagéo e desenvolvimento das ac¢des, planos e programas dirigidos as pessoas
com deficiéncia. Paragrafo Unico ? A gestdo do FMDPDA cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ? SMAS e a Comisséo de
Orcamento e Gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, devendo ser regulamentada por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal. CAPITULO V DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 13. O atendimento aos
direitos das pessoas com deficiéncia, no ambito das politicas publicas, far-se-a, por meio de: I. politicas publicas intersetoriais e
transversais inclusivas e que visem assegurar e promover o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por
todas as pessoas com deficiéncia, respeitando os direitos preconizados no &mbito internacional, nacional e municipal; Lei 3.065/2016 ?
pag. 6/6 Art. 14. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar especial para as despesas iniciais, decorrentes
do cumprimento desta Lei e efetiva implantacéo e implementacdo do COMUDE. Art. 15. Cabe a SMAS prover e aprovar os recursos fisicos
e humanos necessarios a operacionalizagdo para o pleno funcionamento do COMUDE. Art. 16. A presente Lei sera regulamentada por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal. Art. 17. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Lei Municipal n°® 2.608, de 26 de setembro de 2013. Prefeitura do Municipio de Araucéria, 22 de dezembro de 2016. WILSON ROBERTO
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