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Completo

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/2016 ? SMED Orienta sobre a Organizacdo do Trabalho Pedagégico a partir do Planejamento
Referencial de 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Araucaria. A Secretaria Municipal de Educacgdo no uso de suas
atribui¢cdes e considerando: ? A Lei n® 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e suas alteragdes ? Artigo 11;
26; 26A; 27; ? A Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 ? Artigos 13; 18; 20; ? A Resolu¢do CNE/CEB n° 07/2010 ? Artigos 48: incisos Il e IlI; ?
O Art. 16 e seu paragrafo Unico da Resolugdo do Conselho Municipal de Educacao/Araucaria N° 08/2006; ? A necessidade de orientar as
Unidades Educacionais que oferecem os Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. INSTRUI Art. 1° Compete a Direcéo e ao
Pedagogo(a) da Unidade Educacional: | ? Disponibilizar o Planejamento Referencial na Unidade Educacional viabilizando o seu uso e
acompanhando os profissionais do magistério, potencializando o processo de implementacéo das Diretrizes Municipais de Educacéo. Il ?
Articular as discussdes para aprimoramento do Planejamento Referencial em seu significado pedagdgico, cumprindo sua funcéo de
produzir uma unidade na escola em consonancia com a coletividade garantindo o direito de aprender dos estudantes por meio do pleno
exercicio de ensino intencional e sistematico do profissional do magistério. lll ? Acompanhar a agao docente, a partir da andlise conjunta
do Planejamento Referencial, subsidiando a organizagdo dos meios pelos quais se transmite aos estudantes os conhecimentos cientificos
sistematizados historicamente pela humanidade visando direcionar os processos de ensino. IV ? Salvaguardar a unidade do trabalho
pedagdgico neste municipio por meio do ponto de partida (contetidos) e chegada (critérios avaliativos) do trabalho pedagégico
preservando a autonomia docente ao encaminhar metodologicamente, selecionar recursos e instrumentos avaliativos, pois eles sdo
variaveis conforme a experiéncia docente e a proposta pedagdgica da escola. V ? Estabelecer relagfes entre o Planejamento Referencial
e o documento de Orientag8es para o trabalho pedagégico com estudantes inclusos no Sistema Municipal de Ensino que contém
indicativos fundamentais para a Organizagdo do Trabalho Pedagdgico. VI ? Salvaguardar o compromisso com a sistematizagéo didatico-
metodoldgica das Diretrizes Municipais de Educacéo, realizando todas as mediagdes necessarias com professores, estudantes e pais de
sua comunidade escolar. VII ? Garantir que seja trabalhado com os contetdos previstos na ordenacéao trimestral contida no Planejamento
Referencial para que ao transferir um estudante da Unidade Educacional, para outra Unidade da Rede Municipal ele consiga acompanhar
0 processo ensino aprendizagem da escola de destino. VIII ? Reunir as andlises, sugestdes e criticas dos professores encaminhando a
SMED as adequages do Planejamento Referencial que poderéo ser formuladas em qualquer momento da praxis pedagdgica, sendo
sistematizadas pela mantenedora ao final de cada trimestre do ano letivo. Art. 2° - Compete ao Professor(a): | ? Articular o Planejamento
Referencial e os Planos de aula, adaptando e adequando este instrumento a cada situacéo educativa conforme a demanda do cotidiano
escolar. Il ? Planejar seus planos de aula sendo o responsavel direto pela implementacéo das Diretrizes Municipais de Educacéo coerente
ao tratamento didatico-metodoldgico e avaliativo preconizado pela concepcgao histdrico critica e psicologia historico cultural presente no
Planejamento Referencial. Ill ? Adequar a proposta pedagdégica da escola e de seu plano de aula os componentes do Planejamento
Referencial. IV ? Buscar a unidade do trabalho pedagdgico neste municipio por meio do ponto de partida (conteddos) e chegada (critérios
avaliativos) do trabalho pedagégico, considerando a questéo didatico metodolégica como ponto fundamental da unidade entre esses
processos interdependentes. V ? Flexibilizar os componentes do Planejamento Referencial - encaminhamento metodolégico, recursos e
instrumentos avaliativos - pois eles sdo variaveis conforme a experiéncia docente e a proposta pedagdgica da escola. VI ? Prestar
informacdes as Salas de Recursos Multifuncionais e aos Centros Especializados de seu trabalho pedagégico com o Planejamento
Referencial, estabelecendo relagées com as Orientagdes para o trabalho pedagdgico com estudantes inclusos no Sistema Municipal de
Ensino. Art. 3° - Compete a SMED: | ? Disponibilizar o acesso ao Planejamento Referencial anual direcionando-o para o ano letivo, em
parceria com as Unidades Educacionais. Il ? Atualizar o Planejamento Referencial em versfes anuais a partir de 2016 aprimorando novas
versdes conforme a necessidade. Il ? Assegurar alteragéo da versdo do Planejamento Referencial a partir dos seguintes critérios:
relevancia no que se refere ao processo de formacédo de conceitos, atualizagdes e viabilidade levando em consideracao o essencial para o
objeto de estudo de cada area do conhecimento, como também o dinamismo condizente com o método da Pedagogia Historico Critica. IV
? Garantir a formacédo continuada com o objetivo de implementar a Diretriz Municipal de Educac¢éo para que o Planejamento Referencial
possa ser efetivado no interior das Unidades Educacionais. V ? Salvaguardar os principios do Planejamento Referencial: Unidade,



Continuidade, Clareza, Objetividade, Flexibilidade. Art. 4° - A ordenacéo de conteldos e critérios avaliativos ndo sao flexiveis, podem ser
reestruturados pela SMED mediante sugestdes das Unidades Educacionais e/ou necessidades curriculares emanadas pela legislagéo
nacional. Art. 5° - Cabe a Direcédo da Unidade Educacional, divulgar e fazer cumprir a presente instrucdo. Art. 9°. Esta Instrugdo entra em
vigor a partir de sua publicagdo. Araucaria, 10 de outubro de 2016. ANGELA MARIA DA SILVA MENEGUSSO Secretaria Municipal de
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