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especifica.

Completo

LEI N° 2.997/2016 Sumula: Altera e acresce dispositivos na Lei Municipal n° 2.983, de 01 de junho de 2016, conforme especifica. A
CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. O inciso |
do art. 2° da Lei Municipal n° 2.983, de 01 de junho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacéo: ?| - GABINETE DA PRESIDENCIA,
composto por 01 (um) Chefe de Gabinete e 02 (dois) Assessores da Presidéncia;? Art. 2°. O inciso VII do art. 2° da Lei Municipal n° 2.983,
de 01 de junho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacéo: ?VII - DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO SOCIAL, composta pelo Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo Social, pelo Coordenador de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacgdo Social e pelas seguintes Divisdes: 1.Divisdo de Tecnologia da Informacé&o; 2.Divisdo de Comunicacdo Social.?
Art. 3°. Fica acrescido o § 3° ao art. 5° da Lei Municipal n° 2.983, de 01 de junho de 2016, com a seguinte redacado: ?Art. 5°...............
........................... § 3°. E de 40 (quarenta) horas semanais 08 (0ito) horas diarias a jornada de trabalho para os servidores que comp&em o
Quadro Proprio de Provimento em Comisséo deste Legislativo.? Art. 4°. Altera o art. 9° da Lei Municipal n® 2.983, de 01 de junho de 2016,
passando a vigorar com a seguinte redacéo: ?Art. 9°. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo de Diretor Geral, simbolo DG-
1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Juridico, simbolo DJ-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Administrativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga;
de Diretor do Processo Legislativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Financeiro, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor
de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo Social, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo
CC-1, com 01 (uma) vaga; de Assessor da Presidéncia, simbolo CC-2, com 02 (duas) vagas; e de Assessor de Vereador, simbolo CC-2,
com 44 (quarenta e quatro) vagas.? Lei N° 2.997/2016 ? pag. 2/13 Art. 5°. Os Anexos Il, lll, V e VI da Lei Municipal n® 2.983, de 01 de
junho de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagdo: ARAUCARIA PREFEITURA MUNICIPAL:80721168949 Assinado de forma
digital por ARAUCARIA PREFEITURA MUNICIPAL:80721168949 DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Caixa Economica Federal, ou=AC CAIXA
PJ v2, cn=ARAUCARIA PREFEITURA MUNICIPAL:80721168949 Dados: 2016.07.11 16:44:14 -0300 ANEXO Il QUADRO PROPRIO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGO N° DE VAGAS SIMBOLO Diretor Geral Diretor Juridico Diretor Administrativo
Diretor do Processo Legislativo Diretor Financeiro Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagéo Social Chefe de Gabinete da
Presidéncia Assessor da Presidéncia Assessor de Vereador Total 01 01 01 01 01 DG-1 DJ-1 CC-1 CC-1 CC-1 01 CC-1 01 02 44 53 CC-1
CC-2 CC-2 ANEXO Il DAS DIRETORIAS, COMPETENCIAS E DIVISOES Gabinete da Presidéncia Compete ao Gabinete da Presidéncia
a organizacdo da agenda politica do Presidente da Camara, 0 assessoramento e assisténcia nas atividades oficiais, politicas e sociais; a
organizacgdo das relagdes publicas do Presidente da Camara Municipal com a sociedade e suas organiza¢des, com a imprensa e com o
publico em geral; a discusséo e definicdo estratégica da atuagao institucional do Presidente da Camara Municipal, a organizacéo e
definicdo das noticias da Presidéncia, inclusive por meios eletrénicos e redes sociais; a estruturacéo da representacgao institucional e do
expediente da Presidéncia; elaboragédo e divisdo, sob a orientacéo do Presidente da Camara, das tarefas de assessoria politica; e outras
atividades estratégicas determinadas pelo Presidente da Camara. A chefia do Gabinete da Presidéncia, a distribuicdo de tarefas
estratégicas, a conducgéo politica e a efetividade das a¢Oes parlamentares caberédo ao Vereador que preside a Camara Municipal,
vinculando-se a ele 01 (um) Chefe de Gabinete da Presidéncia e 02 (dois) Assessores da Presidéncia. Diretoria de Tecnologia da
Informacg&o e Comunicagéo Social Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo Social planejar, supervisionar,
coordenar e acompanhar atividades pertinentes a informatizacéo, provendo recursos tecnolégicos e servigos a todos os setores da
Céamara Municipal; a instalagdo e manutencéo de aplicativos, assegurando a guarda, integridade e disponibilidade das informacgdes de
interesse da Camara Municipal; a coordenacao dos sistemas e dos equipamentos de informatica; a instalacéo, configuracdo e manutencéo
de software e hardware; o suporte ao usuério, manutengdo de redes, manutencao de Lei N° 2.997/2016 ? pag. 3/13 hardwares ou
equipamentos de informatica; a solicitacdo de novos equipamentos e suprimentos; encaminhar os equipamentos que ndo possuem mais
utilidade para seu destino; controlar a manutencgéo externa de equipamentos, fazer a instalagdo e suporte de pontos de rede; orientar os
trabalhos no que diz respeito a comunicacao institucional da Camara; estabelecer, manter e promover contatos da Camara com a
imprensa; preparar coletanea e sinopse do noticiario do dia; executar tarefas de relagées publicas e de divulgagdo dos atos institucionais
pelos canais eletrénicos da Camara; manter registro atualizado de matérias relativas a Camara; elaborar e distribuir aos meios de
comunicacao as matérias das Sessoes Plenérias, das Comissdes, da Presidéncia, dos Vereadores e institucionais; organizar e executar o
Cerimonial e Protocolo Oficial da Camara; coordenacéo e realizacdo de eventos de interesse da Camara. A Diretoria de Tecnologia da



Informacg&o e Comunicagdo Social é composta pelo seu Diretor, 01 Coordenador e 02 (duas) Divis@es, a saber: Divisdo de Tecnologia da
Informac&o; Divisdo de Comunicac&o Social. Lei N° 2.997/2016 ? pag. 4/13 ANEXO V QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO,
REMUNERACOES E RESPECTIVAS ATRIBUICOES Cargo Diretor Geral Diretor Juridico Atribuicdes Simbolo Exercer a direcdo geral da
Céamara Municipal, de acordo com a DG orientacdo da Presidéncia e com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora; Relacionar-se
estrategicamente com as chefias de areas e coordenagdes, visando dirigi-los ao atendimento dos objetivos e metas institucionais da
Céamara; Defini¢do, de acordo com a orientacéo da Presidéncia da Camara, de lotacéo de servidor titular de cargo de Assistente
Administrativo e de Auxiliar Administrativo, conforme demanda funcional; Acompanhar as reunides da Mesa, mediante solicitagdo, quando
a matéria em discusséo envolver assuntos relacionados com a dire¢cdo da Camara; Articular, com a Presidéncia da Camara, a designagao
de apoio operacional e administrativo para a realizacdo das atividades institucionais da Camara. Requisitos: Livre nomeacao;
Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento das atribuicdes do cargo. Escolaridade: Ensino Médio completo. Exercer a Chefia
do Departamento Juridico; DJ Distribuir as tarefas funcionais de consultoria técnica e de representacdo; Revisdo das agdes, atos e pecgas
juridicas, judiciais ou administrativas; Orientar juridicamente o Presidente da Camara, a Mesa Numero 1 Remuneragdo ANEXO Il da Lei n°
2322 de 28 de dezembro de 2010 e suas altera¢gfes. 1 ANEXO |l da Lei n° 2322 de 28 de dezembro de 2010 e suas altera¢des. Lei N°
2.997/2016 ? pag. 5/13 Diretor Financeiro Diretora, as Comissdes e os Vereadores, quando solicitado; Acompanhar reunido de Mesa,
mediante solicitagdo, quando for debatida matéria que exija orientagdo juridica; Acompanhar as atividades funcionais e os processos de
trabalho dos servidores do departamento, oferecendo suporte, controlando as a¢des e os requisitos funcionais para o exercicio de cargo,
além de manifestacéo sobre desempenho, inclusive durante o estagio probatdrio; Acompanhar audiéncia publica e reunido de comissao,
mediante solicitagdo, quando for debatida matéria que exija orientacgao juridica; Indicar, por escrito, ao Presidente e a Mesa Diretora de
medida juridica a ser adotada pela Camara, com o objetivo de corrigir situacdo que necessite de atualizagéo juridica, em decorréncia de
emendas constitucionais, legislagéo nacional com impacto no municipio ou jurisprudéncia. Requisitos: Livre Nomeag&o; Conhecimento
necessario para o bom desenvolvimento das atribuicées do cargo. Escolaridade: Ser bacharel em Direito; Inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil. Exercer a chefia da Area Financeira; CC-1 Distribuir as tarefas funcionais da Area; Revisar as a¢des, atos, relatorios
e procedimentos administrativos e operacionais dos setores de finangas, tesouraria e contabilidade; Acompanhar o cumprimento de prazos
da area fiscal, previstos em lei, para a elaboragdo de relatérios e envio de documentagéo aos 6rgédos de controle e de tributacdo; 1 ANEXO
Il da Lei n® 2322 de 28 de dezembro de 2010 e suas alteragfes. Lei N° 2.997/2016 ? pag. 6/13 Diretor Administrativo Acompanhar as
atividades funcionais e os processos de trabalho dos servidores do departamento e dos setores, oferecendo suporte, controlando as a¢des
e 0s requisitos funcionais para o exercicio de cargo, além de manifestagdo sobre desempenho, inclusive durante o estagio probatorio;
Articular, com a Dire¢do Geral da Camara, a designacgdo de apoio técnico e operacional para as atividades da area financeira; Indicar a
Direcdo Geral da Camara melhorias e inovagdes para a Area Financeira. Requisitos: Livre Nomeag&o; Conhecimento necessario para o
bom desenvolvimento das atribuicbes do cargo. Escolaridade: Curso Superior ou Técnico em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério de Educac&o. Exercer a chefia da Area Administrativa; CC-1 Distribuir as tarefas funcionais da Area; Revisar as agdes, atos,
relatorios e procedimentos administrativos e operacionais dos setores; Acompanhar o cumprimento de prazos de processos
administrativos, previstos em lei, elaboracéo de relatérios e envio de documentacao aos 6rgdos de controle; Acompanhar as atividades
funcionais e os processos de trabalho dos servidores do departamento e dos setores, oferecendo suporte, controlando as agdes e 0s
requisitos funcionais para o exercicio de cargo, além de manifestagédo sobre desempenho, inclusive durante o estagio probatdrio; Articular,
com a Direcdo Geral da Camara, a designacao de apoio técnico e operacional para as atividades da area 1 ANEXO Il da Lei n® 2322 de 28
de dezembro de 2010 e suas alteracgdes. Lei N° 2.997/2016 ? pag. 7/13 Diretor Tecnologia Informagédo Comunicagdo Social administrativa;
Indicar & Direcéo Geral da Camara melhorias e inovacdes para a Area Administrativa. Requisitos: Livie Nomeagdo; Conhecimento
necessario para o bom desenvolvimento das atribui¢bes do cargo. Escolaridade: Curso Superior ou Técnico em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério de Educacéo. de Exercer a chefia da Area de Tecnologia da Informagéo quanto & CC-1 da instalacéo e
manutencao de aplicativos, assegurando a guarda, e integridade e disponibilidade das informag6es de interesse da Camara Municipal; a
coordenacdo dos sistemas e dos equipamentos de informatica; a instalagéo, configuragcdo e manutengdo de software e hardware; o
suporte ao usuario, manutencéo de redes, manuten¢do de hardwares ou equipamentos de informatica; a solicitacdo de novos
equipamentos e suprimentos; encaminhar os equipamentos que ndo possuem mais utilidade para seu destino; controlar a manutengao
externa de equipamentos, fazer a instalagéo e suporte de pontos de rede; Exercer a chefia da area de Comunicagéo Social; Planejar,
coordenar e executar a politica de Comunicacéo Social da Camara Municipal; Zelar pela transparéncia na transmissao das informacdes de
carater publico; Cobrir as atividades da Casa Legislativa (Sess6es Ordinarias, Extraordinarias. Especiais e Solenes, Audiéncias Publicas e
demais iniciativas das Comissfes Parlamentares), divulgandoas por meio dos veiculos de comunicacao disponiveis; Administrar as
relagbes externas com os drgaos de 1 ANEXO Il da Lei n® 2322 de 28 de dezembro de 2010 e suas alterag@es. Lei N° 2.997/2016 ? pag.
8/13 comunicagéo, preparando releases, apurando informacdes e agendando entrevistas; Documentar o que 0s veiculos de comunica¢ao
noticiam sobre a Camara Municipal; Manter atualizadas as informacdes no site da Camara e promover a relacdo entre a CAmara e o
cidaddo por meio de redes sociais na Internet; Produzir material jornalistico para a Web/TV, o site oficial e para as paginas da Camara
Municipal criadas em redes sociais; Planejar e coordenar, em comum com a Diretoria Legislativa, os eventos e as solenidades da Camara;
Coordenar a contratacdo de veiculos de comunicacado para a prestacdo de servigcos que divulguem os trabalhos realizados pela Camara;
Planejar e coordenar as demais atividades relacionadas & Comunicacg&o Social; Distribuir as tarefas funcionais da Area; Revisar as agées,
atos, relatorios e procedimentos administrativos e operacionais dos setores; Indicar a Diregdo Geral da Camara melhorias e inovacgoes
para a area da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; Acompanhar o cumprimento de prazos da area de comunicacao, inclusive
quanto a divulgagdo de matérias institucionais, previstas em lei; Sugerir agées de comunicagéo social a Diregdo Geral e & Mesa Diretora
gue visem aprimorar o processo de comunicagcao da Camara com a comunidade, com carater educativo e informativo; Acompanhar as
atividades funcionais e 0s processos de trabalho dos servidores do departamento e dos setores, oferecendo suporte, controlando as a¢des
e 0s requisitos funcionais para o exercicio do cargo, além de manifestagdo sobre desempenho, inclusive durante o estagio probatorio;
Articular, com a Dire¢do Geral da Camara, a designacgao de apoio técnico e operacional para as atividades da area financeira; Lei N°
2.997/2016 ? pag. 9/13 Diretor Processo Legislativo Indicar & Direcéo Geral da Camara melhorias e inovacdes para a Area de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo. Requisitos: Livre Nomeag¢&o; Conhecimento necessério para o bom desenvolvimento das atribuicdes do
cargo. Escolaridade: Curso Superior ou Técnico em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério de Educacgédo. do Exercer a chefia da
Diretoria do Processo Legislativo; CC-1 Distribuir as tarefas funcionais da Area; Revisar as acoes, atos, relatorios e procedimentos
administrativos e operacionais dos setores; Acompanhar o cumprimento de prazos legislativos, inclusive quanto a tramitacdo de matérias,
nos termos do Regimento Interno e da Lei Organica do Municipio; Sugerir agfes legislativas a Dire¢do Geral e a Mesa Diretora que visem
aprimorar o processo legislativo e a participacdo do cidadao e das organiza¢gdes da sociedade civil na elaboragdo das leis; Acompanhar as
atividades funcionais e os processos de trabalho dos servidores do departamento e dos setores, oferecendo suporte, controlando as a¢des
e 0s requisitos funcionais para o exercicio de cargo, além de manifestagdo sobre desempenho, inclusive durante o estagio probatorio;
Articular, com a Diregdo Geral da Camara, a designacdo de apoio técnico e operacional para as atividades da area legislativa; Indicar a



Direcdo Geral da Camara melhorias e inovacdes para a Area Legislativa. Requisitos: 1 ANEXO Il da Lei n° 2322 de 28 de dezembro de
2010 e suas alteragBes Lei N° 2.997/2016 ? pag. 10/13 Chefe Gabinete Presidéncia Conhecimento necessario para o bom
desenvolvimento das atribui¢cdes do cargo. Escolaridade: Curso Superior em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacao. de Organizar e dirigir as audiéncias do Presidente; prestar servicos CC-1 da de apoio as atribuigbes legais e regimentais da
Presidéncia; supervisionar as atividades do cerimonial, através de comissao especial, que possui as seguintes atribuicdes: organizar
solenidades; organizar cadastro de autoridades; organizar as Sessfes Solenes da Camara; confeccionar e expedir convites para as
Sessfes Solenes da Camara; organizar a recepcgao de participantes nas Sessdes Solenes; recepcionar as autoridades em visitas oficiais a
Camara; promover as relagdes publicas entre a Camara, Prefeitura Municipal e outros poderes e demais entidades publicas ou privadas;
organizar e controlar os registros, a tramitacéo e os arquivamento de documentos e processos no ambito do Gabinete da Presidéncia,
conforme as normas e procedimentos de trabalho em vigor; assegurar o hasteamento das bandeiras nacional, estadual e municipal no
locais e épocas determinadas; representar o Presidente, quando solicitado; supervisionar as atividades do Gabinete da Presidéncia;
assessorar, planejar e executar, em conjunto com o Presidente, as iniciativas parlamentares que vao ao encontro do interesse publico;
cumprir e fazer cumprir as determinag6es do Presidente, bem como as normas e procedimentos disciplinares da Casa; despachar
expedientes dirigidos ao Gabinete da Presidéncia; chefiar os assessores do Gabinete da Presidéncia, participando e instruindo os mesmos
no desenvolvimento das atividades internas e externas do Gabinete; estabelecer contato com autoridades, Poder 1 ANEXO Il da Lei n°®
2322 de 28 de dezembro de 2010 e suas alterag8es. Lei N° 2.997/2016 ? pag. 11/13 Assessor Presidéncia Executivo e demais entidades
ou 6rgaos publicos ou privados para possiveis reunides e discussdes de assuntos de interesse da comunidade local; fiscalizar a execugao
dos servigos determinados para os assessores de gabinete; organizar a correspondéncia relativa a Presidéncia; organizar a agenda da
Presidéncia; executar demais atividades correlatas. Requisitos: Livre nomeagao; Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento
das atribui¢Bes do cargo. Escolaridade: Ensino Médio completo. da Organizar os contatos e assessorar a elaboragao da agenda CC-2
politica e institucional da Presidéncia da Camara; Participar nas discussdes estratégicas e politica sobre assuntos que exijam
posicionamento da Presidéncia da Camara; Sugerir estratégias politicas para atuacéo parlamentar do Presidente, diante das demandas
formuladas, debatendo a exposigdo publica de seu desempenho, inclusive quanto ao uso das redes sociais; Assessorar 0 processo de
formacéo e composicédo da pauta da ordem do dia da sesséo plenaria; Assessorar e subsidiar, com dados e informacgdes, as reunides da
Presidéncia da Camara; Acompanhar e assessorar a Presidéncia da Camara nas sessfes plenarias e nos compromissos externos e
internos Debater e assessorar a formacao da estratégia a ser adotada no processo de comunicagdo da Presidéncia da Camara com as
demais instituicdes e com a comunidade Requisitos: Livre nomeacao; 2 ANEXO Il da Lei n° 2322 de 28 de dezembro de 2010 e suas
alteracdes. Lei N° 2.997/2016 ? pag. 12/13 Assessor Vereador Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento das atribuicdes do
cargo. Escolaridade: Ensino Médio completo. de Organizar os contatos e assessorar a elaboragdo da agenda CC-2 politica do Vereador
guanto a Camara e a comunidade; Participar nas discussdes estratégicas e politica sobre assuntos que exijam posicionamento do
Vereador; Sugerir estratégias politicas para atuacédo parlamentar do Vereador, diante das demandas formuladas, debatendo a exposi¢édo
publica de seu desempenho, inclusive quanto ao uso das redes sociais; Assessorar e subsidiar, com dados e informacdes, as
manifesta¢Bes parlamentares do Vereador, tanto escritas como orais; Assessorar e subsidiar, com dados e informag8es, as reuniées em
gue o Vereador participa, inclusive nas comissdes e em sessédo plenaria; Acompanhar e assessorar o Vereador nas audiéncias publicas,
reunifes de gabinete e nos compromissos externos e internos; Debater e assessorar a formacao da estratégia a ser adotada no processo
de comunicacgéo do Vereador com a comunidade. Requisitos: Livre nomeag¢do; Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento das
atribuicdes do cargo. 44 ANEXO Il da Lei n® 2322 de 28 de dezembro de 2010 e suas alteragdes. Lei N° 2.997/2016 ? pag. 13/13 ANEXO
VI QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADA DE COORDENAGCAO E ESPECIAL Funcio Funcéo Gratificada Coordenagéo Funcéo
Gratificada Especial Atribuicdes Simbolo Coordenar as atividades das divisdes, sob a orienta¢do do FGC de respectivo diretor, com o
objetivo de produzir a¢gBes internas e externas em conexado com os objetivos institucionais da respectiva area. Condi¢des de Designacao:
ser servidor titular de cargo efetivo da Camara Municipal. Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento das atribuicdes. Realizar
atribuicdes além daquelas previstas no perfil FGE profissiografico. Condi¢cdes de Designacao: ser servidor titular de cargo efetivo da
Céamara Municipal, formagédo na area. Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo. Prefeitura do Municipio de Araucéria, 01
de julho de 2016. OLIZANDRO JOSE FERREIRA Prefeito Municipal Processo n° 6869/2016 Numero 4 Valor R$ 1.300,00 4 R$ 800,00



