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Completo

LEI N°© 2.983/2016 Sumula: Disp&e sobre a Estrutura do Quadro Préprio de Cargos de Provimento Efetivo e em Comisséo da Camara
Municipal de Araucéria, e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Quadro Préprio de Cargos de Provimento Efetivo e em Comissao da Camara Municipal de
Araucaria fica estruturado e consolidado, conforme o estabelecido nos Anexos |, II, 1ll, IV, V e VI, sendo estes partes integrantes desta Lei.
Paragrafo Unico. Os Cargos de Provimento Efetivo obedecerédo ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal. Art. 2°. A estrutura de apoio as atividades administrativas,
financeiras, informatica, legislativas e parlamentares da Camara Municipal fica assim distribuida: | - GABINETE DA PRESIDENCIA,
composto por 03 (trés) Assessores da Presidéncia; Il - GABINETE DOS VEREADORES, composto por 04 (quatro) Assessores de
Vereador. Il - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, composta pelo Controlador Interno e 01 (uma) Divisdo, a saber: 1. Divisdo de
Execucao de Programas e Avaliacéo de Resultados. IV - DIRETORIA GERAL, composta pelo Diretor Geral. V - DIRETORIA
ADMINISTRATIVA, composta pelo Diretor Administrativo, pelo Coordenador Administrativo e pelas seguintes Divisdes: a) Diviséo de
Gestéo de Pessoal, composta pelo seguinte setor: 1. Servigo Social e Seguranca do Trabalho. b) Divisdo Administrativa, composta pelos
seguintes setores: 1. Biblioteconomia, Documentacéo e Referéncia Legislativa; 2. Compras; 3. Informacgéo ao Cidadéo - SIAC. VI -
DIRETORIA FINANCEIRA, composta pelo Diretor Financeiro, pelo Coordenador Financeiro e pelas seguintes DivisGes: 1. Divisédo
Financeira e Contabil; 2. Divisdo de Patriménio e Almoxarifado. VIl - DIRETORIA DE INFORMATICA, composta pelo Diretor de
Informatica, pelo Coordenador de Informética e pela seguinte Divisdo: Lei n® 2.983/2016 pag. 2/17 1. Divisado de Informatica. VIII -
DIRETORIA DO PROCESSO LEGISLATIVO, composta pelo Diretor do Processo Legislativo, pelo Coordenador Legislativo e pelas
seguintes Divisdes: 1. Divisédo de Redacéo e Procedimento Legislativo; 2. Divisdo de Registro Sonoro, Atas e Anais. IX - DIRETORIA
JURIDICA, composta pelo Diretor Juridico e pela seguinte Divis&o: 1. Divisdo Juridica, Legislativa e Administrativa. Art. 3°. Ficam criadas
na Camara Municipal de Araucéria a Funcéo Gratificada de Coordenacéo e a Funcao Gratificada Especial. § 1°. A Funcéo Gratificada de
Coordenacdo é uma vantagem acess0ria ao vencimento atribuida ao servidor efetivo da Camara Municipal de Araucéria pelo exercicio do
encargo de Coordenagdo nas seguintes areas: Administrativa, Financeira, Informatica e Legislativa. § 2°. A Funcao Gratificada Especial
sera ocupada pelo servidor efetivo da Camara Municipal de Araucéria que realizar atribuicdes além daquelas previstas no perfil
profissiografico. § 3°. A Comissdo Executiva é a autoridade competente para regulamentar e classificar as Func¢des Gratificadas, com
base, entre outros, nos principios da hierarquia funcional, analogia das fungdes, importancia, vulto e complexidade das respectivas
atribuicdes, as designacdes para as Func¢des Especiais obedecerdo preferencialmente o conhecimento na area. § 4°. No ato da
designacao na Coordenagdo, Funcgdo Especial e Gratificacdo a Titulo de Responsabilidade Técnica, o servidor efetivo devera assinar
termo de responsabilidade que contera suas atribuicdes. § 5°. O servidor de provimento do cargo em comissao no ato de sua posse
deverd dar ciéncia de suas atribuigdes. Art. 4°. N&o sera concedida Fun¢éo Gratificada de Coordenag&o, nem Funcao Especial, nos
seguintes casos: | ? durante o periodo de fruicdo das seguintes licengas: a) sem vencimentos; b) para tratamento de sua prépria satde ou
de pessoa em familia superior a 15 (quinze) dias; c) prémio; d) maternidade e de adotante; e) quando acidentado no exercicio de suas
atribuicdes superior a 15 (quinze) dias; f) para o servigo militar obrigatério; Lei n® 2.983/2016 pag. 3/17 g) para frequentar curso de
aperfeicoamento ou especializagdo superior a 15 (quinze) dias. |l - férias; Ill ? disposi¢do funcional para outro 6rgéo; IV ? afastamentos
para exercicio de mandato eletivo; V ? durante o cumprimento de penalidade disciplinar de suspenséo. Art. 5°. Aplica-se aos servidores da
Camara Municipal de Araucaria, efetivos e comissionados, no que couber, os dispositivos da Lei Municipal n® 1.703, de 11 de dezembro de
2006. § 1°. Os cédigos remuneratorios dos padrdes e dos cargos de provimento efetivo de que tratam esta Lei serdo aqueles
implementados no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Araucaria. § 2°. A remuneracao, a funcédo
gratificada e a fungéo especial dos servidores da Camara Municipal sera revisada na mesma data e nos mesmos indices aplicados aos
servidores do Poder Executivo Municipal. Art. 6°. Nos atos de nomeacao e de exoneracéo dos cargos de que trata esta lei, sempre
constard o Gabinete Parlamentar, Presidéncia ou Diretoria a que se refere. Art. 7°. As atribuicGes da Unidade de Controle Interno, DivisGes
e Servicos Administrativos serdo estabelecidos em Resolucdo da Camara. Art. 8°. Somente serdo admitidos servidores de outros 6rgdos a
disposicao sem 6nus para a Camara Municipal ou nomeados em cargo de provimento em comissdo. Art. 9°. Ficam criados os cargos de
provimento em comisséo de Diretor Geral, simbolo DG-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor Juridico, simbolo DJ-1, com 01 (uma) vaga; de
Diretor Administrativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor do Processo Legislativo, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de



Diretor Financeiro, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Diretor de Informatica, simbolo CC-1, com 01 (uma) vaga; de Assessor da
Presidéncia, simbolo CC-2, com 03 (trés) vagas; e de Assessor de Vereador, simbolo CC-2, com 44 (quarenta e quatro) vagas. Art. 10.
Ficam extintos os cargos de provimento em comissé@o de Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC-1, 01 (uma) vaga; de Chefe de
Gabinete de Vereador, simbolo CC-1 11 (onze) vagas; de Assessor Parlamentar, simbolo CC-2, 66 (sessenta e seis) vagas e de Assessor
de Diretoria, simbolo CC-1, 06 (seis) vagas. Art. 11. A simbologia CC-2 constante no anexo Il da Lei n® 2.322, de 28 de dezembro de 2010,
passa a vigorar com a seguinte alteracdo: CC-2 R$ 5.778,67 Art. 12. Revogam-se a Resolugdo n° 31, de 22 de marco de 2012 e suas
alteracBes posteriores; os arts. 1° ao 5° e seus paragrafos e incisos da Resolugdo n°® 42, de 27 de fevereiro de 2014 e o art. 2° e seu
paragrafo Gnico da Lei n°® 2.322, de 28 de dezembro de 2010. Lei n°® 2.983/2016 pag. 4/17 Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagéio. Prefeitura Municipal de Araucéria, 01 de junho de 2016. OLIZANDRO JOSE FERREIRA Prefeito Municipal ARAUCARIA
PREFEITURA MUNICIPAL:80721168949 Processo n° 6018/2016 Assinado de forma digital por ARAUCARIA PREFEITURA
MUNICIPAL:80721168949 DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Caixa Economica Federal, ou=AC CAIXA PJ v2, cn=ARAUCARIA PREFEITURA
MUNICIPAL:80721168949 Dados: 2016.06.01 15:46:13 -03'00" Lei n° 2.983/2016 pag. 5/17 ANEXO | QUADRO PROPRIO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO CARGOS Advogado Auditor de Controle Interno Assistente Administrativo Assistente Social Auxiliar
Administrativo Biblioteconomista Contador Motorista Redator Técnico em Contabilidade Técnico em Informatica Técnico de Seguranca do
Trabalho Telefonista Recepcionista Auxiliar de Servigos Gerais Servente Copeiro Total N° VAGAS 01 01 15 01 15 01 01 08 01 03 04 01 04
03 04 08 04 75 REFERENCIA INICIALR1R1R1R1R1R1R1R1R1R1R1R1 TABELAR1IR1IR1IR1IRIAABGGFFCFBFFDF
E E E Lei n® 2.983/2016 pag. 6/17 ANEXO Il QUADRO PROPRIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGO Diretor Geral
Diretor Juridico Diretor Administrativo Diretor do Processo Legislativo Diretor Financeiro Diretor de Informatica Assessor da Presidéncia
Assessor de Vereador Total N° DE VAGAS SIMBOLO 01 01 01 01 01 01 03 44 53 DG-1 DJ-1 CC-1 CC-1 CC-1 CC-1 CC-2 CC-2 Lei n°
2.983/2016 pag. 7/17 ANEXO Il DAS DIRETORIAS, COMPETENCIAS E DIVISOES Gabinete da Presidéncia Compete ao Gabinete da
Presidéncia a organizacéo da agenda politica do Presidente da Camara, 0 assessoramento e assisténcia nas atividades oficiais, politicas e
sociais; a organizacdo das relagdes publicas do Presidente da Camara Municipal com a sociedade e suas organizages, com a imprensa e
com o publico em geral; a discussao e definigdo estratégica da atuacdo institucional do Presidente da Camara Municipal, a organizagdo e
definicdo das noticias da Presidéncia, inclusive por meios eletronicos e redes sociais; a estruturacédo da representacgao institucional e do
expediente da Presidéncia; elaboragéo e divisdo, sob a orientacdo do Presidente da Camara, das tarefas de assessoria politica; e outras
atividades estratégicas determinadas pelo Presidente da Camara. A chefia do Gabinete da Presidéncia, a distribui¢cdo de tarefas
estratégicas, a conducéo politica e a efetividade das a¢cGes parlamentares caberédo ao Vereador que preside a Camara Municipal,
vinculando-se a ele 04 (quatro) Assessores de Vereador e 03 (trés) Assessores da Presidéncia. Gabinete de Vereador Compete ao
Gabinete de Vereador a organizagdo estratégica das atividades do Vereador; a geracéo de dados e a prestacéo de informagdes ao
Vereador; 0 acompanhamento da correspondéncia e o respectivo encaminhamento; a preparacao de propostas e projetos; o
acompanhamento de noticiarios e elaboracdo de noticias do Vereador, inclusive pelas redes sociais, e, se for o caso, indicar contrapontos
e respostas politicas; a elaboracéo de indicagdes e de requerimentos; a organizacao estratégica dos arquivos e do material de trabalho do
Vereador; a prestagdo de informagdes sobre a tramitacdo de matérias na Camara; a execuc¢do de tarefas politicas e estratégicas do
Vereador; a elaboracao e divisdo, sob a orientacéo do Vereador, das tarefas de assessoria visando a atuacéo politica-parlamentar. A
chefia do Gabinete de Vereador, a distribuicdo de tarefas estratégicas, a conducao politica e a efetividade das agbes parlamentares
caberdo ao Vereador, vinculando-se a ele 04 (quatro) Assessores de Vereador. Diretoria Geral Compete a Diretoria Geral, em conjunto
com a Presidéncia e a Mesa Diretora, definir e executar o planejamento estratégico da Camara Municipal, orientando as acdes das
diretorias e das Coordenacdes; participar das reunides da Mesa Diretora, para, sob a orientacdo da Presidéncia, relatar e responder sobre
a execucao das atividades estratégico-institucionais da Camara Municipal; a promogao, a articulacéo politica e a integracédo das atividades
desenvolvidas pelos 6rgéos que compdem a estrutura da Camara Municipal; a prestacao de informag6es e de assessoria estratégica, em
relagdo a sua area de competéncia, a Mesa, as comissdes e aos Vereadores; outras atribuicdes estratégicas determinadas pelo
Presidente, a pedido da Mesa Diretora da Camara. A direcdo geral, o relacionamento estratégico com as Diretorias e Coordenacgdes, sob a
orientacdo da Presidéncia, em atendimento as diretrizes definidas pela Mesa Diretora, bem como a definicdo, mediante indicacéo da
Presidéncia, de lotacao de servidor titular de Lei n® 2.983/2016 pag. 8/17 cargo de Assistente Administrativo e de Auxiliar Administrativo,
conforme demanda funcional, dentre os 6rgéos, das diretorias e setores da Camara, caberédo ao Diretor Geral. Diretoria Juridica Compete
a Diretoria Juridica a atuagdo em defesa dos interesses institucionais do Poder Legislativo Municipal na esfera administrativa e judicial; a
manifestacdo em processos; a emissdo de pareceres e orientacdes juridicas a pedido do Presidente, da Mesa Diretora, das Comissdes e
das demais diretorias, a apreciacgao juridica de editais e contratos, bem como manifestagao técnica em processos administrativos e
funcionais, quando exigido por lei; a representacéo do Poder Legislativo em qualquer instancia judicial ou administrativa, quando a Camara
for autora ou ré, assistente ou oponente, ou simplesmente interessada. A Diretoria Juridica € composta pelo Diretor Juridico e 01 (uma)
Divisao, a saber: Divisao Juridica, Legislativa e Administrativa. Diretoria Financeira Compete a Diretoria Financeira as atividades
concernentes ao processo da despesa, contabilizacdo orgamentéria, financeira e patrimonial; elaboragdo do orcamento e controle de sua
execuc¢do; recebimento, guarda e movimentacao de valores; realizagdo de pagamentos; e outras tarefas correlatas. A Diretoria Financeira
€ composta pelo seu Diretor, 01 Coordenador e por 02 (duas) Divisdes, a saber: Divisdo Financeira e Contabil; Divisdo de Almoxarifado e
Patrimonio. Diretoria Administrativa Compete a Diretoria Administrativa o planejamento, a coordenagéo e a execugao dos trabalhos, o
acompanhamento e controle de sua execucgéo, além da supervisao, analise e certificagdo da exatidao, integridade e autenticidade dos atos
administrativos, pertinentes a sua area e suas divisdes, em conformidade com as normas legais em vigor. A Diretoria Administrativa é
composta pelo seu Diretor Administrativo, 01 Coordenador e por 02 (duas) Divisdes, a saber: Divisdo Administrativa; Divisdo de Gestao de
Pessoal. Diretoria de Informéatica Compete a Diretoria de Informatica planejar, supervisionar, coordenar e acompanhar atividades
pertinentes a informatizac&o, provendo recursos tecnoldgicos e servicos a todos os setores da Camara Municipal; a instalacéo e
manutencéo de aplicativos, assegurando a guarda, integridade e disponibilidade das informacgfes de interesse da Camara Municipal; a
coordenacéo dos sistemas e dos equipamentos de informatica; a instala¢éo, configuracéo e manutengdo de software e hardware; o
suporte ao usuario, manutencao de redes, manutencéo de hardwares ou equipamentos de informatica; a solicitacdo de novos
equipamentos e suprimentos; encaminhar os equipamentos que ndo possuem mais utilidade para seu destino; controlar a manutencao
externa de equipamentos, fazer a instalagéo e suporte de pontos de rede. A Diretoria de Informatica é composta pelo seu Diretor, 01
Coordenador e 01 (uma) Divisdo, a saber: Divisao de Informatica. Lei n°® 2.983/2016 pag. 9/17 Diretoria do Processo Legislativo Compete a
Diretoria do Processo Legislativo exercer as atividades atinentes ao acompanhamento da tramitagéo de proposi¢des, providenciar o
registro grafico e fonico dos acontecimentos ocorridos durante as sessdes plenarias da Camara Municipal, e atender a publicacéo dos atos
gue, por sua natureza, estejam sujeitos a esta providéncia, executando os trabalhos inerentes ao processo legislativo. A Diretoria do
Processo Legislativo € composta pelo seu Diretor, 01 Coordenador e 02 (duas) DivisOes, a saber: Divisdo de Redacéo e Procedimento
Legislativo; Divisdo de Registro Sonoro, Atas e Anais. Lei n® 2.983/2016 pag. 11/17 ANEXO V QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO,
REMUNERACOES E RESPECTIVAS ATRIBUICOES Cargo Diretor Geral Diretor Juridico Atribuicdes Exercer a dire¢do geral da Camara



Municipal, de acordo com a orientacdo da Presidéncia e com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora; Relacionar-se estrategicamente
com as chefias de areas e coordenacgdes, visando dirigi-los ao atendimento dos objetivos e metas institucionais da Camara; Definicao, de
acordo com a orientac@o da Presidéncia da Camara, de lotac&o de servidor titular de cargo de Assistente Administrativo e de Auxiliar
Administrativo, conforme demanda funcional; Acompanhar as reunifes da Mesa, mediante solicitacdo, quando a matéria em discusséo
envolver assuntos relacionados com a direcdo da Camara; Articular, com a Presidéncia da Camara, a designagdo de apoio operacional e
administrativo para a realizagao das atividades institucionais da Camara. Requisitos: Livre Nomeag&o; Conhecimento necessario para o
bom desenvolvimento de suas tarefas. Exercer a Chefia do Departamento Juridico; Distribuir as tarefas funcionais de consultoria técnica e
de representacgdo; Revisdo das agdes, atos e pegas juridicas, judiciais ou administrativas; Orientar juridicamente o Presidente da Camara,
a Mesa Diretora, as Comissbes e os Vereadores, quando solicitado; Acompanhar reunido de Mesa, mediante solicitacdo, quando for
debatida matéria que exija orientagdo juridica; Acompanhar as atividades funcionais e os processos de trabalho dos servidores do
departamento, oferecendo suporte, controlando as a¢ées e os requisitos funcionais para o exercicio de cargo, além de manifestagao sobre
desempenho, inclusive durante o estagio probatorio; Acompanhar audiéncia publica e reunido de comissdo, mediante solicitagdo, quando
for debatida matéria que exija orientacdo juridica; Simbolo DG Numero 1 Remuneragdo ANEXO Il da Lei n® 2322 de 28 de dezembro de
2010 e suas alteragfes. DJ 1 ANEXO Il da Lei n°® 2322 de 28 de dezembro de 2010 e suas alteragfes. Lei n® 2.983/2016 pag. 12/17 Diretor
Financeiro Diretor Administrativo Indicar, por escrito, ao Presidente e a Mesa Diretora de medida juridica a ser adotada pela Camara, com
o0 objetivo de corrigir situagdo que necessite de atualizagéo juridica, em decorréncia de emendas constitucionais, legislagdo nacional com
impacto no municipio ou jurisprudéncia. Requisitos: Livre Nomeac&o; Ser bacharel em direito; Inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
Exercer a chefia da Area Financeira; Distribuir as tarefas funcionais da area; Revisar as acoes, atos, relatorios e procedimentos
administrativos e operacionais dos setores de financas, tesouraria e contabilidade; Acompanhar o cumprimento de prazos da area fiscal,
previstos em lei, para a elaboracéo de relatérios e envio de documentacao aos érgdos de controle e de tributagdo; Acompanhar as
atividades funcionais e os processos de trabalho dos servidores do departamento e dos setores, oferecendo suporte, controlando as a¢des
e 0s requisitos funcionais para o exercicio de cargo, além de manifestagdo sobre desempenho, inclusive durante o estagio probatorio;
Articular, com a Diregdo Geral da Camara, a designacgdo de apoio técnico e operacional para as atividades da area financeira; Indicar a
Ouvidoria Parlamentar e a direcéio geral da Camara melhorias e inovacdes para a Area Financeira. Requisitos: Livre Nomeagcao;
Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas tarefas. Exercer a chefia da Area Administrativa; Distribuir as tarefas
funcionais da Area; Revisar as acdes, atos, relatdrios e procedimentos administrativos e operacionais dos setores; Acompanhar o
cumprimento de prazos de processos administrativos, previstos em lei, elaboragdo de relatérios e envio de documentagdo aos 6rgéos de
controle; CC-1 1 ANEXO Il da Lei n® 2322 de 28 de dezembro de 2010 e suas alteragBes. CC-1 1 ANEXO Il da Lei n® 2322 de 28 de
dezembro de 2010 e suas alteracdes. Lei n° 2.983/2016 pag. 13/17 Diretor de Informética Acompanhar as atividades funcionais e os
processos de trabalho dos servidores do departamento e dos setores, oferecendo suporte, controlando as agées e os requisitos funcionais
para o exercicio de cargo, além de manifestacdo sobre desempenho, inclusive durante o estagio probatorio; Articular, com a Dire¢do Geral
da Camara, a designacéo de apoio técnico e operacional para as atividades da area financeira; Indicar a Ouvidoria Parlamentar e a
Direcdo Geral da Camara melhorias e inovacdes para a Area Administrativa. Requisitos: Livre Nomeagao; Conhecimento necessario para
o bom desenvolvimento de suas tarefas. Orientar, manter e supervisionar a criagao e operacgao de recursos de informatica para todos os
setores da Camara; expedir normas referentes ao gerenciamento de sua area de competéncia; orientar e supervisionar a manutencéo de
banco de dados e de informacéo processual administrativa, legislativa, e juridica; proporcionar cursos de aplicacéo interna, conjuntamente
com a Divisao de Gestao de Pessoal; promover a difusdo da cultura de informatica e a racionalizacéo da boa utilizagdo dos recursos
técnicos; promover condi¢gdes para o desenvolvimento e bom funcionamento dos sistemas, equipamentos de informatica e da rede de
dados; promover o perfeito funcionamento de todos os sistemas da Camara, bem como a rede de Internet e Intranet; propor e
supervisionar o treinamento dos usuarios das areas de trabalho da Camara Municipal sobre a operacionalizagdo e manuseio dos
equipamentos, sistemas e programas; apresentar planos junto a Diretoria Geral para definicdo de metas e prioridades; solicitar os reparos
e melhorias que se fizerem necessarios na estrutura fisica e légica da rede, e nos demais equipamentos de informatica; orientar e
supervisionar projetos de informatizacéo de areas e servicos da Camara Municipal, visando a agilizagdo e a racionalidade de processos de
trabalho e do desempenho de suas unidades internas; programar e acompanhar a implantagdo e manutencgéo de servigos em rede, e
realizar a organizacgéo e difusdo de informacdes da Camara via Internet e Intranet, em articulagdo com a CC-1 1 ANEXO Il da Lei n° 2322
de 28 de dezembro de 2010 e suas alteragOes. Lei n°® 2.983/2016 pag. 14/17 Diretor do Processo Legislativo Direcdo Geral e a Mesa
Diretora; orientar e supervisionar o controle da prestacao de servigos da assisténcia técnica executada por terceiros; promover a
atualizagdo constante nos termos legais referentes ao Direito Autoral, de propriedade intelectual e outros que tratem todo ou parcialmente
o conteudo da matéria; manter, atualizar e ampliar recursos da webpage (site) da instituicdo; supervisionar o sistema de seguranca em
monitoramento de video; elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operacdo e manutencao das redes de
computadores; Coordenar e avaliar as atividades dos estagiarios; executar demais atribuigdes correlatas. Requisitos: Livre Nomeagao;
Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas tarefas. Exercer a chefia da Diretoria do Processo Legislativo; Distribuir as
tarefas funcionais da area; Revisar as a¢des, atos, relatérios e procedimentos administrativos e operacionais dos setores; Acompanhar o
cumprimento de prazos legislativos, inclusive com quanto a tramitacdo de matérias, nos termos do Regimento Interno e da Lei Orgéanica do
Municipio; Sugerir agdes legislativas a Direcdo Geral e a Mesa Diretora que visem aprimorar o processo legislativo e a participagdo do
cidadado e das organiza¢Bes da sociedade civil na elaboragéo das leis; Acompanhar as atividades funcionais e 0s processos de trabalho
dos servidores do departamento e dos setores, oferecendo suporte, controlando as agdes e os requisitos funcionais para o exercicio de
cargo, além de manifestacdo sobre desempenho, inclusive durante o estagio probatério; Articular, com a Direcdo Geral da Camara, a
designacao de apoio técnico e operacional para as atividades da area financeira; Indicar a Ouvidoria Parlamentar e a dire¢éo geral da
Camara melhorias e inovagbes para a Area Legislativa. Requisitos: Livre Nomeagdo; CC-1 1 ANEXO |l da Lei n° 2322 de 28 de dezembro
de 2010 e suas alteracGes Lei n° 2.983/2016 pag. 15/17 Assessor da Presidéncia Assessor de Vereador Conhecimento necessario para o
bom desenvolvimento de suas tarefas. Organizar os contatos e assessorar a elaboragdo da agenda politica e institucional da Presidéncia
da Camara; Participar nas discussdes estratégicas e politica sobre assuntos que exijam posicionamento da Presidéncia da Camara;
Sugerir estratégias politicas para atuacéo parlamentar do Presidente, diante das demandas formuladas, debatendo a exposi¢do publica de
seu desempenho, inclusive quanto ao uso das redes sociais; Assessorar o processo de formacgdo e composi¢éo da pauta da ordem do dia
da sessdo plenaria; Assessorar e subsidiar, com dados e informag6es, as reunides da Presidéncia da Camara; Acompanhar e assessorar
a Presidéncia da Camara nas sessdes plenarias e nos compromissos externos e internos Debater e assessorar a formacao da estratégia a
ser adotada no processo de comunicac¢ao da Presidéncia da Camara com as demais instituicGes e com a comunidade Requisitos: Livre
Nomeacao; Conhecimento necessério para o bom desenvolvimento de suas atribui¢cdes. Organizar 0s contatos e assessorar a elaboragéo
da agenda politica do Vereador quanto a Camara e a comunidade; Participar nas discussfes estratégicas e politica sobre assuntos que
exijam posicionamento do Vereador; Sugerir estratégias politicas para atuagao parlamentar do Vereador, diante das demandas
formuladas, debatendo a exposigéo publica de seu desempenho, inclusive quanto ao uso das redes sociais; Assessorar e subsidiar, com



dados e informacgdes, as manifestacdes parlamentares do Vereador, tanto escritas como orais; Assessorar e subsidiar, com dados e
informacdes, as reuniées em que o Vereador participa, inclusive nas comissdes e em sessao plenaria; Acompanhar e assessorar 0
Vereador nas audiéncias publicas, reunides de gabinete e nos compromissos externos e internos; CC-2 3 ANEXO Il da Lei n°® 2322 de 28
de dezembro de 2010 e suas alteracdes. CC-2 44 ANEXO Il da Lei n° 2322 de 28 de dezembro de 2010 e suas alteracdes. Lei n°
2.983/2016 pag. 16/17 Debater e assessorar a formacéo da estratégia a ser adotada no processo de comunicacéo do Vereador com a
comunidade. Requisitos: Livre Nomeacao; Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas atribuicdes. ANEXO VI
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADA DE COORDENAGCAO E ESPECIAL Funcéo Atribuicdes Simbolo Nimero Funcgéo Coordenar as
atividades das FGC 4 Gratificada de divisGes, sob a orientacdo do Coordenacéo respectivo diretor, com o objetivo de produzir agbes
internas e externas em conexao com os objetivos institucionais da respectiva area. Condi¢Ges de Designacédo: ser servidor titular de cargo
efetivo da Camara Municipal. Conhecimento necessério para o bom desenvolvimento das atribuicdes. FGE 4 Realizar atribuicdes além
daquelas Funcao previstas no perfil profissiogréafico. Gratificada Especial Condi¢Bes de Designacéo: ser servidor titular de cargo efetivo da
Camara Municipal, formacgédo na area. Valor R$ 800,00 R$ 800,00



