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Completo

Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria CNPJ: 04.102.170/0001-38 RESOLUGAO N° 033/2015 O CONSELHO ADMINISTRATIVO
DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, nomeados através do Decreto n°. 28.144/2015, datado de 19 de janeiro de
2015, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 13 da Lei n°. 1493/04, de 14 de maio de 2004, RESOLVE Art. 1°.
Ficam normatizados por este instrumento legal os procedimentos adotados nos processos administrativos de sindicancia e disciplinar no
ambito do Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéria-FPMA, conforme especifica. CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 2°. A
autoridade que tiver noticia ou ciéncia da ocorréncia de irregularidade no servigo é obrigado a fazer a comunicagéo ao Presidente do
Conselho Administrativo, para que este leve para deliberacdo do Conselho Administrativo, para que se decida sobre a abertura de
Sindicancia Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar. § 1° - Promover-se-4a Sindicancia Administrativa quando ndo houver
clareza de autoria e/ou da ocorréncia do fato denunciado. § 2° - Promover-se-a Processo Administrativo Disciplinar quando o relatério da
Comissao de Sindicancia concluir pela irregularidade do fato e pela presun¢éo de autoria e for acatada pelo Presidente do Conselho
Administrativo ou quando na dentncia da irregularidade estiver configurado o ilicito e a autoria for definida. Art. 3°. As denlncias sobre
irregularidades serdo objeto de apuragdo. § 1° As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de apuracao, preferencialmente quando
contiverem a identificacdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito. § 2° A dendncia que chegar ao conhecimento da
chefia imediata do servidor de forma andnima, devera ser cuidadosamente analisada e caso haja comprovagédo da mesma, a chefia
imediata devera formaliza-la. § 3° Quando o fato narrado néo contiver evidente infracéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto. Art. 4°. Ndo podera participar de Comissédo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar,
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. Paragrafo Unico. Os
integrantes que se encontrarem impedidos ou suspeitos na forma desta norma dever&do comunicar a autoridade competente a sua
condigdo. Art. 5°. A Comisséo de Sindicancia e a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar sempre que necessario dedicardo
tempo integral aos seus trabalhos, podendo os seus membros serem dispensados do servigco durante o curso das diligéncias e a
elaboracgao do relatério. Art. 6°. A Comissao de Sindicancia e a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar exercerdo suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato no interesse da administragéo. Paragrafo Unico.
As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado. Art. 7°. Computar-se-a0 0s prazos estabelecidos nesta norma,
excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento. § 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento cair
em feriado ou em dia em que: | - for determinado o fechamento do FPMA; Il - o expediente for encerrado antes da hora normal. § 2° Os
prazos somente comecgam a correr a partir do primeiro dia Gtil apds a intimagao. § 3° Os prazos estabelecidos por esta norma sédo
continuos, n&o se interrompendo nos feriados. CAPITULO |l DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA Art. 8°. A Comisséo de Sindicancia
Administrativa, a ser designada pelo Conselho Administrativo do FPMA, sera composta por 03 (trés) membros do FPMA, entre servidores
e conselheiros, de nivel idéntico ou superior ao sindicado, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior a do mesmo. § 1° O ato de
designacdo da Comissédo devera indicar, dentre os seus membros, o Presidente. § 2° Além dos membros sera designado um servidor para
secretariar a comissao. Art. 9°. A Sindicancia Administrativa devera ser iniciada dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
recebimento do ato de designacéo por parte do Presidente da Comisséo e concluida dentro de 60(sessenta) dias, a contar da data de sua
instalacé@o, podendo esse prazo ser prorrogado mediante solicitagéo ao Presidente do Conselho Administrativo, quando as circunstancias o
exigirem, por uma Unica vez pelo mesmo periodo. Art. 10. A Comissédo de Sindicancia Administrativa devera ouvir as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidagéo. Art. 11. Ultimada a Sindicancia Administrativa a Comissao remetera ao Presidente do Conselho
Administrativo o relatério final indicando o seguinte: | - a descri¢céo do fato; Il - se houve irregularidade; Il - quais os dispositivos violados e
se ha presuncao de autoria, caso haja irregularidade; IV - o arquivamento, caso ndo haja irregularidade; V - medidas que previnam a
reincidéncia dos fatos semelhantes, a critério da Comissao. Art. 12. Julgado procedente o Relatério da Comissado de Sindicancia
Administrativa que conclua pela irregularidade do fato e pela presung¢édo de autoria, o Presidente do Conselho Administrativo deliberara no
Conselho Administrativo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sobre instaurar Processo Administrativo Disciplinar para responsabilizagao do
indiciado, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa. Paragrafo tnico. Na hipétese do relatério de Sindicancia concluir
gue a infracéo esta capitulada como ilicito penal, o Presidente do Conselho Administrativo determinara o encaminhamento de cépia dos



autos ao setor juridico para analise e demais providéncias pertinentes, independentemente da instauracao do Processo Administrativo
Disciplinar. CAPITULO Ill DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Art. 13. A Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar,
a ser designada pelo Conselho Administrativo a, sera composta por 03 (trés) servidores de mesmo nivel ou superior ao indiciado, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior a do mesmo. § 1° O ato de designacéo da Comissao devera indicar, dentre os seus membros, o
Presidente. § 2° Além dos membros sera designado um servidor para secretariar a comisséo. Art. 14. O Processo Administrativo
Disciplinar ndo devera exceder a 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a Comissao, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual prazo, a critério da Comisséo, mediante relatdrio motivado. Art. 15. O Processo Administrativo Disciplinar
obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao indiciado a ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito. Art. 16. Os autos de Sindicancia Administrativa integrardo o Processo Administrativo, como peca informativa da instru¢do. Art. 17. A
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidac¢éo dos fatos.
Art. 18. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente, devendo, contudo, constituir advogado nos autos
para sua defesa. § 1° Sera nomeado, pelo presidente da Comisséao, advogado dativo ao servidor que ndo constituir advogado para a sua
defesa. § 2° Na audiéncia, quando o advogado constituido estiver ausente sem justificativa, o presidente da Comisséo suspendera a
audiéncia, concedendo prazo de 5 (cinco) dias corridos para nova audiéncia, na qual estara a disposi¢do um defensor dativo. Art. 19. O
presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de henhum interesse para o esclarecimento dos fatos. Art. 20. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar, devendo o documento comprobatério da
intimacgdo ser anexado aos autos. Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor do FPMA ou servidor publico, a expedi¢cdo do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiricdo. Art. 21. O
depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. § 1° As testemunhas serdo
inquiridas separadamente. § 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre 0s
depoentes, a critério da comisséo. Art. 22. Concluida a inquirigdo do acusado, a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar
promovera o interrogatério das testemunhas. § 1° A critério da Comisséo, no caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias sera promovida a acareagao entre eles. § 2°
O defensor do acusado poderé assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultandose-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao. Art. 23. Tipificada a infragdo
disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas. § 1° O
indiciado seré citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissédo do Processo Administrativo Disciplinar para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo nas dependéncias do FPMA. § 2° Havendo dois ou mais
indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias. § 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo membro da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar que fez a
citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas. Art. 24. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar o lugar onde podera ser encontrado. Paragrafo Gnico. Se o servidor ndo comunicar a Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar a alteragcdo de seu endereco, ndo podera beneficiar-se de sua propria inércia para alegar irregularidade
ou nulidade. Art. 25. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido seré citado por edital, publicado por 3 (trés) vezes no Diario
Oficial e em jornal de grande circulagdo do Municipio de Araucaria para apresentar defesa. Art. 26. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal. Art. 27. Apreciada a defesa, a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar
elaboraré relatério no qual resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.
§ 1° O relatdrio de que trata o caput serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor. § 2° Reconhecida a
responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes Art. 28. O processo disciplinar, com o relatério da Comissao sera remetido ao Conselho Administrativo do FPMA
para julgamento. CAPITULO IV DO JULGAMENTO Art. 29. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o Conselho
Administrativo do FPMA proferira a sua decisédo. Paragrafo unico. Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, o Conselho
Administrativo do FPMA determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos. Art. 30. O julgamento
acatarda o relatério da Comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos. Paragrafo Unico. Quando o relatério da Comissao contrariar
as provas dos autos, o Conselho Administrativo do FPMA podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la ou isentar o
servidor de responsabilidade. Art. 31. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho Administrativo do FPMA declarara a nulidade,
total ou parcial, do processo e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra Comissao para instaura¢éo de novo processo. Paragrafo
tnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo. Art. 32. Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, o Conselho
Administrativo do FPMA determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. Art. 33. Quando a infragao estiver
capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracé@o de acao penal, ficando trasladado na
reparticdo. Art. 34. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusado do processo administrativo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada. Paragrafo Gnico. Ocorrida & exoneragéo a
pedido ou concedida a aposentadoria, 0 ato sera convertido em demissao, se for o caso. Art. 35. Aplica-se subsidiariamente a esta
resolucao o Estatuto do Servidor Publico de Araucéria, no que lhe couber. Art. 36. Esta norma entra em vigor na data de sua publicacao.
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