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Ato: LEI N° 2.828/2015

Assunto: OBRIGATORIEDADE NA CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA ARAUCARIENSE E MAO DE
OBRA FEMININA PELAS PRESTADORAS DE SERVIGO NO POLO INDUSTRIAL

Tipo: Lei
Orgéo 1: Prefeitura do Municipio

Ementa: Autoriza o Poder Plblico a dispor sobre a obrigatoriedade na contratagdo de méao de obra
araucariense e méo de obra feminina pelas prestadoras de servigo no poélo industrial, e da outras
providéncias.

Completo

LEI N° 2.828/2015 Sumula: ?Autoriza o Poder Publico a dispor sobre a obrigatoriedade na contratagcdo de méo de obra araucariense e
mao de obra feminina pelas prestadoras de servico no pélo industrial, e d& outras providéncias?. A CAMARA MUNICIPAL DE
ARAUCARIA, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Ficam as empresas prestadoras de
servi¢os no Pdlo Industrial de Araucaria obrigadas a contratarem e manterem empregados prioritariamente trabalhadores domiciliados
neste Municipio e Regido Metropolitana de Curitiba, no percentual de 70% (setenta por cento) do seu quadro efetivo de funcionarios.
Paragrafo Unico. O percentual previsto no caput deste artigo € para as novas vagas que forem criadas na vigéncia desta Lei,
compreendida por funcdo dos trabalhadores contratados. Art. 2°. Nao se aplica a determinacgao prevista no artigo anterior mediante a
seguinte hipétese: | ? para contrata¢des de trabalhadores cuja méo de obra exija graduagdo em curso superior. Art. 3°. As empresas
prestadoras de servigcos no Pélo Industrial de Araucaria serdo obrigadas a destinar 15% (quinze por cento) da reserva percentual
determinada no artigo 1° desta Lei, para mdo de obra exclusivamente feminina. Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo haver candidata para
preenchimento da vaga destinada a mao de obra feminina em 15 (quinze) dias ap6s a publicacdo de sua abertura, a empresa podera
destina-la a trabalhador do sexo masculino para ocupa-la. Art. 4°. Constatado o descumprimento desta Lei, a empresa sera notificada pelo
Poder Publico Municipal e podera apresentar a sua defesa no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias. Art. 5°. Caso nao seja apresentada a
defesa prevista no artigo anterior ou se as mesmas nao forem acatadas, o descumprimento implicara na aplicacao das seguintes
penalidades: | ? Primeira infragdo: adverténcia e suspenséo de atividades por 24 horas a contar a partir da autuagéo; Lei n® 2.828/2015 ?
Pag. 2/2 1l ? Segunda infragdo: suspensédo das atividades no periodo de dez dias; Il ? Terceira infragdo: suspensdo temporaria do Alvara
de funcionamento; IV ? Quarta infragdo: suspenséo definitiva do Alvara de funcionamento. Art. 6°. A abertura das vagas reservadas
previstas nesta Lei sera publicada em veiculo de comunicacéo de massa e na Agéncia do Trabalhador de Araucéria. Paragrafo unico. A
fiscalizagdo do cumprimento desta Lei ficara sob responsabilidade das Secretarias de Trabalho e Emprego, Secretaria de Financas e
CODAR ? Companhia de Desenvolvimento de Araucaria, com a colaboragéo dos sindicatos e comissdes representativas dos
trabalhadores. Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo. Prefeitura do Municipio de Araucaria, 29 de abril de 2015.
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