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Completo

EDITAL N° 002/2015 Edital de prova do Processo Seletivo Interno de Remocéo, para inclusdo de novos servidores ao regime Diferenciado
de Trabalho em Urgéncia e Emergéncia, dentre os servidores efetivos, que atuem em outras unidades e/ou servicos da SMSA. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Especial para o Processo Seletivo de Remogéo
para inclusédo de novos servidores ao Regime Diferenciado de Trabalho em Urgéncia e Emergéncia, conforme Decreto n° 28.220/2015
regido por este edital e executado pela propria SMSA. 1.2. O processo seletivo de remocao destina-se a selecionar candidatos para
provimento de vagas existentes e formacéo de cadastro reserva para os seguintes cargos: Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de
Enfermagem e Enfermeiros (as) na area de Urgéncia e Emergéncia; 1.3. O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a
abertura de vaga, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do Municipio de Araucéria, na SMSA. 1.4. O processo
seletivo compreendera a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; 1.5. As provas referentes ao processo seletivo serdo
aplicadas na cidade de Araucaria/Pr. 1.6. Os candidatos aprovados serédo convocados conforme classificacdo e disponibilidade de vagas
nos servicos de urgéncia e emergéncia. 1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o
processo seletivo obedeceréo ao horario oficial de Brasilia. 1.8. Os servidores que porventura estejam desenvolvendo atividades
laborativas nos servigos de pronto atendimento adulto ou infantil que ndo estejam incluidos no regime diferenciado de trabalho, deverédo
obrigatoriamente participar do processo seletivo para regularizar a situagao. 2. DO CARGO E REQUISITOS Poderéo participar do
processo seletivo apenas os servidores do quadro préprio da Secretaria Municipal de Saude ocupantes dos cargos previstos no presente
edital; Os servidores participantes deverdo atender rigorosamente 0s seguintes requisitos: Possuirem disponibilidade para trabalhar de
acordo com as escalas estabelecidas pelo Departamento de Urgéncia e Emergéncia / SMSA; Possuirem disponibilidade para participar
dos treinamentos / educacgao permanente; Estarem aptos a desempenhar todas as fungdes inerentes ao cargo e as atividades referentes
ao servico de urgéncia e emergéncia; 2.1. CARGO: AUXILIAR E TECNICO EM ENFERMAGEM 2.1.1. DESCRIC}AO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES NA UE: Exercer as atividades de nivel médio, atribuidas ao Auxiliar e Técnico em Enfermagem, sob a coordenacéo e
supervisdo do Enfermeiro, no nivel de complexidade das a¢Ges de saude de urgéncia e emergéncia, participar de programas de
treinamento/educacéo permanente; executar outras atividades necessarias a area. 2.2. CARGO: ENFERMEIRO 2.2.2. DESCRICAO
SUMARIA DAS ATRIBUICOES NA UE: Prestar assisténcia de enfermagem direta ao paciente grave; orientar e supervisionar todas as
acoOes da equipe de enfermagem; realizar classificacéo de risco; admitir usuario na sala de emergéncia e observagdo desenvolvendo a
Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); desempenhar atividades administrativas visando a continuidade da assisténcia aos
usuarios; realizar pesquisa em satde; executar outras atividades necessarias a area. 3. DOS LOCAIS DE TRABALHO 3.1. LOTACAO: O
servidor aprovado no processo seletivo podera trabalhar nos servigcos municipais de Pronto Atendimento Adulto e Infantil, conforme
necessidade e determinacéo da Secretaria Municipal de Satde. 4. DA INSCRICAO 4.1. As inscricdes deverdo ser realizadas junto ao
Nucleo de Capacitagdo em Saulde, localizado no Complexo do Pronto Atendimento Infantil, das 08:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:00h,
entre os dias 20/03/2015 a 20/04/15, em formulario proprio disponivel no local de inscricdo. O formulario supra citado devera ser
preenchido pelo candidato ou procurador devidamente constituido pelo servidor que estiver impedido de fazé-lo pessoalmente. 5. DOS
OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS) 5.1. HABILIDADES 5.1.1. As questdes da prova objetiva poderéo
avaliar habilidades relacionadas a aplicagcdo do conhecimento, abrangendo compreensao, aplicacéo, analise, sintese e avaliagao,
valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas as atribui¢des do cargo e ao contetido programatico constante do Anexo |
deste edital. 5.1.2. Cada questéo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento. 5.2. CONHECIMENTOS 5.2.1. Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo no Anexo | deste edital. 6. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 6.1. A prova tera carater objetivo, eliminatério e
classificatdrio; Tera a duragdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada no dia 17 de maio de 2015, com inicio as 08:00?h nas dependéncias do
nucleo de capacitagdo em salde. 6.2. Estara automaticamente desclassificado o candidato que ndo comparecer a prova ou chegar apos o
inicio da aplicagdo da prova; 6.3. Estara desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta); 6.4. DA PROVA
OBJETIVA 6.4.1. A prova objetiva abrangera as areas de conhecimento constantes no Anexo | deste edital e sera composta da seguinte



forma: a) prova objetiva de conhecimentos clinicos/ trauma pediatricos: 25 (vinte e cinco) questdes, peso 2 (dois) cada questdo; b) prova
objetiva de conhecimentos clinicos/trauma adultos: 25 (vinte e cinco) questdes, peso 2 (dois). 6.4.2. A prova objetiva sera composta por
questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questéo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta e pontuacao
total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 100,00 (cem) pontos, de acordo com o nimero de questdes e 0s pesos
definidos no subitem 6.4.1 deste edital. 6.4.3. O candidato devera transcrever, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul as respostas
da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢édo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato. 6.4.4. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serao consideradas marcag8es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com a folha de respostas, tais como:
marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagao por questéo. 6.4.5. O
candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura éptica. 6.4.6. O fiscal de prova devera obedecer a todas as regras de
seguranca do processo seletivo, aplicaveis ao candidato. 6.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA OBJETIVA 6.4.1. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato sua identificagdo pessoal correta na prova e gabarito bem como o comparecimento no dia e no
horario determinados para a realizagdo da prova. 6.4.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e (ou) correio eletrénico, informacdes a respeito
de data, de local e de horario de aplicac@o de prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
publicados na péagina oficial do municipio de Araucaria. 6.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da
prova com antecedéncia minima de 307 (trinta minutos) do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, de comprovante definitivo de inscrigdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite
e(ou) borracha durante a realizacéo da prova. 6.4.4. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢&o da prova apés o
horério fixado para o seu inicio. 6.4.5. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anota¢des apés o inicio do horario da
prova. 6.4.6. O candidato que se retirar da sala de aplicacéo de prova ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipotese, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal dentro das instala¢des do ndcleo. 6.4.7. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de
1997). 6.4.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, carteira nacional de habilitagdo com prazo de
validade vencida, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados. 6.4.8. N&do sera aceita copia de documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade. 6.4.9. A exceco da situacdo prevista no subitem
6.4.10 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.4.7 deste edital, ndo
podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado da selegéo. 6.4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de aplicacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias; 6.4.11. N&o sera aplicada prova, em nenhuma hipétese,
em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado. 6.4.12. N&o sera permitida, durante a
realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacgdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e (ou) legislacao, inclusive telefones celulares.
6.4.13. No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, reldgio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrnica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina fotogréfica, protetor auricular,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com
a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida no momento da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude. 6.4.14. O controle de
horério sera efetuado conforme critério definido pela SMSA. 6.4.15. Nao sera admitido, durante a realizacéo da prova, o uso de boné,
lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato. 6.4.16. O candidato que fizer uso de aparelho
auditivo, por orientagdo médica, devera se identificar ao representante da SMSA e informar a utilizacdo no momento da prova. 6.4.17. A
SMSA néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagcdo da prova,
nem por danos a eles causados. 6.4.18. Nao havera segunda chamada para a aplicagéo da prova, em nenhuma hipétese. O nao
comparecimento a prova implicara a eliminagdo automética do candidato. 6.4.19. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da
sala de aplicacdo da prova apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato n&o levara, em nenhuma hipétese, o caderno de
provas. 6.4.20. A inobservancia dos subitens 6.4.21 deste edital acarretard a ndo corre¢éo da prova e, consequentemente, a eliminagao do
candidato da selegdo. 6.4.21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, em
gualqguer momento durante a aplicacdo da prova: a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros, em qualquer da prova; b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova; c) utilizar-se de
livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato; d) utilizar-se de caneta que nao seja
a esferografica de tinta preta ou azul; e) for surpreendido utilizando quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, protetor auricular, etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha; f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacéo da prova, as autoridades presentes e(ou) os candidatos; g) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas
no comprovante definitivo de inscricdo e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos; h) recusar-se a entregar o material da prova
ao término do tempo destinado a sua realizagao; i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; j) ausentar-se
da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; k) descumprir as instru¢gées contidas no caderno de provas e na folha de
respostas; |) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; m) descumprir este edital e(ou)
outros que vierem a ser publicados. 6.4.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou)
por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do processo seletivo. 6.4.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova. 6.4.24. No dia de aplicag&o da prova, ndo seréo fornecidas, por nenhum membro da
equipe de aplicacdo da prova e(ou) pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo da prova e(ou) aos critérios de



avaliago e de classificagdo. 7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO 7.1. Todos os candidatos ter&o sua prova
objetiva corrigida, a partir das marcacgdes feitas pelos candidatos na folha de respostas (gabarito). 7.2. A nota de cada candidato sera
obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso. 7.3. Sera
reprovado na prova e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuagéao inferior a: a) 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis na prova. 7.4. O candidato eliminado na forma do subitem 7.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma na selecéo. 7.5.
O candidato n&o eliminado na forma do subitem 7.3 deste edital sera ordenado de acordo com os valores decrescentes da nota final na
prova. 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) candidato
com o maior tempo de servigo no cargo em que esta pleiteando. b) possuir maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento. 9.
DOS RECURSOS 9.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado na Internet, no endereco eletrdnico do Municipio de
Araucaria, no primeiro dia Util seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva. 9.2. O recurso somente podera ser entregue pessoalmente ou
por procurador, mediante procuragéo do interessado, com firma reconhecida em cartério, no Nicleo de Capacitagdo em Saude, localizado
no Complexo do Pronto Atendimento Infantil, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00h, nos dias 18 a 20 de maio de 2015. 9.3. Ndo sera
aceito recurso via postal, fax, Internet e(ou) correio eletrénico. 9.4. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos
[original e 1 (uma) copia], sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa. 9.5. Cada conjunto de recursos
deverd ser apresentado com as seguintes especificacdes: a) folhas separadas para questdes diferentes; b) em cada folha, indicacéo do
ndmero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela SMSA; ¢) para cada questado, argumentacgao légica
e consistente; d) capa Unica constando: nome do processo seletivo; nome, assinatura e nimero de matricula do candidato; nome do cargo
para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato; e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso; f) recurso
datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente
indeferido. 9.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do
exigido e(ou) fora das especificagfes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos. 9.7. Ndo sera aceita documentacéo
complementar durante a fase de recurso. 9.8. Se do exame de recursos resultar anulagédo de questdo (6es), a pontuagdo correspondente a
essa(s) questdo (0es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao do gabarito oficial
preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o
quantitativo de questdes sofrera alteragdes. 9.9. Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de reviséo de recurso, tampouco recurso de
recurso. 9.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora composta pelos membros nomeados no Decreto n° 28.220/2015 sera
preliminarmente indeferido. 9.11. N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados: a) em desacordo com as especificagcfes
contidas neste item; b) com argumentacao idéntica a argumentacéo constante de outro(s) recurso(s). ¢) intempestivos (fora do prazo).
9.12. A comissao organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS 10.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo
seletivo de remogédo contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados. 10.2. A classificacao final dos
candidatos sera colocada a disposig¢do no dia 08/06/2015 no site oficial do Municipio de Araucaria e em edital, no ndcleo de capacitagdo
em saude. 10.3. De acordo com o § 2° do artigo 13, da Lei Complementar n°. 840, de 23 de dezembro de 2011, o candidato podera
solicitar formalmente seu reposicionamento para o final da lista de classifica¢do, no prazo de cinco dias contados da publicagdo da
classificacéo oficial. 10.4. O prazo de validade da presente selecdo é de 01 (um) ano, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa. 10.5. Ndo sera
fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo na selecédo. 10.6. Acarretara a eliminagdo sumaria
do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
estipuladas neste edital. 10.7. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital. 10.8. No processo de escolha de vaga sera obrigatéria a presenca do candidato ou procurador deste. A auséncia no processo de
escolha de vagas excluira automaticamente o candidato deste procedimento seletivo da mesma forma o candidato que ndo assumir a vaga
no momento de escolha das mesmas estara também excluido do processo seletivo. ANEXO | 2 OBJETOS DE AVALIACAO Para todas as
categorias profissionais: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Portaria GM/MS 2048/2002Portaria GM/MS 1600/2011 -
Reformula a Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS).
PORTARIA N° 1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012 - Redefine as diretrizes para a implantacdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU 192) e sua Central de Regulagéo das Urgéncias, componente da Rede de Atencéo as Urgéncias 1. CONHECIMENTOS PARA
TECNICO EM ENFERMAGEM 01. Cédigo de Etica de Enfermagem; 02. Sistema Unico de Satde; 03. Promoc&o da salde; 04.
Fundamentos de enfermagem: anatomia, fisiologia, semiologia; procedimentos e técnicas; 05. Relagdes interpessoais no trabalho em
saude e em equipe; 06. Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico e Pediatria, considerando a fisiopatologia, sinais e sintomas,
diagnéstico e assisténcia de enfermagem; 07. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida, métodos e
técnicas de atendimento pré-hospitalar; 08. Assisténcia de Enfermagem em Salide Mental; 09. Enfermagem materno infantil; 10.
Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério e aleitamento materno; 11. Crescimento e desenvolvimento; 12. Vacinagao; 13.
Programas de atencéo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; 14. Processo de enfermagem no trabalho em
equipe: atuacao do técnico de enfermagem na coleta de dados, diagndstico da situagdo de saude, planejamento, implementacéo e
anotacgdes de enfermagem; 15. Enfermagem em saudde publica; 16. Atendimento & pessoa com hipertensao arterial sistémica, diabetes,
doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas sexualmente transmissiveis; 17.
Nocdes de epidemiologia, prevencéo e controle de infec¢cBes em servicos de salde e na comunidade: doengas transmissiveis, doencas de
notificagdo compulséria, doengas preveniveis por vacinas, orientagdes aos pacientes e familiares nos casos de doencgas contagiosas; 18.
Esquema bésico de imunizacéo da Politica Nacional de Humanizag&o; 19. Rede de frios, conservacdo e manipulagdo das vacinas; 20.
Medidas gerais de precaucdes universais (biosseguranga); 21. Limpeza e desinfec¢éo de superficies e artigos; 22. Lavagem das maos e
utilizagdo de equipamentos de prote¢édo individual (EPIs); 23. Manuseio e separacgdo dos residuos dos servigos de saude; 24.
Farmacologia aplicada a enfermagem: principios basicos de farmacologia; célculos, dilui¢cdes e interagdes medicamentosas; 25. Noc¢des
basicas de enfermagem aplicadas a realizagdo de exames e a coleta de materiais; 26. No¢8es de nutricdo e dietética. 2.
CONHECIMENTOS PARA ENFERMEIRO 01. Cadigo de Etica de Enfermagem; 02. Sistema Unico de Saude; 03. Promocao da salde; 04.
Fundamentos de enfermagem: anatomia, fisiologia, semiologia; procedimentos e técnicas; processo de enfermagem, consulta de
enfermagem; 05. Relag8es interpessoais no trabalho em sadde e em equipe; 06. Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico e
Pediatria, considerando a fisiopatologia, sinais e sintomas, diagnostico e assisténcia de enfermagem; 07. Assisténcia de enfermagem na
urgéncia e emergéncia: suporte basico e avancado de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-hospitalar; 08. Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental; 09. Enfermagem materno infantil; 10. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério e aleitamento
materno; 11. Crescimento e desenvolvimento; 12. Doencas infecciosas imunopreviniveis e Programa Nacional de Imunizagdo; 13.
Programas de atencéo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; 14. Processo de enfermagem no trabalho em
equipe: atuagéo do técnico de enfermagem na coleta de dados, diagndstico da situagdo de saude, planejamento, implementagéo e



anotacdes de enfermagem; 15. Enfermagem em sadde publica; 16. Atendimento a pessoa com hipertenséo arterial sistémica, diabetes,
doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas sexualmente transmissiveis; 17.
Nocdes de epidemiologia, prevengdo e controle de infec¢cbes em servigos de saude e na comunidade: doengas transmissiveis, doencas de
notificagdo compulséria, doengas preveniveis por vacinas, orientagées aos pacientes e familiares nos casos de doencas contagiosas; 18.
Esquema bésico de imunizacéo da Politica Nacional de Humanizagéo; 19. Rede de frios, conservacdo e manipulagdo das vacinas; 20.
Medidas gerais de precaugdes universais (biosseguranga); 21. Limpeza e desinfecgdo de superficies e artigos; 22. Lavagem das méos e
utilizacao de equipamentos de prote¢éo individual (EPIs); 23. Manuseio e separacao dos residuos dos servi¢os de salde; 24.
Farmacologia aplicada a enfermagem: principios basicos de farmacologia; célculos, diluicdes e interagdes medicamentosas; 25. Nocdes
béasicas de enfermagem aplicadas a realizacdo de exames e a coleta de materiais; 26. Noc¢des de nutrigdo e dietética. ANEXO Il LISTA DE
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