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Ato: PORTARIA N° 088/2014

Assunto: CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO

Tipo: Portaria

Org&o 1: Camara Municipal

Ementa: Conceder Progressado Horizontal por Desempenho o(a) Servidor(a) Luiz Augusto lenkot, ocupante
do cargo de Motorista, do Quadro Proprio de Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de

Araucaria, passando da Referéncia R7 Nivel 1 para a Referéncia R8 Nivel 1 da Tabela de Vencimentos D, por
haver em 24/02/2014, completado 21 (vinte e um) anos de efetivo exercicio, a partir de 24 de fevereiro de 2014.
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