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Completo

CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA ESTADO DO PARANA Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto A CAMARA MUNICIPAL DE
ARAUCARIA, Estado do Parana, aprovou e eu, Presidente, promulgo a seguinte Lei, em conformidade com o artigo 29, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio de Araucéria. LEI N° 2.608/2013 SUMULA: ?Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de Araucéaria (COMUDE), a instituicdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme especifica?. CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Art.
1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Araucéaria (COMUDE), 6rgéo consultivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas para assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais da pessoa com
deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Governo. Art. 2°. O COMUDE instituird a politica municipal para integracédo da pessoa com
deficiéncia, que dispora sobre o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educacgéo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagcdo publica, a habitacéo, a cultura, ao amparo a infancia
e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo Federal e das leis infraconstitucionais, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econdmico. Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas citadas na Lei n° 10.690, de 16
de julho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: | ?
deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentandose sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; Il ? deficiéncia
auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz; 1l ? deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a concorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores; IV ? deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacéo antes dos dezoito anos e limitages associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1.
comunicacao; 2. cuidado pessoal; 3. habilidades sociais; 4. utilizag8o dos recursos da comunidade; 5. salde e seguranga; 6. habilidades
académicas; 7. lazer; 8. trabalho. V ? deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias; VI ? pessoa com transtorno do
espectro autista; VIl ? pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia, tenha
por qualquer motivo dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenacdo motora e percepcao. Art. 4°. O desempenho da fun¢gdo de membro do COMUDE néo tem qualquer remuneragéo ou
percepcéo de gratificacéo e sera considerado servigo de relevancia e utilidade puablica prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario,
justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades préprias do Conselho. CAPITULO Il DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA Secéo | Da Composicéo Art. 5°. O COMUDE sera composto
por 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes, sendo: | ? 8 (oito) representantes da sociedade civil, compreendendo: a)
sete representantes de entidades da sociedade civil organizada, diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa com
deficiéncia na cidade de Araucéria, legalmente constituidas e em funcionamento ha, pelo menos, um ano, eleitas dentre os seguintes
segmentos: 1. um representante de entidades que atuam na &rea de deficiéncia auditiva; 2. um representante de entidades que atuam na
area de deficiéncia fisica; 3. um representante de entidades que atuam na area de deficiéncia mental; 4. um representante de entidades
que atuam na area de deficiéncia visual; 5. um representante de entidades que atuam na area de deficiéncias multiplas; 6. um
representante de entidades que atuam na area da pessoa com transtornos do espectro autista; 7. uma pessoa com mobilidade reduzida
escolhida entre seus pares em férum préprio. b) um representante dos profissionais que atuam na area voltada ao atendimento da pessoa
com deficiéncia, com registro no respectivo Conselho de Classe. 1l ? 8 (oito) representantes do Poder Publico Municipal, compreendendo:



a) um representante da Secretaria Municipal de Urbanismo; b) um representante da Secretaria Municipal de Salde; ¢) um representante
da Secretaria Municipal de Educacao; d) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento; €) um representante da Secretaria
Municipal de Governo; f) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; g) um representante da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer; h) um representante da Companhia Municipal de Transporte Coletivo de Araucaria (CMTC). § 1°. Cada representante tera
um suplente com plenos poderes para o substituir provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia
da titularidade. § 2°. O Conselho tera um intérprete que acompanharé os surdos nas reunides. 8§ 3°. A eleicdo das entidades
representantes de cada segmento, titulares e suplentes, dar-se-a durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
§ 4°. O presidente do COMUDE sera eleito entre seus pares. § 5°. Os representantes governamentais serdo, preferencialmente, pessoas
comprometidas com a causa da pessoa com deficiéncia. Secao Il Das Finalidades e Competéncias Art. 6°. O COMUDE tem as seguintes
finalidades: | ? definir as prioridades da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia; Il ? estabelecer as diretrizes a serem
observadas na elaboragéo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Ill ? atuar na formulacdo de estratégias e controle
da execucdo da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia; IV ? exercer o poder normativo em relagcdo as pessoas com
deficiéncia no ambito da Administracédo Publica Municipal, observada a legislagdo vigente; V ? exercer o poder fiscalizatério das atividades
nas areas voltadas as pessoas com deficiéncia no Municipio de Araucéria financiada tanto com recursos publicos quanto com recursos do
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, inclusive & utilizag&o por particulares de recursos repassados a titulo de transferéncia
voluntéria para execugao de projetos e programas na area voltada as pessoas com deficiéncia. Art. 7°. Compete ao COMUDE: | ? elaborar
os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua
completa implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo; 1l ?
zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia; lll ? acompanhar o planejamento e avaliar a
execucgdo das politicas municipais da acessibilidade & educagao, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto,
lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia; IV ? acompanhar a elaboracéo e a execugao da proposta orcamentaria do
Municipio, propondo as modificacdes necessarias a consecucgédo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia; V ? zelar
pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia; VI ? aprovar, de acordo com
os critérios estabelecidos no regimento interno, o cadastramento de entidades que prestam atendimento ao deficiente; VIl ? incentivar,
apoiar e promover estudos, debates e pesquisas sobre a questdo da deficiéncia, visando manter atualizados e eficientes os servicos
prestados pelo Municipio e entidades privadas, oferecendo melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia; VIII ? propor e
incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencado de deficiéncias e a promocéo dos direitos da pessoa com deficiéncia; IX ?
acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia; X ? manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagéo, acerca da administracéo e conduc¢éo de trabalhos de prevencéo,
habilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendacéo ao representante legal da entidade; XI ? oferecer subsidios para elaboracéo de leis atinentes aos interesses da
pessoa com deficiéncia, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam respeito ao deficiente; XlI ? avaliar anualmente
o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislacdo em vigor,
visando & sua plena adequacéo; XIIl ? receber e julgar a procedéncia de queixas, reclamacdes, representa¢des de qualquer pessoa por
desrespeito aos direitos assegurados aos deficientes, dando-lhes o encaminhamento devido; XIV ? elaborar o seu Regimento Interno. Art.
8°. O COMUDE, no prazo de 30 (trinta) dias, apdés as nomeacgbes de seus respectivos membros, elaborard o seu Regimento Interno,
elegendo seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral. Sec¢ao Il Do Mandato Art. 9°. O mandato do Presidente e dos demais
membros do COMUDE sera de dois anos, permitida uma Unica recondugdo por mais um periodo. Paragrafo unico. Apés o periodo de
reconducdo fica permitida a reelei¢cdo para mandatos futuros, apds ter se ausentado do cargo por, pelo menos, um mandato. Art. 10. Os
membros do COMUDE serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a eleicdo de que trata o § 3° do art. 5°, homologara a
eleicdo e os nomeara por decreto, empossando-0s em até trinta dias contados da data da Conferéncia Municipal. Art. 11. Os membros do
COMUDE poderéo ser substituidos mediante solicitagdo da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao
referido Conselho, o qual fara comunicagéo do ato ao Prefeito Municipal. Art. 12. Perderd o mandato o conselheiro que: | ? desvincular-se
do 6rgao de origem da sua representacgdo; Il ? faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho; Il ? apresentar rentncia ao Conselho; IV ? apresentar procedimento
incompativel com a dignidade das fungdes; V ? for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime. Paragrafo
unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacéo
de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa. Art. 13. Perdera o mandato a
instituicdo que: | ? extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Araucéria; Il ? tiver constatada em seu funcionamento
irregularidade grave que torne incompativel sua representagédo no Conselho; Il ? sofrer penalidade administrativa reconhecidamente
grave. Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado
mediante provocacéo de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa. Art. 14. As
demais matérias pertinentes ao funcionamento do COMUDE ser&o disciplinadas pelo seu Regimento Interno. CAPITULO Il DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA Art. 15. O COMUDE realizara, sob sua coordenacéo,
Conferéncia Municipal com periodicidade bienal, tendo o carater de 6rgéo colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor
atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagédo. § 1°. A
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composta por delegados representantes dos 6rgéos, entidades e
instituicdes de que trata o art. 5°. § 2°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd convocada pelo respectivo
Conselho no periodo de até 90 (noventa) dias anteriores a data para elei¢cdo do Conselho. § 3°. Em caso de ndo convocacao por parte do
COMUDE no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 (um quinto) das instituicGes registradas no
referido Conselho, que formardo comissao paritaria para a organizagdo e coordenacéo da Conferéncia. Art. 16. Compete a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: | ? avaliar a situagao da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia; Il ?
fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia para o biénio subsequente ao de sua realizagéao; Il
? avaliar e reformar as decisdes administrativas do COMUDE, quando provocada; IV ? aprovar seu Regimento Interno; V ? aprovar e dar
publicidade a suas resolucdes, que serao registradas em documento final. CAPITULO IV DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA Art. 17. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera formado com recursos provenientes
do or¢gamento municipal, com percentuais definidos pelas Secretarias Municipais diretamente envolvidas, bem como por recursos
repassados por outros Fundos, por intermédio de entidades e/ou organiza¢des ndo governamentais em ambito nacional e internacional e,
ainda, por recursos provenientes de multas quando da violag&o dos direitos da pessoa com deficiéncia. CAPITULO V DAS DISPOSICOES
FINAIS Art. 18. Para a realizacdo da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd instituida pelo Poder executivo
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacdo da presente Lei, comissao paritaria responséavel pela elaboracéo do
edital de convocacéo e organizagdo. § 1°. A 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia devera acontecer dentro de



120 (cento e vinte) dias da publicacédo da presente Lei. Art. 19. Esta Lei ser4 regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 90
(noventa) dias, contados da sua publicagdo. Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. Camara Municipal de Araucaria,
18 de setembro de 2013. PEDRO GILMAR NOGUEIRA Presidente da Camara Municipal ARAUCARIA CAMARA MUNICIPAL:78
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