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| ¢ Assunte: RECURSO ADMINISTRATIVO
| 7 Aberto em: 07/03/2018 11.53.39
- = Local de criagao: SMAD - DLC

[0Z/2ETL00 :0SSFDOU |

i

ars mibores Infonmaches a res peito do andamento desie Processo consulie o sjle: WWW.araucEa prgoy b

SMAD - DLC

-
Prefeitura Municipal de Araucaria - PR Sﬁﬁﬁiﬂ I

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

i {1 abaixo gualificado, requer a Vossa Exceléncia uma vez cumprida as formalidades legais,

silarizacao para o atendimento do pedido RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAG DO REQUERENTE

tteiuerente: JUNIOR TUR LTDA

(CPE/CNPY: 1.918.873/0001.40 Telefone:

Pudercce: RUA: MIGUEL BERTOLING PIZZATO 55,
- Araucaria - PR -

DADOS DA SOLICITACAO

Recurso interposto em face da concorréncia 15/2017 - autos 11034/2017.

,

g Nestes Termos,

m o Pede-se Deferimento,

=% Araucéria - PR, 2018-03-07 11:53:36.0
]
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| JUNIDR TUR LTDA

s satluslrado por; Marians Wunseche - SMAD L Fi 20 !:—L-I'I.-i 07 11:53:39.0




PREFEITURA MUNIZIPAL DE ARAUCARIA 2
COMCORREMNCIA 0152017
JUNIOR TURLTDA -ME

RECURSO ADMINISTRATIVO, contra a decisao dessa digna Comissdo de
Licitagda

Permanente de Licitag&o que inabilitou a Recorrente, demanstranda os motivos
de seu inconformisme pelas razdes a seguir articuladas:

1* _ DA TESPESTIVIDADE DO RECURSO O presente Recurso Administrativo
& plenamente tempestivo, uma vez gue a intimag#o da Decislo Administrativa ora
atacada, publicada e retificada em 02/03/2018,

Sendo o prazo legal para apresentagio da presente medida recursal de 05
{cinca) dias Uteis, 580 as razdes ora formuladas plenamente lempeastivas.

2° —D0S FATOS SUBJACENTES

a Recorrente;, participou e apresentou sua documentagdo de habilitagho &
sua proposta comercial, jur_:ts_t___'a sua planilha de demonstrativa de pragos
Elimprinde a exigéneias do edital,

No dia 3/02/2018 |, apés reunido da comissao para analise da proposia
e planilha . julgou a Recorente Desclassificada , sob argumento que a daixou, de
apresentar o valar refarents ao tergo constitucional page a titulo de fériss, em edmtarnidade

com o sub médulo 4.2 {percentual 2,78%) do ANEXO IV, consoante 3 Mota Explicativa 43 do
ref AENS,

Otorre aue adecisio, que 3 comissdo julgou a Desclassificagdo da Recorrente,
ndo se sustentacom as normas legais em vigéncia , aplicdvel a espécie , como ficara
demonstrado nos fates narrados.

3"~ DAS RAZOES DA REFORMA

A Comisséio Permanente de Licitagao ao considerar a Recorrents inabilitada
sob o argumento acima enunciado, incorreu na pratica de ato manifestamente ilegal,

Sendo vejamos: Fatos Namados em ordem cronologica.

a)  Modia 26/12(2017 , as 14 hores foi realizado a 1° sassio | para abertura de documentagio de
Habilitagao.

b) Mo dia 09/01/2018 | foi diviigade as empresas classificadas na fase de Habliltagéo , [ ADSERVI

ADMINISTRADORA DE SERVIGDS LTDA | ORBENK-ADMINISTRAGAD E SERVIGOS | JUNIOR TUR
LTDA =ME ,RC LIMP ADMINISTRAGAD DE SERVIGDS EIRELI, CM.LUCYSZYMACIALTDA

¢} No dia 15/02/2018 , fol aberto o5 envelopes de proposia camerclal com aseguinte classificagdg

iadrla inlclak
!
VALOR
VALOR TOTAL ITEM VALDR TOTAL ITEM1 | CLASSIFICAGAD
EMPRESA 1 TOTAL ITEM 2 El PROVISDR1A
Adsaryl Admmnistadom RS ] R%
Sarvgos LTDA ZHR 20818 572 005,00 B71,013,16 il
"3 R3 RE
Juniar Tur LTDA ME AGE08 36 kit (06 A0 200,214, 56 2"
| Cosla Desie Sardcos pa Lmpeza | RE RE R%
EIRELI 205,657,325 545 F1e,939 0237234 i
RT Limp Administragio de A% RS R3
Sarvigos EIRELI S35 A Al SESATEOD 905.48:4,80 4
Cibenk — Adminisiragas = R3
Serviges 311.346.00 504.500.E0 S08. 148,80 8
Ri RE RS
G Lueyszyn & Cl1A LTOA | 218.733 92 B0 704,00 F29,437,92 B
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d]  No dia 20022018 , apds o reunida da comissdo anallsar as propostas @ a3 planiihas , fol divulgado a
relagdo das empresas classificadas @ a desclassificadas , segue Wranscriglo da ata , camprovande o
empate flcto , intlmando & empresa Junlor Tur Ltda | & exercera praferéncia de ME, gonfome a
legislagio am vigéncia.

Assim, apos efetiva analise das referidas
planilhas, com a devida observancia dos
apontamentos formulados pelos
representantes legais em sessao publica do
dia 15/02/2018 (documento de fls. 1304 a 1306
), a CPLCS decide, gue restaram classificadas

todas as empresas conforme quadro abaixo,
axcelo 3 empresa C.M . Lucyszyn & CIA LTDA, que foi desclassificada por ndo atendimento ass subltens

9.22, e 11.3.2. do Edital , **

1
|_ WALDR TOTAL VALOR TOTAL WALOR TOTAL CLASSIFICAGAD
EMPRESA ITEM 1 ITEM 2 ITEMIEZ DEFINITIVA

Adsand Adiministradora de RS RE RS
Servigua LTLA FEG. 208 ED a7 A0E 40 WiEE.016,04 32,

RE RE RE
Junios Tur LTOA KE e 203,68 500,171,800 B98,341 48 2"
Grmn Desie Soriges da Limpeze | RS RS Rt
EIRELI A05.658.08 585.715.40 902.373,48 »
RE Limg Administrgio da RE [at] RS
Zaryipos EIRELI 308384, 53 SAE.ATH, 00 '9_05-155.5\2 4
Cirnank — sdministregac 8 33 R3 R
Sanicos L 31544 B8 _:i'_Bi.?‘g:.‘p.N:l 208, 14248 5

g} No dia 23/02/2018 , foi aberto o5 envelopes de proposta comercial e planilha da empresa JUNIORTUR
LTOA -ME ., na gual Unha cide convocada para exercar a preferéncia MEIEPP , a qual protocolou |, na

dia 22/02/2018 , com a seguinte Valores a apresentado !

= Ol SEJA A EMPRESA , CUMPRIU A LEGISLAGAO
PREFERENCIA ME/EPP |, com o valor apresentado de
i

DA EMPRESA Adsg
+2 de RS 86601600,

fi Ne dia 26/02/2018 fol

ATA DE LICITACAD — JULGAMENTO DE PROPOSTAS

i Admi

comunicado a desclassificagio da emprasa
planilha ¢ sua proposta comerclal
" como vencedora do cerfame . sague transcrigio

Servig

Otda da
empragaros velor progosio por | Qideda Wiahor totad do Walar total do

tipa de sanvigo por posts 2] pusta postas sarvico mansal sorvig
A3

metel 518 1, Ri 4,141.32 G, RE 2484702 BEE.ATS.04
RE

TN A | _F5 3.454.43 ) 45, RE 4731045 BGT.T0T 40

' |
WALOR TOTAL MENSAL RS F2.164,37
VALDR TOTAL AMUAL RE GE5.972.44 |

LTDA .o gual

, ® declarando a empresa Adservl Adminis

PROCESSO LICITATORIO ME 11034,/2017

CONCORRENCIA PUBLICA N2 015/2017

TIPO MENOR PRECO

EM VIGENCIA , E EXERCEU A
RS £65.972,44 ,COBRINDO O VALOR

walor d

Recorrente , Bpos anallse da
tradora de Servigos LTOA
do resultade ¢ da Bta de sessao,

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil 2 dezaito (23/02/2018], as

13h30min [treze horas & trinta minutes), rednem-s

& ra sala de licitagdes do



LS
prefeitura do Municiplo de Araucaria
Secretaria Municipal de administracao

Departamento de Licitagdes & Compras da Prefeitura de Araucdria, sito 3 Rua Pedro Druszcz, 160, piso
superior, a Comissdo Permanante de Licitagda de Compras & Seryvigos, nomeada pelo Decreto n?
31.833/2018, para andlise da nava proposta apresentada pela empresa JUNIOR TUR LTDA ME -
envelops protocolado 35 1Shil6min do dia 22/02,2017, em face da licitaglio em epigrafe, a qual tem
como objeta: "Contratagio de empresa especializada na prestagio de servicos de motorista e
manitor de transporte escolar, para atuar na area de conducdo de dnibus, microdnibus e vans, nas
tarmos estabelecidos no Edital e seus Anexos”. A solicitagdo da presente licitaco se deu através do
oficio n? GEAT7/20L17 & na RMS n? 5443,2017 da Secretaria Municlpal de Educagio, com o preco total
maxime fivado em RS 931.200,84 [novecentos e trinta & um mil, duzentos reais e oltenta e guatro
centavos). O prazo para 2 pxecucdo dos servigos é de 12 [doze] meses, contado dz data de publicagdo
do contrato. Assim, apds efetiva onalse das referidas planilhas apresentadas em sessdq realizada no
dia 15/02/2018, com a devida abseryincia dos apontamentos farmulados pelos representantes legais
na sessao publica do dia 23/02/2018 |documenta de ils 1415 a 1416), 3 CPLCS, observandod
principios que nortelam & Adminlstracie Publica, em sspecial os da impessoalidade e isgnomia entre
as licitantes, bem como o principio da vinculaclio do instrumento convocatdrio, e, respeitando g Art,
97 |nc. ¥l da Constituicdo Federal de 1988, declara comgo vencedora 3 empresa ADSERV]

ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA conforme quadro abaixa:

LOTE 01
[ cuassiFicacio | EMPRESA VALOR GLOBAL
1 | Adservi Administradora de Servigos 558.209,50°
I L ThaA
L 2? | Costa Oeste Servicos de Limpeza EIREL 306.658,08%
3? || Orbenk - Administracdo e Servigos 311.348,88"
“yalores correspondentes 3 propasta corrigida
LOTE 02
ATA DE LICITACAD — JULGAMENTO DE PROPOSTAS
B L M2 11034/2017 - CONCORRENCIA N2 015/2017
Prefeitura do Municipio de Araucaria
Secretaria Municipal de Administracio
[ cLassiFicacAo | EMPRESA VALOR GLOBAL
I
| 1 | adservi Administradora de Servigos ££7.806,40°
| | TOA
| 28 | Costa Oeste Servicos de Limpeza EIRELI 555.715,40°
32 || Orbenk — Administragdo e Servicos . 596.753,60°

*\alores correspondentes & proposta corrigida



Apos rigorosa conferéncia das planilhas apresentadss pelos proponentes JUNIOR TUR LTDA, RC uru":r_a
ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIREU & C.M. LU CYSZYN & ClA

LTDA, verificou-se o ndo atendimento de requisitos chrigatorios trazidas pelo instrumenta
canvocatdrio, razdo pela qual foram desclassificadas.

As empresas JUNIOR TUR LTDA e RC LIMP ADMINISTRADORA DE SERVIGOS

EIRELI deixaram de apresentar o valor referente so terco constitucional pago a titulo de férias, em
confarmlidade com o sub mddulo 4,2 (percentual 2,78%) do ANERD IV, consoante a Mota Explicativa 43
da referido anexo. Ja 2 empresa €M, LUCYSZYN & CIA LTDA n3o atendeu os subitens 9.2.2. e 11.3.2,
do Edital. Em decorréncia da apuragio acima, 8 proposta da empresa JUNIOR TUR LTDA, apresentada
no dia 23/02/2018, tarna-se invilida parz cumprimenta do bensficio trazido pela Lei Complementar
123/200E e para prosseguir no certame licitatdrio. O resultade da presente ficitagio serd publicads no
DOEMA — Didrio Oficlal Eletrénico do Municipio de Araucdria, iniciando-se, a partir dai, a cantagem do
prazo legal para eventuais interposicbes de recursos. Tambeém sera veiculade no sitio eletronico da
PMA, encaminhade 3s licitantes através de correio eletrénico & afixado no quadro de avisos e editals
do Paro Municipal, Cépia da presente ata sera enviada via correio eletrénico aos licitantes. Mada mais
havendo a relatar, encerra-se a presente ata gue segue assinada pela Comiss3o e representante.

Mome Funcdo Assinatura

liszer Cardaira Presidente da Comissao

loel Anténio Kolachinski Membro da Comissdo
Elaine Mari de Oliveira Membro da Comissdo
Francisco Amauri de Arruda Membro da Comissdo

Rosicler Mari Camargo
Bonora

I Secretaria da Comissdo

AT DE LICITACAD - JULGAMENTO DE PROPOSTAS
P, L N9 1103472017 = CONCORRENCIA N® 015/2017

CAPITULD N*4° - CONSIDERAGGES DOS FATOS RELACIONADOS PARA A REFORMA DA DECISAD, APOS A
ANALISE DA CRONOLOGIA DESDE HABILITAGAD E DESCLASSIFICAGAO PROPOSTA DA EMPRESA
JUNIOR TUR LTDA- ME

A} Desclassilicagho da empresa Junior Tur Lida —Me , pelo motive de ndc apresentar ap‘r‘esent:lr 1]
valor referente ao terce constitucivnal pago a titule de férias, em conformidade com o
sub madulo 4.2 {[percentual 2,78%) do ANEXO IV, conspante a Nota Explicativa 43 da

referido anexo.

s Ha nio previsdo do termo de referencia anexo IV, do
edital, _disponivel para o SUBMODULO 4.2, item B do
TERMO DE REFERENCIA do edital , adicional de férias
2,78+

€] Todas empresas classificadas para a fase de proposta Iniciais , na sessao reallzada ne dia
1502/2018 ; ¢ CORRIGIDAS PELA EDHIﬁﬁag MA SESSAD DO DIA 2000202018, TODAS
EMPRESAS TIVERAM DIVERGEMCIA DE VALORES NAS SUAS FLANILHAS E PROPOSTAS E



TODAS FORAM EE‘ELAR.ADAS CLASSIFICADAS , SEM RESSALVA PARA READEQUACAD DE s
R L AN

D] Oequivoco , lapse ouomissioa ndo desclasslficara EMPRESA VENCEDORA | Adservi
Administradora de Servigos Lida |, por desrespeltar e infringlr o item do edital 1131 2 11,34
Modulo 2 e Maodulo 4 | valares unitirios e totais acima de tarmo de referencia ) na gual a

administracio esta vinculada per principlo, DOs mml:irgg que & adminlgtragio wlilizou , para
declarar vencedora 3 emprasa Adservl | IMP oaLID SOMOMIA PRINCIPIO DA
VINCULACAD ESTA EQUIVOCADD, FERINDD AS LEIS EM VIGENCIA,

E} RECER T ICO_CONT OE HAQ APLICABILIDADE DO § ODULD 4.2
F) _COMPARATIVO DOMODULOS. DA E SA ADSERVI X JUNI TUR LTDA — ME

G) COMPAR FORIT LUNITARIO TAL DA RESA AD Wi X JUN UR

6% - ESCLARECIMENTC A LUZ DOS FATOS EXPLANADOS DO CAPITULO N* 4

5.1 - Esclarecimenta aluz dos fates | referanie item A, a empresa Recorrente , cumpriu todas as
fase da licltagio , como apresentagio da documentagio de Habilitagiio e apresentou sua
proposta comercial ¢ planilha em todas as situpghes gque a mesma fol convocada.

§1.1-No tocante 3 proposta comercial , em poder da comissie desda o dia 26112/2018 a Regorrenta
apresentou3ua proposia comercial , segue guadre extraido da proposta orginal
I

1
Qitde de
walor empragados | Valar Walor total
tipo de proposto por | par posto proposto por | Qida da do servigo
sarvigo ampregado {C} pasio poslos mansal
RE R R
molarlsta 4. 280,65 1. 4,280,658 B. 25 654,08
RE R RE
manilar 3.288,02 1 3.288,02 15, | 48,333,680

I
| VALOR TOTAL MENSAL | RS 75.017.88 _l

*=\aloc Unitario Bar Motorista de RS 4 280,68 { Qualro mil @ Duzenios € Oitanta Reais & Sessanla @ Dito Cenlavos),
*yglor Unitario Por Mondor de R$ 2.286,92 { Tres Mil e Duzentos ¢ Ohianta @ Dito Reais & Movenia e Dois Centavos),

wsss Totalizands valar mensal | moserista + manltor p de RS 75,017,88 { Selenta e Cinco Ml & Dazassets Reais a Dilenla
| Dile Centavos,

e r pelo to 1o parod 2 mase RE S00.2 6 [ Novecentos Mil rentos @ rze Heai
Clingu Sgis Centavos).

§.1,2- A Fecorenis apresentou o valor 1otal na proposta origing { fame proviséria . mo dia 2202017
s R 000.214,56 . segue dados exraido da planilha original de 261 22017,

§.1.2.1 — extragac planing de 26122017 | fomecimento de Mao de ohra e manitor dam 2,

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS ESTIMATIVO

2. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAD DE PRECOS

NP Processo 110342017
Licitacdo NECONCORRENCIA 0L5/2017

T
Dia: | 26/12/2017 Hora: 14-00

Empresa: [ JUNIOR TUR LTDA- ME NPl | 01.578.873/0001- |




Discriminagso dos Servicos {dades referentes & contratagac)

& Data de spresentagdo da proposta (dia/més/ana)

26122017

hunicipiaf/LF

ARAUCARIA-PARSNA

Ang hcorde, Convengdo ou Sentenga Mormativa em Dissidio

Coletlve SINFRETISA

Convencda Colativa de Trabalho
MTE: PRO02732/2017

D M2 de meses de execugdo contratual

12 meses

Identificagao do Semvico J =
Quantidade Total a Contratar {em fungio

Tipo de Servigo Unidade de Medida da Unidade de Medida)
Monitar de
Transporie Posto 15
Escalar
(Rdo 0 e B difes pa no A0 40 0 O-Ce

1 Tipo de servigo Motorista de Tranz porle Escolar
z Saldrie Mormative da Categeria Profissional 1.270,00
3 Categoria proflssional [vinoulada & execugdo contratu al) SIMFRETIBA — PR
4 Data base da categoria (dla/més/ano) imaif1¥

MGDULD 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAO
composigin da Hemuneragso

v’a!n;H“-f;'l.'.

Salario {44hrs] 1,270,00
pdicional de Insalubridada
TOTAL DA REMUNERACAD 1.270,00
il n 4 B
a Transporta 110,80
B sunllio alimentagdo (vales, cesta bisica, entre outros) + assiduidade i\ 305,10
C Assistdnein médica familiar
o Auxilio creche
E Seguro de Vida 6,10
F Audlio Funeral 5,40
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 427,40

NMODULO 3 INSUMOS DIVERSOS

Inzumos Diversos Valor [RS)
A Unifarmes e EPIs 45,50
C 1 Outros (especificar) '
' " TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 45,50




M55 {20%] 20,004 254,00

A
B SES|OU SESC (1,5%] 1,50% 19,05
e SEMAI U SEMAC (1,0%) 1,00% 12,70
o I.rhlal;:f; |0,200 ou Z,7H) - IN n#3971, MPS/SRP/2009, Anexe | & Il ver codigo da 0.20% 2,54
E Salario Educagdo [2,5%] 2,500 31,75
F FGTS (8,0%] BO0% 101,60
G Segura Acid,. Trakalho ou [.4.T. (Rlscos Ambientals do Trabalho) &,00% 76,20
H SEBRAE 0,60% 762

& ' TOTAL 39,30% 505,46 |
) | 132 Saldrlo B,33% 105,83
B | adicianal de Férias 2,78%

(i Subtotal 1% | 10583
c [ incidéncia do Susmadulo 4.1 sobre 13¢ Salério 4,42% 56,17

TOTAL 162,00

Submadulo 4.3 ~ Afastamento matermidade

_ Afastamento Maternidade: Fow 10 valpr (RS)
afastamentc maternidade

|ncidéncia do submédula 4.1 sobre afastameanio maternidade 0,03% 0,38

TOTAL 1,33

Submobdula’dd= Rrovisso para Rescisan

ijurls;iup.;qi'ana‘s:i__s:é.n _ : T Valor (RS}

. iy Alsn priu indenizado
B |ncldéncia do FETS soore aviso pravia indenizado [3%]
C Muita do FGTS do aviso prévio indenizado {sobre a remuneracdal 0,22% 78
o Aviso prévio trabalhado 1,34% 24,63
E Incidéncia do subméduba 4.1 sabre aviso previa trabalhado 0,7 7% 9,61
F Multa do FGTS da eviso prévie trabalhado [sobrea remuneracio) 4,18% 53,08
TOTAL | 96,02

) Si.i_l;_ﬁ'llﬁﬂu:l_ﬂ 45- Fmt‘g& Heposicio do f'ruﬂsuﬂunal Auisente

? i:uhibu'sjcﬁn do Clsto de Reposicao do Frofissional Ausente Valor{R5)

A . Férias 2,33%
B Ausencia por doenga 1,66% 1 1,02
C Lieenga paternidade 0,02% 0,26
D Ausénclas legals 0,28% 358 |
E Auséncia por Acldente de trabalho 0,03% 0,38
F Qutros [especificar) | 0,00
subtotal [ 10,32% 131,00
G Incidéncia do submidulo 4.1 sobre o Custo de reposicio do profissionzl ausente ] 4,11% 52,15
l_ TOTAL 183,15




Srranges

; Quadio— resum-l'u'i&;dﬁln 4~ Encargos sodals e trabalhistas
4 Madule 4 = Entargos socials @ trabalhistas Valor (RS

Encargos previdencidrlos, FGTS e outras contrlbuigdes
a2 132 (décimo-tercelra] salérlo 18200 |
4.3 Afastamento maternidade 1,33
==y Custo de rescisio 95,02
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 183,15 B
48 Outros |especificar) 0,00
& TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 947,96
|_ MT = n:_um|:r TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DD MODULD 5 IM1+M1+M!+ML'| 2.690,85

. MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

; Custos indiretes; Trikutos e Lucto || Valer(Rs)

A . Custos Indiretos 134,54

B Lucro 6,00% 168,24
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,9135 3.107,94
Eaturamento para efeito do cilcelo dos Tributos 3.402,23
€1, Tributos Federals
c1-4 PIS I| 0,655 22,11

c £1.5 COFINS |I 3% w0207 |

.2 Tributos Estaduals (especificar)
.3 Tributos Munlcipais

C3-A 155 5% 170,11
TOTAL DOS TRIBUTOS mesw | 20829
15 TOTAL DS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ' 598,07

: Méu-._:l_c_-phﬁ v'rpculénda 3§ execuclo cﬁntra_tual {valor por empregado) Valer [R3)

A Médulo 1 - Composigio da Remuneracdo 1.270,00
B Médulo 2 — Beneflclos Mensals e Dlarios 427,40
C pddulo 3 = Insumos Diversos [uniformes, materlais, equipamentos e outros) 45,50
v} Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 947,95
Subtotal (A + B #C+ D) 2.690,85
E Madulo 5 = Custos indiretos, tributos e lucro 598,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO | 32889

5.1.2.1 — exiragdo pieniha de 281122017 | fomacimento de Mao du obra de motorisia ltem .

AMEXD IV
PLANILHA DE CUSTOS E FO AMAGAD DE PRECOS ESTIMATIVD

1, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PREFEITURA MUNICTPAL DE ARAUCARIA

GLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS




N® Processa '.llDi-I;UEI.'J].? -‘.ﬂ ‘ i
Licitagio NECONCORRENCIA 015/2017 A
Dla: 26/12f2017 Hora: |- 1400
Empresa: JUNIOR TUR LTDA- ME NP 01.9?3.%1?03;'1101]1-

Discriminagio dos Servigos (dados referemtes i contratagio)

A Data de apresentacio da proposta [diafmésfano)

B MunlclpiofUF ARAUCARIA-PARANS

c Ana Acorde, Conwengdo ou Sentenga Mofmativa em Dissidio Convencao Coletiva de Trabalho
Coletivo SINFRETIBA WTE: PROO2732/2017

D W2 de meses de sxecucdo contratual 12 meses

Identificacio doServico

Quantidade Total a Contratar (em funcao

Tipo de Servigo da Unldada de Medida)

Unldade de Medida

Motorista de

Posto b
Transporte Escolar

Dado i £ g% para compo a0 dg i Ehe B d 0 B 3

1 Tipo de servigo Motorista de Transporte Escalar
2 Saldrio Normative da Categoria Profissional 1.696,00

3 Categoria profissienal (vinculada & execugEo contratual) FINFRETIBA - PR

4 Data hase da categeria (dia/més/anc) 1/malf17?

: MODULD 1 COMPOSICAD DA nEn.'lum.p_gm;.i'.ﬂ

Composican da Remuneragio Valor (R5)
Saldrio |24hrs]
l B Adicional de Insalubridade
[ : TOTAL DA REMUNERAGAO 1.696,00
B]x R 0 A DIARID
Diaric 2
A Transporte 85,24
] Auxilio glimentardo (vales, cesta bisica, entre outros) + assiduidade 397,60
C Assisténciz médica Gimiliar
n] Auxilio crechs
E Seguro de Vida 6,10
F Aunilio Funeral 540
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i 494,54

MODLILO 3: INSLUNDS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS}




[ Lniformes e EFlz

C Custros [especificar]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS S0CIAIS E TRABALHISTAS

Encargas previdencdrios, FGTS g outras contribuigoes &, Valor (RS}
& INSS [20%) 20,00% 339,20
B SESI GU SESC (1,5%] 1,50% 2544 ]
C SEMATOU SEMALC (1,06] 1,005 16,96
D I_rritéif; (0,205 ou 2,7%) - IN 2971, MPS/SRP/2009, Anexo | e || ver codige da 0,20% 339
E Salario Educagdo |Z,5%) 2,50% 42,40
F FGTS |8,0%) B, 00% 135,68
G Segura Acid,. Trabalbe cu RAT. {Risces Ambientas da Trabalha) 6,005 101,76
H SERRAE 0,60% 10,17
TOTAL 39,80% 57500 |
A 132 szlérlo B,33% 141,33
B Adicionz| de Férias 2,78%
Subtotal 11,11% 141,33
C |ncidéncia do Submadule 4.1 sobre 138 Salirio 4,42% 75,02
TOTAL ' 216,35

“Submadulo 4.3 = Mas._tamen-l:n Hﬁternidade

_ : : Afastamento Maternidade: |hh [ wtar (RS
A | Afastamento maternidade
B ] Incidiénciz do suhmm‘jﬁln 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,51
L ' TOTAL 1,78

Submddulo 4.4 = Provis@o para RescisBo

= e i Pirmr!séq_pqm Rescisin : | Valor {Rs)
B Avlso prévio indenizado
B |ncidéncia do FGTS sakre avisa prévio indenizada [8%] 0,03% 0,56
o Pulta o FGTS do aviso prévio indenizado (sobre a rem uneragao) 0,22% 3,73
i} Avlso prévio trabalhado 1,94% zgn |
E Incidéncia de submédulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhada 0,775 13,10
F Multa do FETS do aviso prévie trabalhado {sobrea temuneragic 4,18% 70,89 0
5 TOTAL 126,24
A Ferias 8,33% 141,27
B Auséncia por deenga | 1,66% 18,07
C Licenga paternidade 0,02% 0,35
D Auséncias legais 0,28% 4,74
E Auséncia por Acldente de trabalho 0,03% 0,50
F Qutros [especificar} 0,00




i

Subtotal |0 | 1793
L] Incidéncia do submodule 4.1 sebre o Custo de reposicio do profisslonal ausente I| -1,11"}5"'-' 5 69,64
TOTAL i

gro = o ol L - 44

4! w[a (8] [+ K: g0 Ol g traba

4.1 Encarges previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 675,00
4.2 13¢ {décimo-tercelro) salirio 216,35
4.3 Afastarnento maternidade 1,78
4.4 Custo de rescisao 128,24
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 244,57
4.6 Outros |especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SDCIAIS E TRABALHISTAS 1.265,92
_ L |
MT= CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULD DO MODULD 5 {N1+M2+N3-+M4) 3,501,396

. MBDULD 5 - CUSTOS INBIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor|RS)

A fustn Indiretos
B Lucra &,00% 220,62
Subtotal para efeito de céleulo dos Tributos 0,9135 4.044,77
Faturamento para efeito do calculo dos Trikutos 4.427,77
C1. Tributos Federais
C1-4 Pla 0,65% 18,78
C Ci. B COFINS 3% 132,83
.2 Tributos Estaduals (especificar)
.2 Tributos Municlpais
£3-4 155 58 221,39
TOTAL DOS TRIBUTOS B,65% 383,00
TOTAL DDS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 778,72
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragaic 1.696.00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais & Didrios 494,54
C Médulo 3 - Insumos Diversas (uniformes, materials, equipamentos & outros) 45,50
o [ M6dulo 4 - Encargos Soclals e Trabalhistas 1.265,92
subtotal [A + B +€+ D) 3.501,96
E [ Méduto 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 778,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4,280,68

5.3- Modia 20/02/2013 , a  comissdn conWooou 8 Bmpresa sxercer a preferéncia de MEEPP, sendo
que & emprosa recorente apresentou  proposta adequads com & proferéncla MEEPP _mdragéo da
proposta comercigl

Otde de
empregados
par posio Valor proposto Walor total do Yalor total de
tipo de senvigo | 1T por posio Cirde de postos | servica mensal servign anual
RS RS
mokorista L, 4.141,32 6. RS 2454792 298.175.04
RS RS
Im_nnitur 1. 3.154.43 15, RS 4731645 567.797,40




WALOR TOTAL MENSAL I| RS 72.164,37

VALQR TOTAL ANUAL ; RS B55.972,44

sy alar Unitario Por Motoriate de RS 4.1 41,32 ¢ Qualro mil g Cenlo g Duarenta & Um Reais & Trinla e Dois
Centavas].

wsyialor Unitario Por Monilor de RS 5.154.42 ( Tres Mil & Canto & Cinguenta 8 Cuatro Reas & Quarenta e Tres
Cantavas).

ssvs Totalizandn valor mensal | meicrista + monilor b e RS 72,164,37 { Setania e Do Ml & Cenic @ Sessenta &
Qustre Reals & Trinla @ Sete Gentavos.

sevsifalor pelo tolal pelo pericdn de 12 meses do R 385.972,44 [ Oltocentos & Sessenia e Cinca Mil g Novecenios
2 Setenta @ Do Reais & Quarenta & Qualro Canlavos),

5.4 — exfracdo planiia de 210E118- readequada |, formecimante de Mag de obra de motorista em 1,

ANERCH IV

PLAMILHA DE CUSTOS E FORMAGCAD DE PRECOS ESTIMATIVO

1. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

PLANILHA DE CUSTOSE FORMACAD DE PRECOS

NF Processo 1103402017
Ligitagia NECONCORRENCIA $15/2017
Ol 2612/ 2017 Hora: | 14:00
Empresa: JUNIOR TUR LTDA: ME ENPE: ”1'5"'3'%3" iy
A Data de apresentagio da proposta (diafmesana)
B Municipiof/LUF ARALCARIA PARANA
c Ann Aoario, Convengie ou Senlenca Normative am Cissidia Convengdo Colativa de Trabalia SIMFAETIBA
Coletiva WTE: PROO2TIZIENAT
[u] NE dr mesas de execugda contratual 12 mipses J

ldantificacdo do Servico

Tipo de Servige Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar [em fungio da Unidade da
Medida)
hiotorista de
Trarsporte Escolar Foska .
L— |

Ao |l-A'= Mio-de-obra

 mo-darghra vinculada s execusin caontratual

na.d_ns complementares par compasi;an dios custas refarente d man-da:abra

Tipo do servgs sdatorista de Transporte Escolar




2 G=laria Marmative da Categorla Prolissionad 1.686,00

3 Categoria profasional {vinculaca & precucdo contratual) SINFRETIEA = FA.
1 Data base ga categoria [diafmésfanal 1/maif1?
L o 1 i (]
A Salaria [adhrs) 1.696,00
B Adiclana! 2e Inszlubridace
TOTAL DA REMUNERALAD 183800
LD d Cic O
Ol
A Transporte B524
B auslllo alimeniagda fwales, cesta bisica, pntre outros) + assiduidade 349780
C Assisténcia mexlica Familioe
o Bugilio crache
E Seguio de vida 6,10
F Aygilia Fenesal 5,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 294,54
ADULD B50 0
v
A Uniformes e TPIs 45,50

futros jespacificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 45,50
LK (4 O L}
A NS 120%| 20,00% 338,20
525 DU SESC 11,55} 1,50% 5,44
C SENAI O SENAC (LK) 1,00% 16,96
o IN_C‘R.P. 10,20% ou Z,7%) - IN n297L MPS/SRRS2009, Anexo | e 1l ver cad igo da 0,20% 3,38
Tanela
£ Saldrio Fdueagio (2,5%) 2,50% 43,40
F FGTS [E,0%)] 8,00% 135,68
[ Saguro Acid,, Tranalho ou RAT. (Ristes Ambientas do Trabalna| B0 101,76
H SEBRAE 1,505 10,17
TaTAL 39,80% 675,00
A 13 7 5aldric B,I3% 141,33
B | Adiciana: ce Firies 2,78%
" _ subtotal s 141,33
c [ ncidéncia da Subméduls 4.1 sobre 132 Salério 1,41% 75,02
TOTAL 216,35

Suhmeduln 4.4~ Afastamento Ma_te}nln_iade



Afastamento Matemidada:

Afastamerto maternidade

B IncidEncia do suomoduln 4.1 solre afastarmento maternidads 0,03% 0,51
TOTAL : 1:?3 J
A fwisa privio indenizado 0,42% T.06
B Incldéncia da FETS sobra aviso privio indenlzado (8%) 0,03% 0,56
C Miulta da FGTS do avie prévio Indenizada fsobre a remuneragio) 0,22% 3,73
v] Avisa prévio trakalhada 1,94% 3290 T
E Incldércia da submddule 4.1 sobre avisa prévie tragalhada 0,97% 13,10
F Multa di FGTS do avisa prévio trabalhade |sobre 2 remuneragiog 4, 18% 70,89
TOTAL et

submodidlo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Auwsenta

L Composicio do Custo de Reposicdo doProfissional Ausents Walor (5]

A Frias B33% 141,27
2 Buséncia por doenga 1,66% 807
C Licenga paternidade 0,02% Q35
s} Aus@nclas legals 0,28% 4,74
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,50
F Cutras [::pe:ifll:ari Q.90

Subtatal 10,32% 11493

G |ncidancia do suamoduln 4.1 salre o Custa de reposicio do prefusionsd ausente 4,11% 69,64

TOTAL ' 294,57

(Huadro = resurmo — Mddulo 4 — Encargos soclals.e tmb_atiﬁstnrs-

Madubo 8-~ Encargos socials e trabalhistas

Valor{R5)

Encargas Prw]den:lirlu. FGTS ¢ gutras contribuicdes 675,00

4.2 138 [décimo-tercelro] salario 216,35
4.3 Afastamente maternidade 1,73
14 Custo de resclsda 128,24
4.5 Custo de reposigdo do profissienal ausente 244,57
4.6 Outros {especificar] 0,00

TOTAL DOS ENCARGOS SOCLAIS E TRABALHISTAS 1.265,92

MT= CUSTOTOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALOULD DO mnlul.osmummulm} 3.501,96 |

MODULD 5 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO

Custos Indlretos, Trlhul‘b!-.e Lucro

Valor (RS

A Custas Indiretas 5,00% 175,10

B Lucra 2,21% 81,26
Subtotal para efeito de calculy dos Tributes ,9135 4.044,77
Faturamente para efeite do caloulo dos Tributos 4,427,377
C1. Trlbutes Foderals

. CiA PIS 0,65% 28,78
C1. 8 COFING 38 132,83

' C.2 Tributes Estaduais |especiflcar]




€3 Tributos Municipais

C3-A 155 5%

86

£38,36

Wido-te-ohra viellada 3 exsEuBo contratual valor par smpregadal Valar{RS]

A Mibdula 1 = Composigio da Remuneragio 1.6596,00
B Médula 2 = Boneficios Mensals e Didrios 454,54
C Badulo 3 - Insumaos Diversos [unlformes, materials, equipamentos e autros) 45,50
o MGdula 4 - Encargas Saciais ¢ Trabalhistas 1.265,92
subtotal (A +B+L+D) 350195
E Médulo 5= Custos indiretos, tributos g lucre 638,36
VALOR TOTAL FOR EMEREGADO 4.141,32
5.4.1 - exiragdo planiha de 200272013 readequeda | fornecimentc de Mao de abra de monitor escalar
tem 2.
ANEXD IV
PLAMILMA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS ESTIMATIVO
1. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUCARLA
Cl L) A0 D -
N2 Procesda 11034/2017
Licitagiio NSCONCORRENCIA 015/2017
Dla: 26,12/ 2017 Hara: 14:00
Empresa: JUMIDR TUR LTDA- ME ChPl: m_m_i?ua; a01-
[ ! o dg 0
A Data de apresantagiio da proposta (dla/mésfane) Z6/12/2017
B Municipaf/LUF ARAUCARIA-PARAMNA
c Ano Aoordn, Convangde ou Sentenga Rormativa am Dissidi Conveng3o Cobativa de Trabalhe SINFRETIBA
Coletivo MTE: PROD27IZ/ICLY
o M do meses de execugdio contratual 1Z mesas

I "
i Identificagao do Sarvigo

Tipo da Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar jem fungde da
unidade de Medida]

Muonitar de
Transporte Escalar

Posto

Anexo 1l-8—Mio-da-ohra

:Mh-d&uln'a winculada & execucio contratual




Dadas complemeniares par compasigan dos ouestas referenta & mao-de-obra

1 Tipa de servgs Matarista de Transporte Escalnlff?' £
2z Saldrip Mormative da Categona Profissional 1.270,00
3 Cateporia profssional {vinculada & execuglo contratual | SINFRETBA - FR

1 [ata base da catagorla [diafmésfana)

1fmaif17

MGDULD 1; COMPOSICAT DA REMUNERACAD

Comiposicio'da Remuneracio
Saldrlo jdhre]

Valorips)

Adicignal de Insalularidade

TOTAL DA REMUNERAGAD

+1,270,00

MARULD 2: BENERICIOS MENSAIS E THARIOS

e Beneficios Mersals & Diarlos
Transporta

Valor [ﬂ;i_

" ] 110,80
G Busilic alimentagdo [vales, ceste basica, antre autros] + assiduidade 30510
C Asgisténea médica familins
[} Aupilio croche
E Saguro de Vida 6,10
F Auxilio Funeral 540

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 427,40

MODULD FEINSUMOS DIVERSDS
Instmas Diversos

Uniformas e EPIS

walor [RS)
45,50

Dutros jespecificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSDS

45,50

MBOULD 4 ENCARGDS SOCIAIS E TRABALHISTAS:

*Encangos preyidenciirios, FGTS @ putras contribulsoes

Valor [RS) 17

IM55 (20%) 20,00% 250,00

B SESI O SESC (1,5%) 1,50% 15,05
C SENAIOU SENAC (1.0%] 1,00% 12,70
= EEI:.I!: (0,20% ou Z,7%) - IN n2971, MPS/SARA00S, fnexa | e Il ver todige da 0.20% 150
E Saldrio Educagia [2,5%) 2,50H 31,75

F FGTS (8,0%] B,00% 101,50
G Segurn Acid,. Trabalho pu FLAT. [Risces Ambientais do Trabathal 6.00% 76,20
H SERRAE 0,50% 7,62

TOTAL 39,80% sosas |
A 13 # Saldriz 8,33% 105,83
] Adiclonal o Férias 2,TEH

' subtotal a111% 105,83

C l incldéncia do Sutmbdulo 4.1 sobro 132 Salaric a402% 56,17

TOTAL 162,00




Submdduln 4.3 - Afastamento Matern|dada

Afastamento Maternidade: % Valor [RS)
A Afastamentn maternidade D075 0,95
B Incidiineia do sabmodulo 4.1 sobre afastamenta maternidade 0,03% 0,38
TOTAL 133

Submadulo 4.4 - Previsdio para Rescisso

! Sl Rovapmiesdsior ) [T B
A Ayiso privvie indenizada . . 0ALH 529
B Incidéncia do FETS sabre aviss prévio indenlzado (8%) 003% 042
[ Wulta do FETS oo av 5o préve indenizada [snbre a remuneragio) 022% 1,749
o Avlso prévio trabalhado 1.94% 24,63
E Incidéincia do submobdulo 4.1 sogre aviso prévig trabalhado 0,778 9,81
E bAulta do FGTS da aviso prévio trabalhado (sobre a remuneragiol 4, 18% I 53,08
| TOTAL 96,02

submiadulo .5~ Custa de Reposigio do Proflssional Ausente

Composican da Cistt de Reposlyao do Profissional Ausents ' valar (RS}

A Férlas 105,79
3 Ausdncla por doanga 1.B5% 21,02
C Licenga paternidade 0.02% 0,26
a Auséncias legais 0,28% 3,55
E Auséncla por Acidente de trabalho 0,03% 0,38
F Outros (especificar] 0,00

Subtatal 03% 131,00

G Incldéncls da submadeln 4.1 sobra o Custo de reposigdo do profissional ausenls 4,11% 51,15

TOTAL 183,15

Quadno = msumo — Modulo 4 — Encargos socials e trabalhistas

Mldeliibe 4 — Encarpos sociais e trabalhistac Valor [R5}
4.1 Encargas pravidenclirios, FGTS e autras contribulgles 505,46
4.2 138 [décimae-tercelra] saldrie 162,00
43 Afastamento matemidade 1,33
L Custo de rescisdo 95,02
4.5 Custo de reposigio do praflsslonal ausente 163,15
4.4 Cutros (especificar) 0,00
" TOTALDOS ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS 547,96
MT= CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULD 5 [M1+«h2Z+h3+hd} 2.690,85

MODULD 5 = CUSTOS (NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

Eustuﬂmﬂrﬂm, Tributos e Lucro | jL . ¥alor RS
A Custos Indiretos 5,00 \ 134,54
b L5t U7
Subtotal para efeite de cdleulo dos Tributos 09133 3.107,94
Faturamento para efeito do cilculo das Tributos 3.402,23
¢ CL. Tributos Federais
C1:4 PIS 0,858 12,11




Ci.B COFINS

[_ 3% l

.2 Tributos Estaduais |especiflcar)

€.3 Tributes Munlcipais
C3-A155 || 5%
TOTAL DOS TRIBUTOS ! - 8,658
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 453,54
A waduls 1 - camposigio da Remuneragio 1.270,00
B mbdula 2 - Baneflclos Mensals e Dlarios 427,40
[ Médislo 3 - Insumos Divarsas [unifarmas, materials, equipamentos @ outros] 45,50
o Mddula 4 - Encargos Soclals ¢ Trabalhisias 947,95
subtotal [A+ B4+ D] 2.690,95
E Médula 5 — Custos indiretos, tributas & lucro 463,58
WALOR TOTAL POR EMPRESADD 315443
55 - e acordo com o termocde rafarencia formecide pela administragan vinculada ao edial, apos as
planilhag citadas . como planital eddal / refarencia @ & planilha apresentada no dia 2EM2201T &8
planilha apreseniade na faze fe convocagio ME/EPP o dia 29/02/2016 , & nilido , claro 8 chjetve |,
que & Recorenis , MODIFIG O LUCRD, itam B DULO 5 mantendn os demais [ndices &
pregos conforme o1Emma de referancia
5.1- Com analise nas planinas digponivels na sitio da administragio & com 3 verificagdo ne edital , 0
dom 4.2, 8 , aAdministragio nac ressnol recurse ceoamentario para aste itarn conforme exfragéc <o
edital ltem 1+ forneciments: de micterislas,
A 13 0 Saldrio 833% 141,33
B adicional de Férias | 278
Subtotal 11,11% 141,33 |
Incidéncia do Submédula
& 4,1 sobore 137 Salaric 4% 50
TOTAL 21635 |
£.2. Com anafise nas planihas disponiveis no silo da administragde & com a werificagha na edial , o
ftarn 4.2 , B, aAdminislragio n¥o reservou FECUrSD Orpamentaro para eele item.conforme axtragio do
edital dem 2- lomecimento O monitores escelar,
A 13 2 Sglari B.33% 105,83
| Adicanal de Férias 2,78%
subtatal 11,11% 105,83
c [ incldéncla do Submedulo 4.1 sabre 13¢ Saliro sazn | S8
TOTAL | 16200

5.2- Com enalige nas planilhas disponiveis no sitio da administragio & com 8 verficagio no edital , o
QUADRD RESUMOD |, MODULD We4 | Werficaque 3 AdministragEo ndo reseniou recurso

2 _comforme extragio do edital item 4 QUADRD RESUMD - fornecimento

orcameniério para esie item 4,
de malorisia .




4

D.l.l:.idru-

r}.-.sumq—m'dul.ﬂ_u 42 Encargos sodlals & trabalhistas
Micdulo 4 = Encargos sochls trabalhistas. | Valor (R5]

4t :::ms;:ﬁr::idencléﬁus, FGETS e outras 675,00
432 13% {décimo-tercelra) salirio 216,35
4.3 Afastamento maternidade 1,78
4.4 Custo de rescisdo 128,24
45 Custo de reposlgio do profissional ausente 244,57
46 Outros lespecificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS | 1.265,92

1

5.7- Com analise nas panilhas disponivels no sitie da sdministragio & com & varilicagio no edial | ¢
QUADRD RESUMD | MODULD W* 4 | Verlfica gquo a Administragdo Ndo resenvol recurso
proamentario para gste em 4.7 conforme exragdo do edital ilem 4- QUADRD RESUNG - farnacimento
de monitores escolar .

7 uadro = resumo— Médlod ~ Encargos spciai = trakalhistas

4 . pddule 4= Encargos socials B trabalhistas alar{fs]

41 Em:rgn previdenclarios, FGTS @ outras contribulpbes 505,45
4.2 13k [décimo-terceirg] salario 162,00
43 Afastarmento maternidade 133
1.4 Custo de resclsdo 5,02
4.5 Custo de reposigio do profissianal ausente 183,15
A6 Outros |especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS L4796
MT= CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE cALCULD DO MADULD 5 [M1+M2+M3Ma) 2690, B5

5 13- Necessdro frisar que, a correta exegese do dispositive sob comento
(Edital) ,TERMO DE REFEREMNCIA, conforme demanstrado na extragéo do
edital item 4.2 @ QUADRO RESUMO _MODULO 4, O TERMO DE REFEREMNCIA
MAD PREVIU RECURSO PARA SUB MODULG ITEM 4.2 Recorrenie cumprid
todos os tens do termo de refarencia , cormo demaonstrado a empresa Junior Tur
Ltda . somente fez a modificagdo no item LUGRO, MODULO 5  ITEMB .
MANTENDO TODOS OS ITENS Do TERMO DE REFERENCIA ANEXD IV,

§— DOS ATOS ADMINISTRATIVOS PRATICADOS

§.4- DA INABILTACAC:

§.1.2- Esclarecimento referente (item Ae B da petigio capitulo 4 ).No tocante
o Edital / Termo de Referencia anexo IV, nao previa aporte de recurso financeiro
para oftem 4.2eno modulo &4 — Quadro Resumo , no qual & Recorrente pravau
pelo edital @ pelas planilnas fornecidas pela administragao , que MEo cotou o item
pelo motivo que o mesma nap estava provisionado no gdital/ termo de referencia,
Exermplo no edital MO MODULD 2 ITEM C [ nssisténeia midice fudliar) D {aysite creshe ),
ESTAD EM BRANCOD E SEM PREVISAD ORCAMEMTARIA | entende-se que N&o

sa_APLICA.

Sague extracio do sdital.




& Transporle 110,80
5 :.ixiglsl::::!enmau [vales, cesta basica, entre oulros) + 308,10
C Assiziénein mddicn Familiar

o Al creche

E segura de Vida 6,10
F Auxllio Furesal 5,40

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS

427,40 j

Portan

_como seus modulos conforme as planilnas.

& Legislagdo em vigéncia ,
dos processos licitatdrios |, cobrar dos licitantes clausulas

previsto no edital,

De acordo com edital , na fase de julgamento . item 11.4, Serd
vencedora a proponente que gferecer menor preco por item, através de

to com lodas as vénias a Recorrente cumpriu todos itens do edital

combinado com edital , oqual &a lei interna

. itern gue ndoc estejam

medicfes pelos precos unitarios,

g8.2.4.2. deste Edital e, ainda, gpresente proposta com valor global

consignado em ata, resultante do empate previsto na LC 123/06, este deverd
protocolar no prazo de 24 horas a nova proposta com © preco consignado em

ata acompanhada da composicao de precos unitarios

Portando a Recorrente apresentou sua proposta adequada

exercendo a preferéncia de ME/EPP , no valor de RS 865.972,44 , cobrindo

ovalor da empresa ADSERVI

.datada da sessdodo dia 20/02/2018.

6.1.3-Esclarecimento referents ( C da pelido ) , todas emprasas
classificadas para a fase de aberlurade proposta

divulgadas suas proposlas, conforme ata.

A comissdo procedeu & abertura dos envelopes das propostas, com os valores

obtides conforme segue:

. que apresentou o valor de RS 866.016.00

,do dia 15/02/2018 , foram

ITEM 01
CLASSIFICAGAD EMPRESA [ vALORGLOBAL
PROVISORIA
18 Adservl Administradora de Servigos 208.208,16
LTOA
21 Costa Deste Servicos de Limpeza EIRELI 306.657,35
EL Junior Tur LTDA ME 308,208 96
43 RC Limp Administracdo de Servicos 309.988,80

EIRFLI




|r CLASSIFICAGAD EMPRESA VALOR GLOBAL
PROVISORA
| 52 Orbenk — Administragdo e Servigos 311346,00
B 62 | C.M.Lucyszyn & CIALTDA 318.733,92
ITEM 02
CLASSIFICACAO ' EMPRESA VALOR GLOBAL
PROVISORIA
18 Adservi Administradora de Servigos £72 805,00
LTDA
L 23 | Junior Tur LTDA ME 592.005,60
|
32 RC Limp Administragdo de Servicos £95 476,00
FIRELI
42 Costa Oeste Servigos de Limpeza EIRELI 595,714,5%
el Orbenk — Administracdo € Servigos 595,800,280
62 610.704,00

| C.M. Lucyszyn & CIA LTDA

6.1 4-Esclarecimento referente { C da petigao — capitulo n® 4) | todas
=+ OE PROPOSTAS CORRIGIDAS, exceto a .M, para
2 fase de abertura de proposta | do dia 2000202018 |

empresas classificadas ,

julgamenta

foram divulgadas o
das propostas realizadas suas propostas, conferme ata.

.M.Lucyszyn & CIA LTDA, que $ai desclassificada por ndo atendimento a0s subitens
9.2.2. e 11.3.2. do Edital.

LOTE 01
[ CLASSIFICAGAD ' EMPRESA VALOR GLOBAL
8 Adservi Administradora de Servigos
1# 258.208,60*
LTDA s
2 Costa Deste Servigos de Limpeza EIREL 306.658,087
EL Junior Tur LTDA ME 308.209,68*
42 RC Limp Administragdo de Servicos 309.989.52
EIRELI
L 52 Orbenk — Administragdo e Servigos 311.348,88*

#yalores correspondentes i proposta corrigida

LOTE 02



4
&
CLASSIFICACAD ' EMPRESA VALOR GLOBAL f\
1t Adservi Administradora de Servicos 56?.306,&1&"'
= LTDA
a2 Junior Tur LTDA ME 580.131,80%
32 RC Limp Administrag8o de Servigos £a5 476,00
EIRELI
4e Costa Oeste Servigos de Limpeza EIRELI 595.715,40*
58 Orbenk — Administragdo e Servigos 596.793,60%

*Valgres correspondentes 3 proposta corrigida

§.1.5-Esclarecimento referente ( G da petigio | capitulo n® 4)

Apos ter a Comisséo Permanente de Licitagao julgado , as propostas e
analisando as propostas apresentadas no dia 28/1 2/2017 , e julgadas e as
divulgadas no dia 20/02/2018 , verificamaos que todas as propostas tiveram
divergéncia.

Exemnplo n® 1 :a empresa‘Vencedora { Adservi) apresentou sua proposta no
\alor, para o item 1e2 ,no dia 26(12/2017,

PROPOSTA - 2122017 . Fis RS RE |
Actierel Adminsiradiea de Serakgon LTDA b= e L 57280500 aT1.01M3,16
PLAMILHA - 2B 22317, RE R§ RE

Adseryi Adminisiradong ca Scregas LTIA 487.043.50 351.870.00 278 BB3, 60

Exemplo n® 2:a empresa Vencedora { Adservi) . a comisséo Cormgiu &
PROPOSTA e DIVULGOU NO DIA 26/02/2018 o Valor para o item 1ed  no
da sessdo do dis 20/02/2018 MAS A PLANILHA ADSERVI CONTIMUS ERRADA,

Adsard Admirstragorn de Serdgos RE R3
LTDA, 240 209,51 GIGT.ED6 40 34 E66.016,00

Exemplo n* 3 a empresa Vencedora { Adservl) ., a comissdo corrigiu a

PROPOSTA e DWULGOU o Valor para o itern 1 8 2 . no dia 2B/02/2018 MAS A
PLANILHA ADSERN] CONTINUA ERRADA,

Adservi Admnisiradora de Sandigos RS A%
LTOA 288,200.98 57T2.811.0) R¥ B71.02090 |

Exernplo n® 4: a empresa Vencedora { Adservi) , a comiss&o comigiu a
PROPOSTA e DIWVULGOU o Valor para o ftem1e2 .no dia 02/03/2018 MAS A
PLANILHA ADSERY| CONTINUA ERRADA.

[ pedsars somiriadors de Seniges RS Rt
|_|‘._TDF\. B 203,55 ET2.E11,03 R B74.030,99

Com todas a vénias  tem divergéncias em todas as propostas . @ MESMO LOM a5
divergéncia , & comissfo conforme & atal sessdo 20/02/18 , 23/02/2018 e 28/02/2018. E
02/03/2018" CORRIGIU TODAS AS PROPOSTAS ",




A Comisso . pela lei e normas € vigéncia . poderia pedic para todas as BMpresas
corrigirem e ratificarem sua propostas & suas planilhas .ou DESCLASSIFICAR TODAS
PROPOSTAS, mas ndo_ocomeu neste ¢aso, HA comisséo "CORRIGIU TODAS AS
PROPOSTAS ", Classificando as Mesmas,

Em face disso . qgue 8 comissao nic desclassificou 85 empresas por divergéncias nos
valores apresentados |, usou de uma forma rigorosa_e formal e injusta ,no tocante a
desclassificacdo da empresa Junior Tur . quebrando oS principios de impessoalidade |
onomia & da vinpulagho sendo que a mesma JUNIOR TUR | NAQ INFRINGIU ©
EDITAL .

Deuma formague causa estranheza, gue o departamento_responsavel pela_aferigio
das propostas , vem cormigindo sistemalicamente a _proposta da empresa ADSERVI,
sempre com diferencas de valores , CONCEDENDO A MESMA PRIVILEGIOS .

Exermplo , no dia 26/02/2018 |, foi divulgado RESULTADO DE LICITAGAO —FASE DE
PROPOSTA , com a proposta corrigida para nitem 1 . no valor de RS 298.20880 e o

valor de RS 567.806,40 . tolalizando 1+2 ( R B66.016.00 ) = qual a empresda
Recorrente usou este valores para corrigir sua proposta /planilha e

exercer a_preferéncia ME/EPP, sendo que consta na divulgagao com * proposta
corrfigida , para espanto & surpresa no diz 28/02/2018 | foi divulgado & enviado por
email nova correcdo do item 1 no valor de R$ 208.209.96 ¢ item 2 de R3 A72.811.03 ,
totalizando valor global de R$ 871.020,99 , com todas as vénias |, com intervalo de 02
dias ,uma diferenga de R$ 5.004.99, a qual a Recorrenta vericando atal resultado
55/02/18 e 28/02/18 , consta na ata / resultado que foi feita uma rigorosa analise das
planilhas Extragio da atal Resultado de 26/02/2018 & 28/02/2018 @ na2/032018.

Extracio porgio atalresultado divulgacio 26/02/2018

“Apds a rigorosa conferéncia das planilhas apresentadas pelos proponentes JUNIOR
TUR LTDA, RC LIMP ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI e C.M, LUCYSZYN & CIA
LTDA, verificou-se o ndo atendimento a requisitos obrigatdrios trazidos pelo
instrumento convacatdrio, por este motivo faram desclassificadas. As empresas
JUNIOR TUR LTDA & RC LIMP ADMIMISTRADORA DE SERVICOS EIRELY”

Exiragio porcao atalresuitado divulgagio 2B/02/2018

Apos a rigorosa conferéncia das planilhas apresentadas pelos proponentes JUNIOR
TUR LTDA, RC LIMP ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI & C.M. LUCYSZYN & CIA
LTDA, verificou-se o ndo atendimento a requisitos obrigatdrios trazidos pelo

instrumento convocatdrio, por este motivo foram desclassificadas. As empresas
IUNIOR TUR LTDA & RC LIMP ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI

7. DA ILEGALIDADE DOS ATOS FRATICADOS- capitulo 4-D




Servigos LTDA , na qual, a mesma faz wérios apontamentos para a demais

empresas , esta SIM, DESCUMPRIU , AFRONTOU E INFRIGIU o edital , noseu o,
ftens 11.3.1e 1134 .

71-Com todas & vénias, a empresa vencedora Adservi Administradora de: B ‘/{:’%

11.3.1.Deixar de atender gualguer exigéncia desta licitacdo g/ou
colocar documentos em envelopes trocados;:

11.3.4.5erd desclassificada a propostas cujo preco unitario ou total por
item for superior a0 maximo estabelecido pelo MUNICIPIO.

Quemn analisau a proposta e planilha da_Adservi Administradora de
Servigos Ltda , por lapso ou_por_equivoco , aprovou a mesma comm
inGmeras irregularidades a gual iremos decorrer.

SEGUE PLANILHA ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA -
ITEM N2 1- MOTORISTA,

AATRD L1 - & ) HARRTaERr
A P A b PTERAD ETARA LA
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1° IRREGULARIDADE : Descumpriu © adital no tocante sub modulo , 42-B .,
aumentou o valor acima dotermo de referancia | extragac porgéo da planilha

Adservi , tem 1{ motorista).

Valor

13 @ Salario 8,33% 141,28

B Adicional de Férias 2,78% 47,15
Subtotal 188,43
- : o
c Inm.dx.%nma do Submadule 4.1 sobre 13 38,23% 72,04
Salario
TOTAL 260,47
1.1) © adital vE para este submg 4.2-13° { décimo terceiro) Salari

previsio do_edital , para este submodulo , seu valor total de_referencia &

de R$ 218,35 { Duzentos e Dezessels Reais & Trinta e Cinco Cenmaves |.&
empresa Adservi |, apresentou o valor unitario e valor total de R$ 260,47
, ou seja descumpriu o ftens 11.3.1 e 11.3.4 , do edial

2° |IRREGULARIDADE : Descurnpriu o edital no tocante sub module 4.2, do
modulo 4 { Quadro Resume ), aumentou o valor acima do terma de referencia |

extragio porgao da planilha Adservi, ftem 1] motorista).




4 | Médulo &= Encargos soclals e trabalhistas S .{/&‘
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 648,43 =
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 26047 - |" e
4.3 Afastamento maternidade 1,76
44 Custo de rescisdo 127,69
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 241,95
4.6 Reserva tecnica 0,00

TOTAL Df}S ENCARGODS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.280,29

meviess ) A OR CORRETO E RS 1.280,30%**

21 O edital prevé para sub modulo item 4.2- MODULC 4 [ QUADROD
RESUMO Ja previsio do edital, para este modulo , seu valor total da
referencia & de RS 216,35 | Duzentos e Dezesseis Reais & Trinta & Clnco
Centavos ), Somando todos os itens do modulo prevista no edital & de
RS 1.265,92 , a empresa apresentou o valor de R$ 1.280,29 |, ou seja
apreseniou valor unitario & total , acima do termo de referencia |
descumprindo o tens do edital 11.3.1e 11.3.4

3° IRREGULARIDADE : Descumpriu o edital no tocante MODULO 4,
ANEXD lil- B- [ RESUMO DO CUSTO POR_EMPREGADQ] -aumentou o vakr
acima do termo de referencla | extragdo porgdo da planilha Adservi, item 1§
molorista).

abra vin ,1-....'!|:!_!.:_|. __'. | ',“_- |_:.....I.._| ntratual (vVal OF-por 2m |.'l':'|'$..! efa]} 1| valor .' :!.-_'I

A Mdodulo 1 - nmpusiv;a‘u da Remunra;ﬁu 1.696,00
B ! Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 494,54
C Madulo 3 = Insumos Diversos 45,50
D | Mddulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 1.280,29
Subtotal (A + B +C+ D) 3.516.33
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 625,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.141,78

3.1 O edital prevé para este tern MODULO 4 | QUADRD RESUMD Ja
previsdo do edital, para este modulo, 58U valor total de relerencla £
Somando lodos osilens do modulo previsto no edital e de R51.265,92
& combinado com a soma ABCD o valorde 3.501.96, a empresa
apresentou o valor de R$ 1.280.29 ( MODULO) 4 , e combinando & soma
dos modulos A.B,C,D ( R§ 3.516,33) ou seja a Adservi ,apresentou valor
unitario e total, acima do termo de referencia | descumprindo o itens do
edital 14.3.1e 11.34

4° IRREGULARIDADE : Descurmpriu o edital no locante ANEXD II-C
RESUMO VALOR MEMSAL DO SERVICOS - apresentou sua planilha com a
COTACAD DE 10 POSTOS PARA FORMECIMENTO DE MAD DE OBRA DE
MOTORISTAS _ITEM 1, o edital prevé a contratago de 08 MOTORISTAS.
apresentou valor unitaric g total , acima do termo de refarencia | dascumprindo
oitens do edital11.3.1e 11.54




[ ANEXO 11 -C-QUADRQ RESUMO-VALOR MENSAL DO SERVICOS
VALOR POR UNIDADE MEDIDA 01POSTO | RS 4.14178 :
VALOR POR UNIDADE MEDIDA 10 :
POSTOS RS  41.417,80
VALOR GLOBAL DA PROPDSTA
VALOR MENSAL DO POSTO X N2 MESES RS 497.013,60
DO CONTRATO

5° IRREGULARIDADE : Descumpriu o edital no tocante item 4.2 , aumeniou
o valor acima dotermo de referencia |, extragio porgdo da planilha Adservi | item 2Z{
monitores).

13 2 Salario 105,79

B adicional de Férias 2,78% 35,31
Subtotal 141,10
i i g
c In::|.|:|.énr.|a do Submddulo 4.1 sobre 13 38,23% 53.95
| Salario
TOTAL 195,04

5.1 O edital prevé para este item 4.2- 13° { décimo terceire) Salario &
previsiio do edital , para este submodulo . seu valor total de referencia
& de RS 162.00 [ Cento e Sessenta e Dois Reais j.a empresa Adzervi |
apresentou o valor unitario e valor total de RS 195.04 { A Soma correta
do 195.05) , ou seja descumpriu o itens 11.3.1 & 11.3.4 ,do edital.

§° IRREGULARIDADE : Descumpriu o edital no tocante ilem 4.2, do meodule
4 { Quadro Resumo ), aumenteu o valor acima do termo de referencia |, extragdo
porgéo da planilha Adservi | item 2 monitares).

Mad C
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 485,56

4.2 13¢ {décimo-terceiro) saldrio 195,04

4.3 Afastamento maternidade 1,32

4.4 Custo de rescisdo 95,61

45 Custo de reposicio do profissional ausente 181,17

4.6 Reserva tecnica 0,00 |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 958,71 _]

eewseass 0 WA OR CORRETO E RS 958,70 ™"

6.1 Oedital prevé para este item 4,2- MODULO 4 QUADRD RESUMO Ja
previsio do edital, para este modulo , seu valor total de referencia &
de R$ 162,00 { Cento & Sessenta e Dois Reais ).Somando lodos 0s irens
do modulo previsto no edital & de RE 947,95, a empresa apreseniou o




valor de RE 958,71 . ouseja apresentou valor unitario e total , acima do | _
termao de referencia , descumprindo o itens do edital 11.31e 1134 TS

7° IRREGULARIDADE - Descumprlu o edital no tocante MoDuLO 4
AMEXD lll- B- { RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADC) -aumentou o valar
acima do termo de referencia |, extragao porgao da planitha Adservi . iterm 2 §
monitores).

A Médulo 1— Composicio da Remuneragdo 1.270,00
B mMadulo 2 - Beneficios Mensals e Didrios 427,49
C Wédule 3 — Insumos Diversos 45,50
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Tra balhistas 958,71
Subtotal (A + B +C+ D) 2.701,70
E I| mMédulo 5 — Custos Indiretos, tributos e lucro 480,56 =~
VALOR TOTAL POR EMPREGADOD 3.182,25 )

ssersss 9 VALOR CORRETO DA SOMA E R$ 3.182.26 77

7.4 O edital prevé para este item MODULD 4 [ QUADRO RESUMG Ja
previsdo do edital, para esle modulo . seu valor total de referencia @
‘Somando todos os itens do modulo 4 previsto no edital @ de RS 947,95
a combinado com asoma ABCDO valor de 2.690.85 , a empresa
apresentou o valor de RS 958,71 ( MODULD) 4, & combinando a soma
dos modulos A,B.C.0 [ R§ 2.701,70) ou seja @ Adservi ,apresentou valor
unitarlo e total, acima do termo de referencia , descumprindo o itens do
edital 11.3.1e 11.2.4

8" IRREGULARIDADE - Descumpriu o edital no tocante iten B , do maodule 2
, aumentou o valor acima do termo de referencia , extraglo porgao da planilna
adservi , tern 1] moniteres).

5 E !1:|r' \RICS

Nensal & Dlarios

A Tra ns-:m
| B Bouxllio alimentagiio I|
L spgura de Vida | 5,10
D Auxilio Funeral 540
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS 427,43

8.1 - O edital prevé para este tem MODULO 2 |, ITEM BiaAuxilio alimentagdo [vales, cesta
basica, entre outros) + assiduidade a previsdo do edital , Itemn B |, seu valor unitario RS
305,10 e total de referencia & RS 427,40 A Adervi apresentou valor unitaric item B de R
305,19 , @ combinando a soma do MODULO 2 , R$ 427 49)ouseja 2 Adservi apresentou
valor unitario e total, acima do termao de referencia , descumprindo © itens do edial 11.3.1
e 11.34

g° IREEGULARIDADE - Descumpriu o edital no tocante . ANEXO NI-C (
RESUMD VALOR MENSAL DO SERVICOS - apresentou sud planilha com a
COTACAD DE 10 POSTOS PARA FORNECIMENTO DE MAD DE OBRA DE
MOTORISTAS . ITEM 2, o edital prevé a contratagdo de 15 MOMITORES.
apresentou valor unitaric & total , acima do terma de referencia , descumprindo
gitens do edital 11.3.18 11.3.4




TANEXO Ill -C-QUADRO RESUMO-VALOR MENSAL DO SERVICOS
VALOR POR UNIDADE MEDIDA 01POSTO | RS 3.182,25

VALOR POR UNIDADE MEDIDA 10

POSTOS RS 31.822,50 |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR MEMSAL DO POSTO X ME MESES RS 381.870,00

| DO CONTRATO

7. PARECER_DEPARTAMENTO CONTABIL DE NAQ APLICABILIDADE
DO SUB MODULD 4.2 - capitulo 4 -E

PARECER TECNICO DEPARTAMENTO CONTABIL

Em decorréncia da desclassificagio do Processo Licitatorio n® 11034/2017 -

Concorréncia Plblica n® 015/2017, vimos através deste PARECER
TECHNICO , formalizar o parecer em gue apontamos gue 0 percentual referente
a Adicional de férias 2.78 , ITEMB_, SUBMODULO 4.2 DO EDITAL .ndg faz
parte das incidéncias para cdlculo do 13° (décimo terceiro) Saldrio.

Segue abaixo a fundamentacao para que seja acatado este recursa:

FUNDAMENTACAO SUMULAS TST45E B0

Parcelas Integrantes na Base de Calculo

Para a apuragao da base de calculo do 13¢ salario deverdo ser acrescentadas a0
salario mensal bésico {contratual) todas as vantagens e/ou adicionais percebidos
hahitualmente pelo empregado.

Assim, na existéncia de horas extras ou naturnas habituais, devera ser apurada a
midia aritmética do namero de horas prestadas no decorrer do ano em questda,

multiplicando-sz o resultado pelo valor de uma hora extra ou noturna, conforme @
caso, percebida no més de dezembro,

Quando esta vantagem ou adicional habitualmente percebido pelo smpregado
possuir um valor fixe, sem variacio, ndo hé necessidade de apuragdo de medias,
bastando adicionar o respective valor ao salrio mensal basico do empregado,
obtendo-se, entdo, a base de calculo desejada.

Observe-se que, em se tratando de comissoes, entendo que © valar destas devera
ser corrigido mongetariaments para a obtengao da media que servira da base de
calculo do 13° salario. O empregador devera manter-se atento, inclusive, ao
documento coletivo da categoria, que padera conter clausula estipulando o critério
de reajuste a ser adotado. A Secao de Dissidios Individual do TST se manifesiou
nesse mesmo sentido pela Orientagan Jurisprudencial n. 181.

Nso é obrigatoria a integragao dessas parcelas quando do calculo da primeira, mas
t30 somente quando do pagamento da parcela final.



DECRETO N 57.153 DE 3DE NOVEMBRO DE 1965.

Expede nova regu!amental; Let I
4.000, de 13 de julho de 19672, que institul -
a gratiﬁca:;éo de Matal para 0%
trabalnadores, as  aheragbes

itroduzidas pela

com
Lel 0 4749, de 12 de

i

S

so da Let PPy et

agdsto de 1865,

usando da atribuigao gue lhe confere O art.

JBLICA,
0 PREElDENTE DA REPUE { g° da Lei i 4_?491 de

g7, item |, da Constituigaad, & tendo em vista O disposto no art.
12 de agbsto de 1965,

DECRETA!

gt 170 pagamento da gratificagao calarial, instituida pela Lei 0 4,D'§|D.nde 13
de Julho de 1962, com as alteragbes constantes da Lel e 4,749, de 12 de agisto de
1965, serd sfetuado pelo empregador até 0 dia 20 de dezembro de cada ano,
tomando-5e par base a remuneragao devida nesse mas de actrdo com o tempo de

servico do empregado no ano em Curso.

paragrafo Unico. A gratificagao correspondera a /12 {um doZe avos) da
remuneragao davida em dezembra, por més de sernvico. do ano corresp}:mde_nte.
sendo que a fragéc igual ou superior a 19 (quinze) dias de trabalho serd havida
COMmo MEs integral.

Art. 2° Para 08 gmpregados que recebem salario variavel, a qualguer titulo, &
gratificagao sera calculada na base de 1/11 (um onze avos) da soma das
importancias varigveis devidas nos meses trabalhados até novembro de cada ano.
A esta gratificagao se somara a que corresponder 2 parte do salario contratual fixo.

Paragrafo (nico. Até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a parcela do
més de dezembro, 0 calculo da gratificagao sera revisto para 112 (um doze avos)
do total devido no and anterior, processando-se @ correcao do valor da respectiva
gratificagéo com © pagamento ou compensagao das possiveis diferencas.

Art. 3° Entre 0s meses de tevereiro e novembro de cada anao, 0 gmpregador
pagarlﬂ.. como adiantamento da gratificagéo, de uma 6 vez, matade do salario
recebido pelo empregado no més anteriar.

§ 1° Tratandao-se de empregados que recebem apenas salario variavel, a
gualguer titulo, 0 adiantamento sera calculado na base da soma das importancias

varidveis d_evidas nos meses trabalhados até o anterior aquele emM gue s realizar o
mesmo adiantamento.

§ 2¢ O empregador nao estara obrigado a '
2 pagar o adiantamento no m
més a todos os seus empregados. DRI

§ 3° A importancia que o empregado Nouver recebido a titulo de adiantam

sera deduzida do valor da gratificacao devida, o

@
- g 4} Nos casos em que 0 gn:.pregado for admitido no curso do ang, ou, durante
e, NA0 permanecer & disposigao do empregador durante todos 0s Meses, o

adiantamento correspondera & metade d
_ e 1/12 avos da remuneraga g
servigo ou fragio superior a 15 (guinze) dias. RGBS e

Art. 4° o adiantamento sera pago ao ensejo das férias do

L I 3 pag empregado, sempre
gue &ste o regquerer Nno mes de janeiro do correspondente ano. ’



Art. 5° Quando parte da remuneragac for paga em utitidades, @ yalor dg quﬁmi.’ef'i‘s. . ,ﬁ% ’__:_.:':
afetivamente descontada & corresponderte @ gssas, serd computado para fixagBo .

da respectiva gratificagao. . At

prt. 6° As faltas legais & 8% justificadas a0 servigo NBO serdo deduzidas para 0%
fins previstos No art, 2° déste decreto.

Art. 7° Ocorrendo @ extingao do contrato de trabalho, salvo na hipotese de
rescisdo com justa causa, o empregado recebera a gratificagao devida, nos t&rmas
do art, 19, calculada sbbre @ remuneragao do respeciivo mEas.

paragrafo Unico. Se a extingao do contrato de trabalho ocorrer antes do

pagamento deque setrala 0 art. 1%.0 empregador podera compensar o
adiantamenta mencionado no art. 30 gom o valor da gratificago devida na hipttese

de rescisao.

Al 8% AS contribuicbes devidas aos |nstitutos de hpasentaduria e PensDes que

incidem sdbre 8 gratificagao salarial seréo descontadas |levando-se &M conta o seu
valor total e sbbre &ste aplicando-s& O limite estabelecido Nd Previdéncia Social.

paragrafo Gnico. O desconto, na forma déste artiga, incidira sébre 0
pagamento da gratificagao efetuado no més de dezembro.

Art. §° O presente decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em contrario.

Brasilia, 3 de novembro de 1965, 144° da Independéncia & 77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.11.1965
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, RE
REAJUSTES, PAGAMENT
CRITERIOS PARA CALCULO 2

CLAUSULA DECIMA - NATALINAS, FERIAS E REPOUSOS REMUNERADOS:

Mo calcu i ar
lo para pagamento de natalinas, farias e repousos remunerados (domingos

COMPA
VD DULD 5 — ADSE X JUMIOR TUR-CAPITULOA-F

g EQMPARATNQ item 01 motorista:

a Custos R
| Indirates | 3,00% 175,10

0,50% 17,67 W T
Lucro | I,21% | 81,26

B Luero




8.1 QGﬂPhRATIEQ jtemn 02 manitor:

Examplo n® 1 : O custo do tern 4.2 em ectimativa , para tem 1- motoristas &
4714

e he ol =

Custas Indiretos 3,655%

B Lucro 1 1.11%

Exemplo n® 2 : O custo do itemn 4.2 em estimativa , para item 2- maonitores &
da R$ 35,30

LY Curtas Indiretos 5, 00%

B Lucra 1,2310% 34,75
A Custas Indiratas 3,68% 9,02
B || Lucra 1,2310% 34,75

9. CQH‘FAE&TWD JQEGAMENTD POR_ITEM — ADSERVI X JUNIOR TUR =
CAPITULO4-H



Qide de Walor total do

yalor Par item postos

RS
4,141,805

servico anual

(VALOR TOTAL |

| RS 72.585,082

VALOR TOTAL

|
ANUAL | Rg 871,020,99

TEM 1 +2 QT E

valor total do

servico \falor total do
mensal servico anual
RS | RS
| B. \ 24,847 92 298.175.04
motorista 1. < - =

VALOR TOTAL
| MENSAL
VALOR TOTAL
ANUAL | RS 865.972,44

10. RESUMO CONSIDERACOES PARA REFORMA DA
DEEELAS§IFIGA§.B.D DA EMPRESA JUNIOR TUR ALUZ DODIREITO { LEL/
JURISPRUDENC!A | DOUTRINA.

- -—-— -

« DAS CONSIDERACOES PARA REFORMADA DECISAD

A Recorrents . vern a perante a distinta comissdo pedir a revogagao da
desclassificacao da empresa JUNIOR TUR LTDA- ME , pelo motive de nio
cotagan doitem 4.2 do edital | pelo motivo do edital { termo de referencia , ndo
conter previsdo orgamentaria para o item 4.2 , por analogia comparada com
MODULO 2 , item C) assisténcia medica familiar e item ) auxilio creche | no gual
nio contem previsao de valores orgamentario , 8 comparado com a soma total do
modulo .o edital & sub entende que NAQ SE APLICA , & omesmo caso , da
ltem 4.2 . @ soma domodulo Nao tem previso MO TERMO DE REFEREMCIA .

Como demonstrado nesta petigao , apos analise das atas publicadas da
sess3o de abertura do dia 15/02/2018 & da sesséo realizada no dia 20/02/2018 |
93/02/2018 26/02/2018 28/02/2018 TODAS EMPRESAS TIWERAM




(o 5 |
OWERGENCIADOS ALORES DAS PRDPDETMD _ J‘S{

Sin 2010212018 , deixou G2 2 explicito que 3 COMISSAQ . CORRIG TODAS \° o
AS PROPOSTA CLASSIFICANDO T DAS EMPRESAS , excelo @ ompresa CM: 0 Ligiacies

corregao de {odas as propostas . 3 empresa Junior Tut

Com base nesta .
Lida - We, Exercel @ praferéncia WEIEFPP .aptesen’tando global do jrem 142 (RS
44 , portanto cobrindo @ Yalr

208.475,04 + RS 567 Jo7.40) ¢ yalor de RS 86597244 . )
da Adservi iterm 1+2 { R 208,200.60 + RE 557.806.40) de BRI ﬂﬁﬁ.mﬁ,ﬂg L ouU sE@ 8

arnpresa Junior Tur Lida - Me . possui @ proposta mais yvantajosa.

Como demaonstrado € provado pela Recorrenta _através da analise .do
gdital , bem coma g Termo de Referencia AnexC [ .demﬂnﬁtmdu nasia paligds .
como & empresa 56 modificou © itam B ( Lucre | . do MODULC S [MUDULD 5—

CuUsTOS hND'lRETOE,TRHE-UTUS £ LUCRO} .® martendo todos 03 tens €
moduios conforme 0 pdital @ termo de referencia .

De acordo cOm matérias pacificadas na leiena iurlsprudénnia , @
Recorrents gpresentou O valor global da proposta atumlizada de R 88587244
sendo no item o 1 fornecimento de motoristas o valor de RS 258 175048 0O Y alor
para 0 itam 7 forngcimento de monitores de R% 557797 40, sando que & empresa
5o maodificou o item B { Lucro) .do modulo 5, oftem 47 ,que @ comigsdo esta
gxigindo na qual . NAO TEM PREVISACQ ORQAMENTARIA NO EDITAL , 58 foro
caso , @ BMmpresa Recorrents pode abzorver 05 SBUS valares diluindo no e A
Modulo &, @ mantendo o mesma valor de R$ R® pEG.97244 .0 yalor da proposta
mals vantajosa, conforme © exemplo quUe citaremos -

Exermnplo n® 1: O cuslo do item 4.2 , para item 1- matoristas & de RS 47,14
Exemplo n®2: 0 custo do item 4.2, para itern 2- monliores & de RS 3530

Exemplo N3 : ) Walor gue 8 EM resa Junior Tur Lida — Me , 2 resaniou
para o tem A | Custos Indiretos 1 . do modulo 5 . do ftem 1- moloristas ¢ deR%
ce de 5%

175,10 ,{ o mesmo do edital / termo de referencia | cOM indi ou sej@ 0
gusto de 4714 doitem4.2 pode ser absorvido neste item A do_modulg b sem
glevagdo g ma oragio da proposta.

Exemplon®4: O Valorgue a gmpresa Juniar Tur Lida — Me , apresentau
para o ltem A [ Custos Indiretos ) . do modulo 3 do item 1- monitores & de R$
134 54 ( o mesmo_do edital ! termo da referencia } com indice de 5% ,_ ou seia 0

custa nﬂa 35.3{5_. do item 4.2 pode Ser absorvido neste itemn A, modulo § sem
elovacic e _majoracio da proposta. =

Com lodas a vanias |, @ Recorrente 1 5e i
- : 3 e lave seu direito ferido , 00 tocant
l:ll:l"nﬂlltllﬂ .dﬁ lagalidade jqualdade { isonomia j & principio de vinculagio do ;_Eédi?alu
?Ef:rsn?:tilm que ag'fmrrenle usou todos _medulos & iteps conforme 0O Lermo d:
a . so_modificando item B ( Lucro) . modulo 5 55
forma injusta g_rigorasa e formal : T e
contra @ _recorrents, cemo demonstrado n

. i esta

peticio no qual, TODAS EMPRESAS TIHWERAM OIWERGENCIA DE WALORES

_DIVERGENCIA DE VALLRES.

AR irei
ecorrente 8 luz do dirgto legal , como & mesma cumpriu o edital | por

usar as baEES EOt’I‘IE.‘EIdE peld Ed €] como o L l a_previs o orcame Laria D_E =]
|, I o ' ﬁ

L [2]

o =] 4.2 Rar_al ﬂlDEl 3 que 2 amprasa ;

a0 eslava ohri
SR TR : _ _ ohrigada a cotar, confor
e e Dr:ﬁajs%mtanma medgfamiﬁar 3 D [ auxilio creche | na gual estﬁc:ﬂ:
; ‘A0 orcamentdria_ na gual sub entende _gue nao se ar:‘li*:ﬁlrrI




O Presidenie e a comissdo podera solicitar a corregao elou ajuste nas propostas de prego:

e planilhas apresentadas para que possam refletir corretamente os custos envalvidos na
contratagdo, desde que nic haja maigragio do preco proposto, para fins de andlise quanto a
aceitabilidade do prego ofertado.

No gue concerng , ndo ha previsdo legal, editalicia ou jurisprudencial que estabelega o limita
an namero de cormegBes qUE pOSSam Ser necessarias reallzar numa dada proposta de preco

A Recorrente fol induzida ., pelo valor de proposta apresentada pela comisséo no dia
20/02/2018 e publicada no dia 26/02/2018 | verificando a ata resultado divulgada em
28/02/2018 , com uma diferenga de R$ 5.004,9% em valores globais.

« DO DIREITO LEGAL ! LEI/ JURISPRUDENCIA f DOUTRINA,

Comao a Recorrents cumpriu o que rege o edital , elabarou sua proposta
conforme o termo de referencia i A Administragio por lapso ou esquecimento
deixou de previsionar recurso financeire , para itern 4.2). como edital € a lei interna
. por principio de vinculagao.

« DA LEI

& exprassaments vedado pela Lai B.666/93, em seu art. 3%, § 17, |, vEIAMOS:
unrt 37, A licitacdo destina-se a garantir 3 ohservancia do principio constitucional da
izonomla e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Adminisiracéo € serad
processada e julgada em estrita eanformidade com os principios basicos da
legalidade. da impessoalida de. da moralidade, da igualdade. da publicidada, da
probidade administrativa, da vinculacao ao instrumento convocatério, do julgamenta
obielivo e dos que lhe sdo correlatos, § 1°. E vedado aos agentes piblicos: | - adrmitir,
orever. incluir ou tolerar, nos atos de convocacao, clausulas ou condiches que
comprometam, restrinjam ou frustrem o Seu carater competitivo e estabelacam
breferéncias ou distingies em razio da naturalidade. da sede ou domicilio dos
licitantes ou de gualguer outra circunstancia imperinente ou irrelevante para o
aepecifico obieto do contrato”.(Grifos nosso]

Sanurda Lugss Racha Furtads Procytgdor-Garal ¢ Mnistéric Plalca junlg aa Trivungl de Contas ga nibo, o Dslrumers
- = i ialra i 2l i

prvacatdrio do g reguls IacAn 1 a admi licikani BRE Orrgin
mehgiracs no gl 3° da Le 9 cilzgies, & anlztizado pelo art 41 42 mesma | & dispae qua = Adminsiragia nde pode desgumaric
narngg & condi o edital il g8 Acna estilamanin vinsulgda”. 1Curs ira Fopadd

« DA JURISPRUDENCIA

A jurisprudéncia previsto na Instrugao Normativa n°. 02/2008 do Ministério
do Planejamento, Orgamento & Gestéo - MPOG, transcritos abaixo:

INSTRUGAO NORMATIVA N°. 02/2008 — MPOG.

Art. 29-A, § 2° Erros no preenchimento da Planilha ndo séo motivo
suficiente para a desclassificacio da proposta quando a Flanilha
puder ser ajustada sem & necessidade de majoragao do preco ofertado, &
desde que se comprove gue este € suficiente para arcar com todos 0s
custos da contratacao. (Grifo & negrilo noss0s).

STF — RMS 23.714/DF, Rel. Min. Sepulveda Pertence, 5.9.2000,

A Turma negou provimento a recurso ordinario em mandado e seguranca
em gue se pretendia a desclassificagio de proposta yencedara em
licitagAo para aquisigdo de urnas gletrénicas para as eleigies municipais
do ano 2000, em virtude do descumprimento de exigéncla prevista no
edital - falta de apresentagfo dos precos unitarios de determinados
componentes das urnas. A Turma manteve a decisdo do Tribunal

™



exigéncia constituira mera irregularidade formal, ndo caracterizando

vicio insandvel de modo a desclassificar a proposta vencedora.
(Grifo & negrito nossos).

Superior Eleitoral que entendera gue © descumprimento da citada e ' Y
: .

ACORDAO 1804/2012 - TCU - PLENARIO.

A proposta foi desclassificada por conter nas composigies de custo
unitarios dos servicos, custos de mao de obra com valores abaixo da
convengao coletiva para o periodo considerado pela comissdo de
licitagdo (Convencao Coletiva de 2010/2011). {...). A jurisprudéncia do Tribunal
deixa clara a gravidade da situagao ocorrida na desclassificagao

do consorcio Artec/Etica, uma vez que a proposta da empresa foi
desclassificada apenas com base no argumento de que o prego da
mao de obra serla inferior ap previsto em Convencdo Coletiva, sem
uma andlise do prego global da proposta e sem facultar ao
consorcio apresentar as justificativas para os valores ofertados (...).
Ou seia, a proposta do consorcio Artec/Etica contemplava diversos
insumos & servigas, que deveriam ser analisados em conjunto com o
valor da méo de obra para verificagdo da inexequibilidade e
desclassificacao da proposta (..). Abstenha-se de desclassificar licitante
que lenha apresentado catagdo de méo de obra com base em
Convengao Coletiva de Trabalho defasada, sem antes examinar a
exequibilidade do prego global da proposta, uma vez gue tal itermn
representa apenas uma parte total do custo do empreendimento. (Grifo &
negrito Nossos),

ACORDAO 1401/2014 - TCU - 2° CAMARA.

Representagio relativa a concorréncia langada pela Universidade Federal
do Amazonas (Ufam) para a execugao de obras em um dos seus campi
apontara, entre outras irregularidades, a desclassificagao da licitante
que apresentara o menor prego global, sem gue fosse dada, por meio
de diligéncia, oportunidade para a empresa promover adeguagdes em
sua proposta, consubstanciadas na correcdo, para valores iguais ou
abaixo dos estimados pela Ufam, do preco de um dos servigos e do BDI
incidente sobre outro, o que caracterizaria, nos Lermos da audiéncia
enderegada a0s responsaveis, “ato de gestdo antieconémico am
virtude da desobediéncia ao principio da selegdo da proposta mals
vantajosa para a administragao publica”. {...) embora 0s dispositivos
do instrumento convacatdrio nao fossem suficientemente claros a
respeito das situagbes em que seria possivel a realizagao de diligéncia,
os respansaveis pelo certame “deveriam ter feito uma interpretagdo
sistémica do edital, conciliando-o (...) com 03 principios maiores que
regem a atuagdo da Administraggo Publica, insertos na Constituigo
Federal, na Lei n° 8.666/93 & na Lei n° g9.784/99, em vez da interpretagdo
excessivamente literal e isolada das disposicdes editalicias’. (Grifo e
negrito nossos).

Portanto, verifica-se que a jurisprudéncia e a IM n°. 02/2008-MPOG, sao
unanimes em asseverar que o objetivo da Administracdo & a obtengao da
melhor proposta e que 03 possiveis erros ou falhas nas proposias ou
planilhas devem ser avaliados considerando o valor global proposto

» DA DOUTRINA

Nas lighes, sempre atuais, do Mestre Hely Lopes Meijrelles:

“& desconformidade ensejadora da desclazsificacao da proposta deve ser substancial e
lasiva 4 Administragdo ou aos outros licitantes, pois um simples lapso de redagic, ou uma
falha inocua na interpretagdo do edital, nao deve propiciar a rejeigac sumaria da oferta,
Aplica-se, aqui, a regra universal do utile per inutile non vitiatur, gue o Direito francés resumiu
no pas de nuilite sans grief. Malhor que se aprecie uma proposta softivel na apresentagac,



mas vantajosa no conteuds, do que desclassifica-la por um rigorismo formal e inconsentaneq

com o carater competitivo da licitagda” {of, Licitagéio & Contrato Administrativo, 117 ed.,
Malheiros, 1997, p. 124).

Mesla mesma assertiva, pondera o Professor Diogenes Gasparini:

"Nag obstante esse rigorosa procedimento, ha que se compreender que s a inobservancia
do edital gu carta-convite no que for essencialou a omissao da proposta no que for
substancial ou ne que trouxer prejuizos & entidade licitante, ou aos proponentes, anseja a
desclassificagao, De sorte que erros de soma, inversao de colunas, nimerc de vias,
imperfeigio de linguagem, forma das copias (xerox em lugar da certiddo) e outros dessa
patureza nao devemn servir de motivo para tanto” { Direito Administrativo, 89 ed., Saraiva,
2003, p. 502/503).

A doutrina posiciona nas licdes de narcal Justen Filho: "Todas as exigéncias sao o
meio de verificar se o licitante cumpre o5 requisitos de idoneidade e se sua
proposta € satisfatdria e vantajosa. Portanto, deve-se aceitar a conduta do sujeito
que evidencie o preenchimento das exigéncias legais, ainda guando ndo seja a
estrita regulamentagdo imposta ariginariamente na lei ou no EDITAL. Na medida do
possivel, deve promover, mesmo de oficio, o suprimento de defeitos de menor
monta. N3o se deve conceber que toda e qualquer divergéncia entre o texto da lei
ou do EDITAL conduz 3 invalidade, a inabilitagdo ou 4 desclassificacdo,

10. DA _FUNDAMENTACAO [ BASEADO EATOS / LEI

10.1- Portanto, ao confrontar o documento exigido no Termo de Referencia sub
modulo 4.2, verificamos que a empresa recorrente fol INDUZIDA no certame
licitatério, haja vista que, no Edital claramente n3o ha valores disponivel para sub

modulo 4.2 . Nessa linha de pensamento, é claro e sustentavel o entendimento que
a empresa recorrente nao se amitiu em cumprir fielmente o esta belecido no Edital
a qual atendeu ao Edital de forma correta, atendendo também ao Principio da
Vinculagdo ao Instrumento Convacatorio. Dentre as principais garantias, pode-sg
destacar a vinculagdo da Administracdo ac edital gue regulamenta o certame
licitatdrio, Trata-se de uma seguranca para o licitante e para o interesse pablico,
extraida do principio do procedimento formal, que determina a Administracdo que
observe as regras por ela propria lancadas no instrumento que convoca e rege a
licitagdo. TRF1 também ja decidiu que a Administracdo deve ser fiel ao principio da
vinculacio ao instrumenta convocatdrio (AC 199934000002288): "Pelo principio da
yinculagdo ao instrumento convocatorio.

10.2 verificamos que a empresa recorrente foi INDUZIDA , pela comissao
julpadora pelo motive narrada na ata da sessdo do dia 20/02/2018 , NA QUAL
A COMISSAD APROVOU A PROPOSTA DA EMPRESA JUNIOR TUR SEN RESSALVAS

JA JULGADQ QS APONTAMENTOS SUR MODULD 4.2 CITADOS PELA EMPRESA
ADSERV| , NA QUAL BASEADO EM SUA CLASSIFICACAD , ELABOROU SUA
PROPOSTA DE RS 865.972,44 EXERCENDO A PREFERENCIA ME/EPP

Segue porgdo extralda ata [sessdo 20/02/2018

Agaim, apas efetiva andlise das referidas planilhas, com g devida gbservancia dos apontamantes
formulados pelos representantas legals em sessio pobilca do dia 15/02/2046 [documento de fls. 1304 a

1306 ), a CPLCS declds, que FESTArAM classificadas todas as

EmErEEElS gonforme guadro abalxo, exceto 3 empresa C.M Lucyszyn & CLA LTDA, qua fol
desclassificada por ndo atendimento acs gubitens 9.2.2. & 11.3.2. do Edital . i




10.3 verificamos que a empresa recorrente foi , agiu_de forma §Q
correta e fiel no tocante o principio de vinculagiio do_edital , ' = e
sendo que_o modulo termo de referencia4.2 B , nio previa valor
referencia_para este 4.2 submodulo . ¢ comissdo julgadora aprovou
a_proposta na_sessfio 20/02/2018, com este entendimento apresentou
sua_proposta no mesmos moldes da anterior . somente
modificando ¢ item B do_moduloe 5 (lucre) mantendo os demais
modulos conforme o termo de referencia anexo IV , teve sua
proposta_de desclassificada_na sessio do_dia 22/02/2018 , por item
submodulo . 4.2 .de uma matéria_que foi vencida em sessiio
anterior sem ressalva.

10.4- A empresa recarrente detém a proposta mais vantajosa para
administracdo no valor de RS 865.972,44 . Ndo podemos deixar de esquecer gue, a
Administragdo Pablica precisa sim se ater aos Principios da Razoabilidade e da
Economicidade no presente caso

10.5- O departamento contabil da empresa Recorrente , deu parecer de nao
aplicabilidade do submodulo 4.2 B,

10.6 — Mo modulo n2 5 em comparacde com a Adservi , a Recorrente tem
valores melhores e mais exequivel , no qual esta detalhado capitulo 4 -F.

10.7 - No tocante se ojulgamento for poritem , a Recorrente tem valores
melhores, no qual esta detalhado capitulo 4 -G -H

10.8 —Se a3 comissdo julgadora entender a aplicabilidade do submodulo 4.2B ,a
Recorrente demonstrou que absolutamente SANEAVEL , através dos
comparativos , sendo que o valordo submodulo4.2B , | tem D1 motorista
47.14 e item 2 monitor RS 35,30 pode ser absorvido pelo modulo 5, item A i

custos indiretos) de acordo coma lei e jurisprudéncia MATERIA DO STF (STF -
RMS 23.714/DF, Rel. Min, Sepalveda Pertence, 5.9.2000.)E MATERIA PACIFICADA NO
TCU , ACORDAO 1804/2012 - TCU - PLENARIO.E ACORDAQ 1401/2014 - TCU - 2°
CAMARA)

11. DO PEDIDO

Esperamos uma analise , aluz da lei_justa e correta , no gual
demonstrado gue a Recorrente cumpriu o edital , foi prejudicada com as
divergéncia da ata resultado da sesséo dia 23/02/2018 . com divulgaglo dia

26/02/2018 . com base nesses valoresda empresa Adservi, fez a sua
proposta de R$ §65.972.44 e para surpresa na divulgacdo do resultado do

dla 28/02/2018 . a proposta ca empresa Adservi_, teve a mar|oragic de
5.004,93  em comparaciio com ultima proposta.

Como demonstrade _nesta petigio e provado pela Recorrente que
cumpriu o edital ., com todos seus itens e modulos | notocante a proposta
readequada ,a qual oferece o valor mais vantajoso para administragio , no




valor de RS 865.972,44 . e Recorrente foi desclassicada pelo item 4.2 , como o |
provado pelo edital , que_ndo tinha valor_do sub module previsionado. . uq\

Para que se restabeleca o principio dai ualdade e legalidade e _principio da
vinculagao  solicitamos a REVOGACAC DA DESCLASSIFICACAQ DA EMPRESA
JUNIOR TUR LTDA-ME_, como amplamente explanado _EM COM AMPARO LEGAL
MATERIA DO STF (STF — RMS 23.714/DF, Rel. Min. Sepulveda Pertence, 5.9.2000.]E
MATERIA PACIFICADA NO TCU , ACORDAO 180412012 - TCU - PLENARIO.E ACORDADC
1401/2014 - TCU - 2* CAMARA)

Como a licitagdo / matéria ¢ pacifico de SANEAMENTO ou
READEQUAGAQ DE PLANILHA , a empresa se compromete manter o valor
global de R$ 865.972,44 ( PROPOSTA MAIS VANTAJOSA), mesmo o edital
nao previsionado orgamento do para o itemn 4.2 , a empresa Junior Tur Ltda-
Me , se compromete a absorver oitem 4.2 , | motorista R$ 47,14 e
monitores R% 35,30) e abater e fazer a composigio de valores com ITEM
A -modulo 5 (Custos Indiretos) , pelo motivo que a mesma tern margem
para isto.

Solicitamos a Desclassificagio da empresa Adservi Administradora de
Servicos Ltda , pelos motivos elencados no capitulo 7 da peticdo . por
descumprimento de normas do edital dositens11.3.1e11.3.4(Com suas3
irregularidades demonstradas e comprovadas. Ferinde os principios de igualdade
_legalidade e vinculacdo do edital

Pedimos que este recurso administrativo sela provido & aceito _integralmente
confirmando a classificaciio da_empresa JUNIOR TUR LTDA - ME &
Desclassificaciio da_empresa Adservi Administradora de Servigos Ltda pelas
motivos elencados.

Caso n3o haja a reconsideracdo acima mencionada, gue seja remetido os autos a
autoridade superior para analise DE MERITO / DIREITO { COM PARECER DA
PROCURADORIA DO MUNICIPIO ) da recurso interposto contra o julgamento,

#++4*Ectara juntado em anexo todas as planilhas da_Adservi Administradora de
Servigos Ltda .

++#4#¥[Ectara juntado em anexo todas as atas/ resultados referente fase de
proposta divulgada pela administracdo,

#¥##*¥*Ectarg juntado em anexo parecer_departamento contabil,

ARAUCARIA 07 DE MARGO DE 2018
ot 111
Eﬁ.ﬁ,‘,ﬁn:‘li; Bowne U?'_
JUNIDH TUR LTDA-ME
CNR1.01,918.873/0001-40
LOURDES BARATTO
50CI0 ADMINISTRADOR

RG,4.070,800-0 55F/PR

CPF. 547,447 .928-B7



CONTABEM ORGANIZACAO CONTABIL
DE

MARCO ANTONIO OZORIO
Rua Dr Claudino dos Santos, 44 — Sala 2 — Centro — Araucaria/PR
FONE/FAX: 0XX41 3642-3112 / 3642-4366

contabilidadecontabem@gmail.com.br

PARECER TECNICO DEPARTAMENTO CONTABIL

Em decorréncia da desclassificaco do Processo Licitatorio n® 11034/2017 —

Concorréncia Piiblica n® 015/2017, vimos através deste PARECER TECNICO ,
formalizar o parecer em gue apontamos que o percentual referente a Adicional de férias
278 . ITEMB_, SUBMODULO 4.2 DO EDITAL .ndo faz parte das incidéncias para célculo
do 13° (décimo terceiro) Salario.

Segue abaixo a fundamentacio para gue seja acatado este recurso:

FUNDAMENTACAO SUMULAS TST 45 E 60

Parcelas Integrantes na Base de Calculo

Para a apurag&o da base de calculo do 13° salario deverao ser acrescentadas ao salario
mensal basico (contratual) todas as vantagens e/ou adicionais percebidos habitualmente pelo
empregado,

Assim, na existéncia de horas extras ou noturnas habituais, devera ser apurada a media
aritmética do numero de horas prestadas no decorrer do ano em guestao, multiplicando-se o
resultado pelo valor de uma hora extra ou noturna, conforme o caso, percebida no més de
dezembro.

Quando esta vantagem ou adicional habitualmente percebido pelo empregado possuir um valar
fixo, sem variag&o, no ha necessidade de apuraggo de medias, bastando adicionar o
respectivo valor ao salario mensal basico do empregado, obtendao-se, entéo, a base de calcula
desejada.

Observe-se que, em se tratando de comissbes, entendo que o valor destas devera ser corrigido
monetariamente para a obtengdo da media que servira da base de calculo do 13° salario. O
empregador devera manter-se atento, inclusive, ao documento coletivo da categoria, que
podera conter clausula estipulando o critério de reajuste a ser adotado. A Secdo de Dissidios
Individual do TST se manifestou nesse mesmo sentido pela Orientacéo Jurisprudencial n. 181,

Nio & obrigatoria a integragdo dessas parcelas quando do calculo da primeira, mas tao
somente quando do pagamento da parcela final.



DECRETO N° 57.155, DE 3 DE NOVEMBRO DE 18965.

Expede nova regulamentagdo da Lei n® 4.090,

de 13 de julho de 1962, que institui a
gratificagBo de Natal para os trabalhadores,
com as alteragbes introduzidas pela Lei n®
4749, de 12 de agdsto de 1965,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que |he confere o art. 87, item |,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei n* 4,748, de 12 de agdsto de
1965,

DECRETA:

Art. 1° O pagamento da gratificagéo salarial, instituida pela Lei n° 4.090. de 13 de julho de
1962, com as alteragfes constantes da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965, sera efetuado
pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneragio
devida nesse més de acérdo com o tempo de servigo do empregado no ano em Curso.

Paragrafo Unico. A gratificag&o correspondera a 112 (um doze avos) da remuneragao
devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fragaoc igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como mes integral.

Art. 2° Para os empregados gue recebem saldrio variavel, a qualguer fitulo, a gratificagdo
sera calculada na base de 1/11 (um onze avos) da soma das importancias variaveis devidas
nos meses trabalhados até novembro de cada ano. A esta gratificacéo se somara a que
corresponder & parte do salario contratual fixo.

Paragrafo Unico. Até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a parcela do meés de
dezembro, o calculo da gratificaclo sera revisto para 1/12 (um doze avos) do total devido no
ano anterior, processando-se a corregao do valor da respectiva gratificagdo com o pagamento
ou compensagio das possiveis diferencas.

Art. 3° Entre os meses de fevereiro & novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificagao, de uma s6 vez, metade do salario recebido pelo empregado no
més anterior.

§ 1° Tratando-se de empregados que recebem apenas salario variavel, a qualguer titulo, o
adiantamento sera calculado na base da soma das importancias variaveis devidas nos meses
trabalhados até o anterior aquele em que se realizar o mesmo adiantamento.

§ 2° O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento no mesmo mes a todos
0s seus empregados,

§ 3° A importancia que o empregado houver recebido a titulo de adiantamento sera
deduzida do valer da gratificaglo devida.

& 4° Nos casos em que o empregado far admitido no curso do ano, ou, durante éste, nao
permanecer & disposigdo do empregador durante todos os meses, o adiantamento
correspondera & metade de 1/12 avos da remuneracao, por més de servigo ou fragao superior
a 15 (quinze) dias.

Art. 4° o adiantamento sera pago ac ensejo das férias do empregado, sempre que éste o
requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Art. 5° Quando parte da remuneragao for paga em utilidades, o valor da quantia
efetivamente descontada e correspondente a essas, sera computado para fixacdo da
respectiva gratificacac.
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Art. B° As faltas legais e as justificadas ao servigo ndo serao deduzidas para os fins ;?1-;-:_
previstos no art. 2° déste decreto.

Art. 7° Ocorrendo a exting&o do contrato de trabalho, salvo na hipdtese de rescisao com
justa causa, o empregado recebera a gratificagao devida, nos térmos do art. 1°, calculada
sdbre a remuneragdo do respectivo més.

Paragrafo Gnico. Se a extingdo do contrato de trabalho ocorrer antes do pagamento de
gue se trata o art. 1%, 0 empregador podera compensar o adiantamento mencionada no art. 3°
com o valor da gratificagdo devida na hipotese de rescisao.

Art. 8° As contribuictes devidas aos Institutos de Aposentadoria e Penstes que incidem
sBbre a gratificagao salarial sero descontadas levando-se em conta o seu valor total e sbbre
&ste aplicando-se o limite estabelecido na Previdéncia Social,

Paragrafo Unico. O desconto, na farma déste artigo, incidira sdbre o pagamento da
gratificagio efetuado no més de dezembro.

Art. 9° O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigfies em contrario.

Brasilia, 3 de novembro de 1965; 144° da Independéncia e 77" da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaido Sussekind

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.11.1965

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018 NUMERO DE REGISTRO NO MTE!
PR0O02313/2016 DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/06/2016 NUMERO DA SOLICITACAO:
MRO27376/2016 NUMERO DO PROCESSO: 46212.011514/2016-71 DATA DO FROTOCOLO:
22/06/2016

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - NATALINAS, FERIAS E REPOUSOS REMUNERADOS!
No calculo para pagamento de natalinas, férias e repousos remunerados (domingos e feriados)

seran considerados as horas extras, adicional noturno e outros adicionais, quandao
habitualmente pagos.

Araucaria, 06 de Margo de 2018
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Prefeitura do Municiplo de Arauciria
/ secretaria Municipal die Administracao

ATA DE LICITACAO - ABERTURA DE PROPOSTAS
PROCESSO LICITATORIO N° 11034/2017
CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017
TIPO MENOR PRECO

Aos quinze dias do més de feverciro do ano dois mil e dezoito (15/02/20 18}, as 13h30
(treze horas e trinta minutos), reinem-se na sala de licitagées do Departamento de
Licitacoes e Compras da Prefeitura de Araucéria, sito 4 Rua Pedro Druszez, 160, piso
superior, a Comissao Permanente de Licitagdo de Compras e Servigos, nomeada pelo
Decreto 31.833/2018, e os interessados gue abaixo assinam, para dar prosseguimento
4 concorrencia em epigrafe terido como objeto:*Contratgcio de empresa especializada
na prestacio de servicos de motorista e monitor de transporte escolar, para atuar
na area de condugao de onibus, micro-6nibus e vans, nos termos estabelecidos no
Edital e seus Anexos”. A solicitacdo da presente licitacdo se deu através do oficio n®
6687 /2017 e na EMS 5443/2017 da Secretaria Municipal de Educagéo, com o prego
total maximo fixado em R$ 931.200,84 (novecentos e trinta e um mil, duzentos
reais e oitenta e quatro centavos). () prazo para a execugéo dos servigos é de 12
(doze) meses, contade da data de publicagdo do contrato. Conforme comunicado
expedido, encaminhado aocs interessados via correio eletrdnico, veiculado no sitio
eletrénico da PMA e afixado no quadro de avisos e editais do Pago Municipal em
09/02/2018 a presente sessio tem por finalidade proceder a abertura dos envelopes de
propostas. A Comissae den Iniclo 4 presente scssio de posse dos envelopes de proposta
consignados na ata da sessio ocorrida em 26/12/2017 e os disponibilizou para

verificacdo da regularidade aos representantes. Compareceram a sessdo os seguintes
interessados:

EMPRESA e CNPJ REPRESENTANTE |  CPF
Adservi Administradora de = Cassio Angelo 7
Servicos LTDA - i]_ﬂ_.aS 1.343/0001-08 ; lirassu:lm Sunchez | S0%:440.429-29

Orbenk — Administracao e

Qepyi - | 79.283.065/0003-03 | SEM REPRESENTANTE
SETVICOS .

Elr:l:z’g"; ;I;e:_ﬁ: ?{??’“?03 de - |07.192.414/0001-09 |Daniele do Amaral | 076.348.199-80
— ‘ N = Leandro de ;

Junior Tur LTDA ME ME | 01.918.873/0001-40 | " S IR KAl

RC Limp Administracao de | ME | .. Luiz Celso !

Servigos EIRELI 2TARDET AR et [RIRAAS IR
Pauln

C.M.Lucyszyn & CIA LTDA |ME | 03.374.414 /0001-79 |Hermenegildo [#28-704.060c0s
Lacvseyn | e

A comissdo procedeu d aberlura dos envelopes das propostas, com os valores obtidos
conforme segue:

ITEM 01

| CLASSIFICACAO EMPRESA |  VALOR GLOBAL
PROVISORIA |

Adservi  Administradeora de Senrit;os!

1* 2958.208,16 a
LTDA i :

20 Costa Oeste Servicos de Limpeza EIRELL | 306.657,35

3" Junior Tur LTDA ME Q08208 306

—_“m: TN RC 'L'i.rx']'p . *&dmmﬁ{lagéo de Servigos :

4 R ; 300,088,850

EIRELI
ATA DE LICITACAD — ARBERTURA DE FROPOSTAS 1ded
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Prefeitura do Municipic de Araucdris
#

/ EECrEl‘al‘!! Municipal de Administracio

[ CLASSIFICAGAD EMPRESA VALOR GLOBAL
PROVISORIA :
5 Orbenk — Administracdo e Servicos 311.348,00
&* C.M.Lucyszyn & CIA LTDA 318.733,92
ITEM 02
CLASSIFICACAO EMPRESA VALOR GLOBAL
PROVISORIA N )
a Adservi  Admini d i
1 d dministradora de Servicos 572.805,00 ©
LTDA _
2" Junior Tur LTDA ME 592.005,60 .
5 RC .l.-imp Administracdo de  Servicos 2
3 2o
EIRELT_ = ] i 395,476,000
48 Costa Oeste Servicos de Limpeza EIRELI 595,714,099
S Orbenk - Administracéo e Servicos 596.800,80
6" C.M.Lucyszyn & CIA LTDA 610.704,00

As propostas foram disponibilizadas para vistas dos representantes  preschtes,
oportunidade em que fizeram os seguintes questionamentos:

EMPRESA REFERENTE A EMPRESA OBBERVACAQ _
Néop colou alguns itens dos madulos

RC Limp Administracio da planilha, como por exemple o item

L b) do mddulo 4.2,
i de Servigos EIRELI Caleuln dos tributes em desacorde

jcomn o8 pereentuais,

jAuxilio Alimentacio em desacordo
com a respectiva convencao;
C.M.Lucyszyn & CIA Planilhas aprezentadas em desacorde

Eﬁdscrvi Administradora d LTDA I o exlgldaninniated 9:2.0, i

dital;
|Servigos LTDA A empresa & optante pelo Simples
g. Nacional, )
‘\ Mao cotou alguns itens dos modulos
\ da planilha, como por exemnplo o item

Jurnior Tur LTDA ME  |b) do module 4.2

Calculo dos tributos em desacordo

com o8 percentuais.

Costa Oeste Servigos de |Caleuls dos tributos em desacordo
Limpeza EIRELI COT 0% percentuais.

0 enguadramento da microempresa
deve ser wvisto através da Receita
Federal, que ¢ onde faz essa
C.M.Lucyzzyn & CIA LTDA verificacio, 08 documentos
apresentados  da Junta Comercial
nin & o que define o enguadramento
do Simples Nacional. |

Como nao se faz presente 4 sessdo a totalidade dos representantes, a Comissdo
analisara as propostas apresentadas com observincia dos apontamentos acima
formulados e publicard o resultado da fase de propodfa no DOEMA - Diario Oficial
Eletrénice do Municipio de Araucaria, oportunidade em gque serd concedido o prazo
legal para eventual interposicio de recursos. O resultado devera também ser veiculado

NTA TOE LICITACAD - ABERTURA DE PROPOSTAS 2l
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no sitio eletronico da PMA (no menu licitacées /editais - nos anexos da Concorréncia
015/2017), encaminhado aos interessados através de .l:urreiu eletrdnico. Copia desta
Ata sera encaminhada aos interessados através de correio eletréonico. Nada mais
havendo a relatar, encerra-se a presente ata que segue assinada pela Comissao e
representantes,

Nome . ] Fungéo _ Assinatura

o ; Presidente da Comissan
]f.he_z:er Cordeiro

Joe!l Antdnio Kolachinski Membro da Comissao

Elaine Mari de Oliveira Membro da Comisséano

Francisco Amauri de Arruda Membro da Comissao

Rosicler Mani Camargo Secretaria da Comisséo

B:.‘mmre_l : = .
| CASSIO ANGELO FRASSOM \ -
| SANCHEZ Representante
DANIELE DO AMARAL Representante ]
LEANDRO DE CARVALHO Representante
LUIZ CELS0 BORDCHOK Representante
ALl 1 LRME I .
| Eﬁ?&gﬂ:ﬂﬁ =HECIRRR Representante
i
ATA DR LICITACAD - ARZRTURA DE PROPOSTAS Jded
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Prefeitura do Municipio de Araucaria:

ATA DE LICITACAO - JULGAMENTO DE PROPOSTAS
PROCESSO LICITATORIO N° 11034/2017
CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017
TIPO MENOR PRECO

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano dois mil e dezoito (20/02/2018), as 13h30
(treze horas e trinta minutos), relinem-se na sala de licitagdes do Departamento de
Licitagdes e Compras da Prefeitura de Araucaria, sito & Rua Pedro Druszez, 160, piso
superior, a Comissdo Permanente de LicitagAo de Compras e Servigos, nomeada pelo
Decreto 31.833 /2018, e os interessados que abaixo assinam, para analise e julgamento
das planilhas de propostas apresentadas em face da licitagdo em epigrafe tendo como
objeto:"Contratagdo de empresa especializada na prestacio de servicos de
motorista € monitor de transporte escolar, para atuar na drea de conducgio de
dnibus, micro-dnibus e vans, nos termos estabelecidos no Edital e seus Anexos”, A
solicitagdo da presente licitagdo se deu através do oficio n° 6687/2017 e na RMS
5443 /2017 da Secretaria Municipal de Educacio, com o prego total maximo fixado em
R$ 931.200,84 (novecentos e trinta e um mil, duzentos reais e citenta ¢ quatro
centavos). O prazo para a execugao dos servigos é de 12 [doze) meses, contado da data
de publicagdo do contrato. Assim, apds efetiva andlise das referidas planilhas, com a
devida observancia dos apontamentos formulados pelos representantes legais em
sessfo publica do dia 15/02/2018 (documento de fls. 1304 a 1306 ), a CPLCS decide,
gque testaram classificadas todas as empresas conforme quadro abaixo, exceto a
empresa C.M.Lucyszyn & CIA LTDA, que foi desclassificada por nfo atendimentc aos
subitens 9.2.2. e 11.3.2. do Edital.

LOTE 01
CLASSIFICACAOQ EMPRESA VALOR GLOBAL
Adservi  Administradora de Servigos
1 | 298,209,060
LTDA
2 Costa Oeste Servigos de Limpeza EIRELI 306.658,08"
3 Junior Tur LTDA ME 308,209,68*
n RC Limp Administragio de Servigos
4 9.989,
EIRELI 309,989,352
5° Orbenk — Administragao e Servigos 311.348 853"
1
*Valores correspondentes 4 propesta corrigida
LOTE 02
CL&SSI‘FICA'GEO EMPRESA VALOR GLOBAL
Adservi Administradora de Servicos
1" S67T.806,40%
LTDA
22 Junior Tur LTDA ME 500.131,80*
. RC Limp Administragdo de Servigos ——
3 05.476,00
EIRELI e
4° Costa Oeste Servigos de Limpeza EIRELI 595.715,40*
a Orbenk — Administragio e Servigos 596.793,60*
“Walores correspondentes & proposta corrigida
ATA DE LICITACAQ - JULGAMENTO DE PROPOSTAS 1de2
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Apbs conferéncia da proposta de menor valor fica declarada vencedora da licitacao a
empresa ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, para ambos os itens,
com os valores acima mencionados. Verificado o empate ficto entre a empresa declarada
vencedora e a empresa JUNIOR TUR LTDA ME terceira colocada para o item 1 e
segunda colocada para o item 2 e primeira na condigéo de beneficiaria da LC 123/2006
(artigos 44 e 45), com base no subitem 11.5 do Edital. Nesses termos concede-se 0
prazo de 24h00 [vinte e quatro horas), para a empresa JUNIOR TUR LTDA ME
apresentar nova proposta, que devera ser protocolada no Departamento de Licitagbes e
Compras da PMA, cujo enderego consta no Edital. Os representantes presentes assim
como os demais ficam através desta ata convidados a comparecer no dia 23/02/2018
as 10h00 para recebimento da nova proposta conforme acima consignado. Copia desta
ata sera encaminhada aos interessados através de correio eletrénico, bem como
disponibilizada no sitio eletronico da PMA. Nada mais havendo a relatar, encerra-se a
presente ata que segue assinada pela Comissao.

Nome Funcgéo Assinatura

Blister Cordiino Presidente da Comissao

Joel Anténio Kolachinslki Membro da Comissao

Elaine Mari de Qliveira Membro da Comissao

Francisco Amauri de Arrmada | Membro da Comissao

Rosicler Mari Camargo

taria 1SS80
Bonora Secre da Comiss

ATA DE LICITACAQ — JULGAMENTO DE PROPOSTAS 2de2
F. L. N" 11034/2017 - CONCORRENCIA N° 015/2017
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Prefeitura do Municiple de Araucdria
P Secratara Municipal de Administracieo

RESULTADO DE LICITACAQ - FASE DE PROPOSTA
PROCESSO LICITATORIO N° 11034/2017
CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017
TIPO MENOR PRECO

Ohjeto: "Contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos de motodsta e monitor de
transporte escolar, para atuar na drea de condugao de énibus, micro-onibus e vans, nos termos
estabelecidos no Edital e seus Anexos.”

Analisados as proposias apresentadas, a Comissao Permanente de Licitacio de Compras e Servicos,
nomeada pelo Decreto n® 31.833/2018, publica o resultado da [ase de proposta da licitaciio em
epigrafe, tendo julgado vencedora a empresa ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

para ambos os lotes, conforme classificagio abaixo: i
LOTE 01
CLASS. EMPRESA DECISAQ VALOR GLOBAL
1% Adservi Administradora de Servigos Proposta valida RE 298,200 60%
LTDA _
0 E;}RHEHLE_D[ME Servigos  de “ Limpeza Proposta valida R$ 30&.553_,03*
[ 3® Orbenk — Administracio e Servicos Froposta valida R$ 311,348,858~
*Valores correspondentes & proposta corrigida .
LOTE 02
CLASS. EMPRESA DECISAD VALOR GLOBAL
10 A::%;enrl Administradora de Servicos | Proposta valida R$ 567.806,40"
LTDA j
ey Costa Oeste Servigos de  Limpeza | Proposta vélida R$ 595.715,40%
| EIRELI . - i _
3" | Orbenk - Administragio e Servicos . Proposla valida R$ 596793 60*

*Valores correspondentes & proposta corrigida

Apos a rigorosa conferéncia das planilhas apresentadas pelos proponentes JUNIOR TUR LTDA, RC
LIMP ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI e C.M. LUCYSZYN & CIA LTDA, verificou-se o ndo
atendimento a requisitos obrigatorios traxidos pela instrumento convocatario, por este motive foram
desclassificadas, As empresas JUNIOR TUR LTDA = RC LIMP ADMINISTRADORA DE SERVICOS
EIRELI, deixaram de apresentar o valor referente ao lergo conslitucional pago a titulo de férias, em
conformidade com o submadule 4.2 [percentual 2,78%) do ANEXQ IV, consoante a Naota Explicativa
43 do referide anexo, Quanic a empresa C.M. LUCYSZYN & CIA LTDA por ndo atendimento aos
subilens 9.2,2. e 11.3.2, do Edital. Em decorréncia da apuragio acima a proposta da empresa
JUNIOR TUR LTDA apresentada no dia 23/02/2018 torna-se invdlida para cumprimento do
neneficio trazido pela Lei Complementar 123 /2006 & para prosseguir no certame licitatorio.

O presente resultado deverd ser publicado no DOEMA - Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Araucaria, oportunidade em que serd concedido o prazo legal para eventual interposicio de
recursos, Devera também zer veiculadn no sitio eletrinico da PMA e encaminhado aos licitantes via
atraveés de correio eletrdnico,

Arflucaria, 26 de fevereiro de 2018.
ELIEZER CORDEIRQ

Presidente da Comissio Permanente de Licitacio de Compras e Servicos

RESULTADQ DE LICITAGCAO - FASE DE PROPOSTA 1 de i
P. L. N® 1103472017 - CONCORRENCIA N 01572017
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ATA DE LICITACAO - JULGAMENTO DE PROPOSTAS
PROCESSO LICITATORIO N° 11034/2017
CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017
TIPO MENOR PRECO

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito (2302 /2018, as

13h30min (treze horas e trinta minutos), refinem-se na sala de licitagdes do
Departamento de Licitagdes e Compras da Prefeitura de Araucaria, sito & Rua Pedro
Druszcz, 160, piso superior, a Comissdo Permanente de Licitacdo de Compras e
Servicos, nomeada pelo Decreto n® 31.833 /2018, para analise da nova proposta
apresentada pela empresa JUNIOR TUR LTDA ME — envelope protocolado 4s 15h16min
do dia 22/02/2017, em face da licitagdo em epigrafe, a gqual tem como objeto:
“Contratagdo de empresa especializada na prestacio de servicos de motorista e
monitor de transporte escolar, para atuar na area de conducio de dnibus, micro-
onibus e vans, nos termos estabelecidos no Edital e seus Anexos”. A solicitacdo da
presente licitacda se deu através do oficio n® 6687/2017 e na RMS n® 5443/2017 da
Secretaria Municipal de Educacio, com o preco total maximo fixado em R% 931.200,84
[novecentos e trinta e um mil, duzentos reais e oitenta e quatro centavos). O prazo
para a exccugao dos servigos € de 12 (doze) meses, contado da data de publicagio do
contrato. Assim, apds efetiva andlise das referidas planilhas apresentadas em sessdo
realizada no dia 15/02/2018, com a devida observancia dos apontamentos formulados
pelos representantes legais na sessdo publica do I!_'L:lil 23/02/2018 (documento de
fls.1415 a 1416), a CPLCS, observando os principios gque norteiam a Administracio
Mablica, em especial os da impessoalidade e isonomia entre os licitantes, bem como o
principio da vinculagan do instrumento convocatorio, e, respeitando o Art. 37, Tne, XXI
da Constituicdo Federal de 1988, declara como vencedora a empresa ADSERVI

ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, conforme quadro abaixo:

LOTE 01
CLASSIFICACAO i EMPRESA VALOR GLOBAL |
; Adservi Administradora de Servicos i _
1* 208,209, 60%
LTDA
v Costa Deste Servigos de Limpeza EIRELI 306,658,08*
3 Orbenk — Administracéo e Servicos 311.348.588*

S

*Valores correspondentes & proposta corrigida

i
LOTE 02

ATA DE LICITACAD — JULGAMENTO DE PROPOSTAS
PoL N 1103472017 - CONCORRENCIA N° 015/2017
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/ Secrelaria Municipal de Administracio
R | - :
CLASSIFICACAQ EMPRESA VALOR GLOBAL
. Adservi  Administradora  de E‘s?:*ﬁfir;c:s 7
1 . v
LTDA S67.806,40
an Costa Oeste Servigos de Limpeza EIRELL | S395.7 15,40
as Orbenk - Administracéao e Servicos 396.793,60¢

*Walores correspondentes & proposta corrigida

Apos rigorosa conferéncia das planilhas apresentadas pelos proponentes JUNIOR TUR
LTDA, RC LIMP ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI ¢ C.M. LUCYSZYN & CIA
LTDA, verificou-se¢ o nao atendimento de requisitos obrigatérios trazidos pelo
instrumento convocatdrio, razdo pela qual foram desclassificadas.

As empresas JUNIOR TUR LTDA ¢ RC LIMP ADMINISTRADORA DE SERVICOS
EIRELI deixaram de apresentar o valor referente ao tergi conatificional pago a titulo de
férias, em conformidade com o sub mddulo 4.2 (percentual 2,78%) do ANEXO IV, consoante a
Nota Explicativa 43 do referido anexo. J4 a empresa C.M. LUCYSZYN & CIA LTDA nio
atendeu os subitens 9.2.2 e 11.3.2. do Edital. Em decorréncia da apuragio acima, a
proposta da empresa JUNIOR TUR LTDA, apresentada no dia 23/02/2018, torna-se
invalida para cuamprimento do beneficio trazido pela Lei Complementar 123/2006 e
para prosseguir no certame licitatarin. O resultado da presente licitacio serda publicado
no DOEMA - Diario Oficial Eletronico do Municipio de Araucaria, iniciande-se, a partir
dai, a contagem do prazo legal para eventuais interposicoes de recurses. Também serd
veiculado no sitio eletronico da PMA, encaminhado as licitantes através de correio
eletromico e afixado no quadro de avisos e editais do Paco Municipal. Capia da presente
ata sera enviada via correio eletronico aos licitantes. Nada mais havendo a relatar,

encerra-se a presente ata gque seguc assinada pela Ccrm.iﬁsﬁo € representante.

Nome ] Funcao Assinatura

) , Pfcsidﬂntu da Comissao
Eliezer Cordeiro 2

Joel Antonio Kolachinski Membro da Comissao

! Elaine Mari de Oliveira Membro da Comissao

Francisco Amaurd de Armada | Membro da Comissao

Rosicler Mari Camargo

| Secretaria da Comiszao
| Bonora

ATA DE LICITACAC - JULGAMENTO DE BROPOSTAS
PoLN® 1143479017 - COKCORRENCIA NP 015/2017
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RETIFICACAO DO RESULTADO DE LICITACAO - #ASE DE PROPOSTA
PROCESSO LICITATORIO N° 11034 /2017
CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017
TIPO MENOR PRECO

Objeto: "*Confratacdeo de empresa especializada na prestacio de servigos de motorista e monitor de

transporte escolar, para atuar na drea de conducio de dnibus, micro-Gnibus e vans, nos termos
estabelecidos no Edital e seus Anexos.”

Analisados as propostas apresent.iu.is # Comissfo Permanente de Licitagio de Compras e Servicos,
nomeada pelo Decreto n® 31.833/2018, publica o resultado da fase de proposta da licitagdo em
epigrafe, tendo julgado vencedora a empresa ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
para ambos os lotes, conforme classificacdo abaixo:

LOTE 01

CLASSE.

EMPRESA

1=

DECISAO

VALOR GLOBAL

Adservi Administradora de Servicos
L'lDA

Proposta valida

R 7298.200 96

| - = |
! " Costa Oeste Servicos de Lim peza e |
[ 2 r Propogta valida R 306.658,08*
EIRELI | 306,85 !
3t Orbenk — Hdmmlstl acdo e Servicos

Proposta valida

RE 311.345 887

*Valores l:urreapundentes A proposta ¢urngldia.

LOTE 02

CLASS.

EMPRESA

DECISAO

VALOR GLOBAL

Adservi Administradora de  Servicos |

1 LTDA Froposta valida RE 572.811,03
_ 28 g?PftEaL 1 Ocste &c_rw;o.s de Limpeza Proposta wili':m RS$ 595.715,40*
L Orbenk - Administracio e Servicos Proposta valida R 506.793,60¢

*Valores correspondentes i proposta corrigida

Apds a rnigorosa conferéncia das planilhas apresentadas pelos proponentes JUNIOR TUR LTDA, RC
LIMP ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELl e C.M. LUCYSZYN & CIA LTDA, verificou-se o néo
atendimento a reguisitos chrigatdrios trazidos pelo instrumento convocatdrio, por esle motive foram

desclassificadas. As empresas JUNIOR TUR LTDA ¢ RC LIMP

MINISTRADORA DE SERVICOS

EIRELI, deixaram de apresentar o valor referente ao tergo constitucional pago a titulo de férias, em
conformidade com o submodulo 4.2 [percentual 2,78%) do ANEX( IV, consoante a Nota Explicativa
43 do referido anexo. Ja a empresa C.M. LUCYSZYN & CIA LTDA nio atendeu os subitens 9.2.2. e
11.3.2. do Edital. Em decorréncia da apuracdo acima, a proposta da empresa JUNIOR TUR LTDA,
apresentada no dia 23/02/2018, torna-se invalida para cumprimento do beneficio trazido pela Lei
Complementar 123 /2006 ¢ para prosseguir no certame licitatario. O resultado da presente licitacéo

serd publicado no DOEMA
partir dai,

- Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Araucaria, iniciando-ze, a

a contagem do prazo legal para eventuais interposicies de recursos. Também sera
veiculado no sitio eletrénico da PMA, encaminhado as licitantes através de correio eletronico e
afixado no quadro de avisos e editais do Paco Municipal. Copia da presente ata serd enviada via
vorreio cletronico aos licitantes. Nada mais havendo a relatar, encerra-se a presente ata que segue
assinada pela Comissio e representante,

Arauciria, 28 de fevereiro de 2018.

ELIEZER CORDEIRO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio de Compras e Servicos

RESULTADD DE LICITACAD -

FASE DE PROPOQSTA

P. L. N"11034/2017 - CONCORRENCIA N° 'Jl.:\",u"?(:".-'."

Tel
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2* RETIFICACAO DO RESULTADO DE LICITACAO - FASE DE PROPOSTA
PROCESSO LICITATORIO N° 11034/2017
CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017
TIPO MENOR PRECO

Objets: *Contratacio de empresa especializada na prestagfo de servigos de motorista e monitor de
transporte escolar, para atuar na drea de condugao de dnibus, micro-onibus e vans, nos termos
estabelecidos no Edital e seus Anexos.”

Analisados as propostas apresentadas, a Comissdo Permanente de Licitagio de Compras e Servigos,
nomeada pele Decreto n® 31.833/2018, publica o resultado da fase de proposta da licitagio em
epigrafe, tendo julgado vencedora a empresa ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
para amhbos os lotes, conforme classificagioc abaixo:

LOTE 01
CLABS. EMPRESA DECISAO VALOR GLOBAL
1 Adservi Administradora de  Servigos Proposta valida R *208.200,06
LTDA Sl
o0 Costa Oeste Servicos de Limpeza Proposta valida RS 306.658,08*
EIRELI
3* Orbenk - Administragio e Servigos Proposta valida R$ 311,348 88%
*Valores correspondentes 4 proposta corrigida
LOTE 02
CLASS. EMFPRESA DECISAQ VALOR GLOBAL ‘
[ Adservi Administradora de Servigos Proposta valida R$ 572.811,03" |
LTDA |
| 29 | Costa Oeste Servigos de Limpeza Proposta valida RE 595.715,40*
EIRELI
3" Orbenk - Administracao e Servigos Proposta valida RS 596,793,60%
|

"Valores correspondentes a4 proposta corrigida

Apos a rigorosa conferéneia das planilhas apresentadas pelos proponentes JUNIOR TURE LTDA, RC
LIMP ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI e C.M. LUCYSZYN & ClA LTDA, verificou-se o nao
atendimento a requisitos obrigatorios trazidos pelo instrumento convocatorio, por este motive foram
desclassificadas. As cmpresas JUNIOR TUR LTDA « RC LIMP ADMINISTRADORA DE SERVICOS
EIRELI, deixaram de apresentar o valor referente ao tergo constitucional pago a titule de férias, em
conformidade com o submddulo 4.2 [percentual 2,78%) do ANEXO 1V, conscante a Nota Explicativa
43 do referide anexo. J4 a empresa C.M. LUCYSEYN & CIA LTDA nao atendeu os subitens 9.2.3. €
11.3.2. do Edital, Em decorréncia da apuracgio acima, a proposta da empresa JUNIOR TUR LTDA,
apresentada no dia 23/02/2018, torna-se invalida para cumprimento do beneficio trazido pela Lei
Complementar 123/2006 e para prosseguir no certame licitatdrio. O resultade da presente licitagéo
serd publicade no DOEMA - Didric Oficial Eletrdnice do Municipio de Araucaria, inicianda-se, a
partir dai a contagem do prazo legal para eventuais interposicies de recursos. Também serd
veiculado no sitio eletrénico da PMA, encaminhado as licitantes através de correio eletrdnico e
afixado no quadro de avisos e editais do Pago Municipal. Copia do presente resultade serd enviado
via correio eletrénico aos licitantes,

Araucéria, 02 de marco de 2018,
ELIEZER CORDEIRO
Presidente da Comissdioc Permanente de Licitagio de Compras e Servigos

RETIFICACAD RESULTADC DE LICITACAQ — FASE DE PROPOSTA 1elel
P.L W® 110342017 - CONCORRENCIA N D15/2017
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DESPACHO

# CPLCS

) Recebi, nesta data, 0 presente recurso em face da concorrencia
15/2017, dos autos 11034/2017.

1)) A CPLCS para anélise e deciséo.

Prefeitura do Municipin__de Araucdria, 07 de margo de 2018.

{M,arlara Wunsche

Diretora do Departamento de Licitacdes e Compras

21 3614-1683
Rua Pedro Druszecz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR
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COMUNICADO DE INTERPOSICAQ DE RECURSO FASE DE PROPOSTA
PROCESSO LICITATORIO N° 11034/2017
CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017

OBJETO: "Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servigos de mo-
torista e monitor de transporte escolar, para atuar na drea de conducao de onibus,
micro-6nibus e vans, nos termos estabelecidos no Edital e seus Anexos.”

A Comissao Permanecnte de Licilacdo de Compras ¢ Servigos, nomeada pelo De-
creto 31.833/2018, comunica aos interessados na prestacado dos servicos relativos ao
processo licitatério em epigrafe, que as empresas JUNIOR TUR LTDA, C.M.
LUCYSZYN CIA LTDA, RC LIMP ADMINISTRACAO DE SERVICOS EIRELI ME E AD-
SERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, face o resultado da fase de proposta,
protocolaram RECURSO ADMINISTRATIVO através dos Processos n® 3138/2018,
3302/2018, 3366/2018 e 3380/2018 respectivamente. Assim, nos termos do § 3" do
artigo 109 da lei 8.666/93, concede-se o prazo legal para impugnacgao do referido recur-
s0, se for 0 caso. Os processos acima citados encontram-se a disposicao para eventual
consulta no Departamento de Licitacdes ¢ Compras. As razdes do referido recurso fo-
ram digitalizadas e seguirdo, em anexo a este comunicado, através de correio eletronico

ans interessados,

Comunique-se.

Araucaris arch de 2018,

ELIEZER CORDEIRO
Presidente da Comissido Perm te de Licitacao de Compras e Servigos

COMUNICADIO DE INTERPOSICAD DE RECURSD - FRASE DE PROPOSTA
P. L. N® 11034,/2017 - CONCORRENCIA N" (115,/2017

—



COMUNICADD DE INTERPOSICAQ DE RECURSOS FASE DE PRO..

Assunto: COMUNICADO DE INTERPDSIQ&D DE RECURSOS FASE DE PROPOSTA CDNCOR‘RENEI.&Q‘L. 3
PUBLICA 15/2017 e RECURSOS 3138/2018 E 3302/2018 T o I
De: Rosicler Mari Camargo Bonora <rosicler.bonora@araucaria.pr.gov.br> 2
Data: 12/03/2018 16:20 o e
Para: comercial@grupoadservi.com.br, licitacoes@orbenk.com.br, contabil.sr@gmail.com,
comercial@costaoesteserv.com.br, rh.embraserv@gmail.com, comercial@produserv.com.br,
mariane@mmlicitacoes.com.br, comercial@translourdes.com.br, rclimpadm@gmail.com,
escritorio.l@hotmail.com, paulo_lucyszyn@uol.com.br, licitacoes2@planservicos.com.br,
licitacoes@makejob.com.br, comercial@ondrepsb.com.br, anajtransportes@hotmail.com,
eliezer.cordeiro@araucaria.pr.gov.br, transporte.escolararaucaria@gmail.com,
elaine.oliveira@araucaria.pr.gov.br, Francisco Arruda <francisco.arruda@araucaria.pr.gov.br>,
joel.kolachinski@araucaria.pr.gov.br

Segue abaixo COMUNICADO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS FASE DE PROPOSTA
~ CONCORRENCIA PUBLICA 15/2017:

COMUNICADO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO FASE DE PROPOSTA
PROCESSO LICITATORIO N° 11034/2017
CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017

OBJETO: "Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servicos de
motorista e monitor de transporte escolar, para atuar na drea de condugdo de
dnibus, micro-6nibus e vans, nos termos estabelecidos no Edital e seus Anexos.”

A Comissdo Permanente de Licitacdo de Compras e Servigos, nomeada pelo Decreto
31.833/2018, comunica aos interessados na prestagao dos servigos relativos ao processo
licitatorio em epigrafe, que as empresas JUNIOR TUR LTDA, C.M. LUCYSZY N CIA LTDA,
RC LIMP ADMINISTRACAO DE SERVICOS EIRELI ME E ADSERVI ADMINISTRADORA
DE SERVICOS LTDA, face o resultado da fase de proposta, protocolaram RECURSO
ADMINISTRATIVO através dos Processos n® 3138/2018, 3302/2018, 3366/2018 ¢
3380/2018 respectivamente. Assim, nos termos do § 3° do artigo 109 da lei 8.666/93,
concede-se o prazo legal para impugnacio do referido recurso, se for o caso. Os processos
acima citados enconiram-se a disposicdo para eventual consulla no Departamento de
Licitaches e Compras. As razoes do referido recurso foram digitalizadas ¢ seguirdo, em
anexo a csle comunicado, alravés de corrcio eletréonico aos interessados.

Comunigue-se.

Araucaria, 12 d mhrt;o e 2018,

ELIEZER C

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo de Compras e Servigos

ldeZ 13/03/2018 08:0°



COMUNICADO DE INTERPOSICAOQ DE RECURSOS FASE DE PRO...

Rosicler Mari Camargo Bonora &é&
Departamento de Licitacdes e Compras jo 5, 24 -'-":
Secretaria de Administracio | @ s |
Prefeitura Municipal de Araucdria \2. sl
Fone (41) 3614-1589 . \ e L1 ,‘

AHEXDSI ..................................................................................................................

PL 3138 2018 - RECURSO JUNIOR TUR CC 15 2017.pdf 8,1MB

PL 3302 2018 - RECURSO CM LUCYSZYN CC 15 2017.pdf 1,8MB

2 de 2 13/03/2018 08:07
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ANALISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO LICITATORIO N° 11.034/2017
CONCORRENCIA PUBLICA N° 15/2017
TIPO MENOR PRECO

A Empresa JUNIOR TUR LTDA, veio perante esta Comissdo Permanente de
Licitagdes Compras e Servigos interpor Recurso Administrativo em face do julgamento de
que declarou DESCLASSIFICADA sua PROPOSTA DE PRECOS na Concorréncia
Publica em epigrafe, requerendo o conhecimento € a procedéncia, pelos motivos e razdes

a seguir aduzidos.

| - DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso foi protocolado em 07/03/2018 e, considerando o disposto no
artigo 109, inciso | da Lei 8.666/93, cominado com o artigo 110, caput, paragrafo (nico,
pelos quais determinam o prazo legal para interposicao e contagem tem-se que o

presente mostra-se tempestivo, senao vejamos;

Art. 109, inciso | "Dos atos da Administragio decorrentes da aplicacdo desta | ei
cabem: | — recurso, no prazo de 5 (cinco) dias ufeis a contar da intimagdo do ato
ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) Habilitagdo ou inabilitagéio do licitante.

Art. 110 Na conlagem dos prazos estabelecidos nesta Lei, exciuir-se-a o dia do
inicio e Incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-&o os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario,

Paragrafo tnico. 56 se iniciam e vencem 05 prazos refendos neste artigo em dia
de expediente no drgéo ou na entidade

A publicagao do resultado do julgamento das propostas ocorrey em 05/03/2018 e,
fazendo a contagem conforme os mandamentos legais acima mencionados, o prazo final

para interposicdo do recurso deu-se em 12/03/2018.

ANALISE A INTERPOSICAC 13E RECURSO - FROCESS0 N™ 3138/2018 - FASE DE PROPOSTA £
F. L N® 110342017 - CONCORRENCIA Mo 01572017
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Desta feita, preenchido os pressupostos de admissibilidade, evidenciado pela

tempestividade, esta Comissdo Permanente de LicitagGes Compras e Servicos

CONHECE o recurso apresentado e passa a analisar o mérito.

Inaugura a Pega recursal inferindo que a decisdo da Comissao em desclassificar
Sua proposta de precos incorreu na pratica de ato manifestamente ilegal,

Aduz que cumpriy fielmente com todos os requisitos editalicios €, que o motivo da
desclaasifjca{;éo de sua Proposta, a inobservancia do submadulo 4.2, B, do Anexo IV do
Edital ndo tinha previsdo no termo de referéncia, anexo IV do instrumento convocatdrio,
bem como que 3 Administracdo nao feservou recurso orcamentario para tal item, uma vez

que deixou o valor desta rubrica em branco no instrumento convocatdrio.

Por conseguinte as saneoy.

Também apresentoy Parecer Contabil com 2 finalidade de justificar g
desnecessidade da Cotacao do adicional de ferias, bem como Sugeriu a readequagéo de
sua planilha para que se componha os valores do submadulo 42, B, com a absorcdo
desses valores pelo madulo 5 — A (custos indiretos).

Requer também a2 desclassificacdo da Empresa Adservi Administradora de
Servicos LTDA. Julgada vencedora do certame, sob a alegacdo de que a licitante
apresentou valores superiores aos valores contidos no termo de referéncia para os
submédulos, desrespeitando os itens 11.3.1e 11.34

Afirma com isso, e diga-se de forma totalmente equivocada, que a Comissdo
concedeu privilégios a empresa declarada vencedora do certame.

LTDA. e, por conseguinte torna-la vencedora do certame licitatoério.

. {i
AMALISE A [N'J‘ERPUS]CHD NE RECURSOD - PROCESSO N*3 138/2018 - FASE DE PROPOSTA {-'
P. L. N® 11034/2017 - CONCORRENCIA N 0] 5/2017 2de d
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Por sua vez a Empresa licitante declarada vencedora Adservi Administradora de

Servicos LTDA. apresentou contrarrazées ao presente recurso invocando que o mesmo
nao deve prosperar, posto que a rubrica a titulo do terco constitucional de férias encontra
previséo no submodulo 4.2, B, do Anexo IV do Edital, asseverando que a planilha de
custos e formag&o de pregos deve contemplar todos os custos necessarios a prestacao
de servicos, consoantes disposigdes editalicias nos itens 924 e 9.2.5., trazendo os
dispositivos legais, principios e jurisprudéncia correspondentes ao caso versado.

Com efeito, afirma ainda que a falta das rubricas do tergo constitucional e da
assisténcia médica familiar, geraria passivo trabalhista a prestadora de servigos e poderia
ser repassada a responsabilidade para o tomador dos Servigos.

Assevera gue cumpriu todos os requisitos editalicios e, que os valores totais
apresentados s&o menores que os valores totais estimados pelo Municipio de Araucaria.

Também alega nas contrarrazées que a Empresa Junior Tur, além de nao cotar o
adicional de férias, ndo apresentou documento habil capaz de comprovar o FAP
impossibiltando a aferigdo do percentual aplicado em sua planilha de custos,
descumprindo os itens 1.4.4.1, 2.1.14 e 2.1.15 do Anexo .

Ainda, aduz que o ISS foi aplicado sobre o valor incorreto para os itens
monitor/motorista.

Assim, pleiteia a manutengdo da desclassificagio da proposta da Empresa Junior
Tur, por todo o exposto nas contrarrazées.

Em apertada sintese este & o relatério, o que passa-se a analisar o mérito.

Il - DA ANALISE DE MERITO

Importante deixar consignado que esta Comissdo Permanente de Licitacdo
Compras e Servigos sempre pugnou em suas decisdes pela legislacdo que rege a
materia, bem como por todos os principios permeadores das contratagdes publicas.

Nesse passo, resta veemente demonstrado que o ato praticade que conduziu a

desclassificacdo da empresa recorrente encontra sustentacao no item 9.2.4 e no item

9.2.5 das disposicdes no instrumento convocatério, sendo vejamos:

ANALISE A INTERPOSICAD DE RECURSO - PROCESSO N* 3138 2018 - FASE DE PROPOSTA U‘ NS
PoLo W" 1LO3472007 - CONCORRENCIA N® 01572017 : Jde &
Y,
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9.24 Nos pregos colados deverdo estar inclusos todos os tributos

(impostos, taxas e conlfribuicGes) sejam federais, estaduais e municipais,
despesas com pessoal, encargos sociais, frabalhistas e previdenciarios,
seguros, assim como demais insumos inerentes que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto.

9.2.5 A licitante quando da elaboracdo de planithas de custos e formagdo
de precos devera atender ao disposto neste edital, convengéo coletiva de
trabalho vigente, Portaria n® 07/11 de 09 de margo SLTI/MPGO e demais

legisfacdes pertinentes ao objeto desta licitagéo.

Outrossim, é inconteste que o adicional de férias é parte integrante da planilha a
formacao dos valores finais propostos para os itens (Monitores e Motoristas), consoante
disposicdo editalicia no submaodulo 4.2, B, do Anexo IV, e deveria ter sido observado pela
recorrente, ndo assistindo gualguer razdo a recorrente sob a alegagdo de que o item
adicional de férias nao fazia parte das disposigoes editalicias.

Cutro ponto a ser combatido, refere-se a possibilidade de saneamento de planilhas
quando houver erros meramente aritmeticos que nao importem na majoragéo do valor
proposto.

Mo caso vertente indiscutivel que ndo se trata de mero erro formal, mas sim de falta
de informacao que se incluida por esta CPLCS majoraria substancialmente o valor global
apresentado anteriormente na proposta, o que € vedado pelo art. 43, paragrafo 3° da Lei
8.666/93 o qual prevé que “é facultada a Comiss&o ou auforidade superior, em qualguer
fase da licitagdo, a promogédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior de documenfo ou informagédo que

deveria constar originalmente da proposta”.

Acerca do tema, importante trazer os ensinamentos de Edgar Guimaraes:

|
st

ANALISE A INTERPOSICAO DE RECURSD - PROCESSO N" 313872018 - FASE DE PROPOSTA <

P, L, N" 1103472017 - CONCORRENCIA N"015/2017 4o s
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‘De modo algum podera ser admitida a realizagéo de diligéncias com a
extrapolacdo dos limites conferidos pela Lei n° 8.666/93 nos moldes
indicados em suas normas pertinentes e que possam restringir ou frustrar
a participagdo de gualguer licitante no certame licitatorio. A propdsito
destes limites e da extenséo das diligéncias, a flei federal das licitacées, ha
parte final do paragrafo 3° do art. 43, estabelece a vedacdo &
apresentacdo de documentos ou informacdo que deveriam constar

originariamente dos envelopes (...)"

O entendimento acima foi corroborado pelo Superior Tribunal de Justiga, conforme

‘Mo procedimento  ficitatdorio, & juridicamente possivel a juntada de
documento explicative e complementar de oufro preexistente ou para
efeito de produzir contraprova e demonstragcdo de equivoco do que foi
decidido pela Administragdo, sem quebra dos principios legais ou
constitucionais”

(STJ, M5 n® 5. 418/DF, Rel. Min. Demdécrito Reinaldo, j. 01/06/1398)

Neste sentido, como regra, o TCU compreende possivel permitir que a empresa

ofertante da melhor proposta possa corrigir a planilha apresentada. Entretanto essa

possibilidade nao pode resultar em aumento do valor total ja registrado que serviu de

parametro comparativo entre os participantes.

Erro no preenchimento da planitha de formagdo de prego do licitante nao
constitui motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a
planitha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego
ofertado. (Acordao 1.811/2014-Plenario).

Contudo, o artigo 3° da Lei 8.666/1993 dispde:
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Art. 30 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio

constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e
sera processada e julgada em estrila conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que fhes sdo

correlatos. (grifo nosso).

Art. 41. A Administragdo ndo pode descumprir as normas e condicdes do

edital, ao gual se acha estritamente vinculada.

Depreende-se dos preceitos legais acima, que a Administracdo Publica esta
estritamente vinculada ao edital que regulamenta o certame licitatorio. Trata-se, portanto
de uma seguran¢a para o licitante e para o interesse pulblico, que determina a
Administracao que observe as regras por ela propria langadas no instrumento que
convoca e rege a licitacao.

Ademais, a inclusdo de posterior rubrica também por esta Comisséo, ensejaria
também em ofensa a regra normativa estabelecida no artigo 48, inciso | da Lei
8.666/1993.

Desta forma, a Administragdo Publica ndo pode lancar mao das regras editalicias
sob pena de afronta ao principio da isonomia entre os licitantes e ao principio da
vinculagdo ao instrumento convocatério, pois ao admitir a proposta da recorrente com o
vicio insanavel, contrario as regras estabelecidas no edital, estar-se-ia beneficiando um
licitante em detrimento de outros.

Neste passo pontua Hely Lopes Meirelles:

‘(...) a vinculagdo ao edital significa que a Administragcdo e os licitantes
ficam sempre adstrifos aos termos do pedido ou do permitido no
instrumento convocatdrio da licitagdo, quer quanto ao procedimento, quer
guanto & documentagdo, as propostas, ao julgamento e ao contrato ().
|
!

; s
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Nem se compreenderia que a Administracdo fixasse ho edital o modo e 5

forma de participagdo dos licitantes, bem como as condicdes de
elaboragdo das ofertas, e no decorrer do procedimento ou na realizagéo
do julgamento ou no Conlrato, se afastasse do estabelecido e admitisse a
documentagdo e fropastas em desacordo com o solicitado. O edital é 5 lef
interma da licitagdo e, como tal, vincula a seys termos tanto os ficitantes

quanto a Administracdo que o expediy”

Depreende-se de todo o €Xposto que esta Comissdo ao promover o
saneamento das propostas, agiu em consonancia com o permitido no art. 43, paragrafo 3°
da Lei 8.666/1993 posto que tratavam-se de Meros erros aritméticos e, por conseguinte
nao majoravam o valor global inicialmente Proposto, distinto da proposta da recorrente
que deixou de cotar o adicional de ferias.

No gue concerne o argumento de que nao houve no instrumento convoeatério o
provisionamento financeiro Para o item B do submédulo do anexo IV (Termo de
Referéncia) e que tal ausencia lhe prejudicou nao MErece prosperar, uma vez que a
previsao de cotagao para tal item (adicional de ferias) esta sacramentado pelos itens 9.2.4
€ 9.2.5 consignados nas disposi¢ées editalicias.

Entretanto, a celeuma versada pela falta de provisionamento mostra-se
intempestiva, vez que deveria ter sido provocada mediante impugnacao quando do
lancamento do edital, o que nio Ocorreu, consoante permissivo legal estabelecido no
artigo 41, paragrafos 1° e 2° da Lej 8.666/1993,

Por fim, aponta que a empresa vencedora cometey irregularidades ag apresentar
cotagbes de valores superiores para os submodulos necessarios 3 composi¢ao do prego
final dos itens Monitores e Motoristas, descumprindo os itens 1131e11.34

Ha evidente equivoco nos argumentos acima trazidos pela recorrente, vez que o
Julgamento da presente licitagdo é menor Preco por item. Logo os jtens mencionados
correspondem tao somente ao quantitativo de motorista (item 01) e monitor (item 02),

conforme revela-se no quadro de quantidades e Custos, Anexo I, do Instrumento

Convocatério. / \'I
|
i )
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Assim, importante reproduzir os valores totais estimados pela Administragéo para

os itens acima mencionados e cotados pela Empresa Adservi Administradora de Servigos

para cada item em sua proposta:

Item Valor Unitario Estimado Pela Valor Unitario Proposto Pela
Administracao Empresa Adservi
- Administradora De Servigos. |
01 — Motorista RE 4.427 77 R$ 414178
02 — Monitores R$ 3.402 23 . R$ 3.182,25

IV — DA DECISAO

Desta feita, ndc assiste qualquer razao a recorrente a aferir que a empresa
declarada vencedora apresentou valores superiores aos estimados pela Administragao.

Por todo o exposto, em respeito aos principios que norteiam as contratactes
publicas, bem como a legislagdo que rege a materia, esta Comissdo Permanente de
Licitacgdo Compras e Servigcos no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas
CONHECE o presente recurso para no mérito lhe NEGAR PROVIMENTO mantendo a
DESCLASSIFICACAO da Proposta da Empresa Licitante JUNIOR TUR LTDA, por

descumprimento das disposicées editalicias estabelecidas no submadulo 4.2, item B, do
Anexo IV enos itens 1.4.4.1, 2.1.14 e 2.1.15 do Anexo Il.

Araucaria,.23 de margeo de 2018,
%
)

CGRI‘;}EIRG
Presidente da Comissao Permanente de Licitacéo de
Compras e Servigos
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FOLHA DE DESPACHO
A SMGO: |

| - Encaminhamos o Processo de Recurso 3138/2018, para ratificacao do

Exmo. Sr. Prefeito, depois retorne-se a CPLCS para demais providéncias.

— =< .

| / ) Araucéria, 26 de margo de 2018.
| = | A
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Presidente da Comiss&o Permanente d Llcltagao de Compras e Servigos |
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Procuradoria Geral do Municipio

Autos n.” 3138/2018
Contrarrazies n.” 3971/2018

Assunto: Recurso Administrativo proposte pela empresa Junior Tur Ltda,
A Secretaria Municipal de Governo,
DESPACHO

Em andlise ao referido processo administrativo cujo objeto € a
proposicdo de recurso administrativo. o qual requer a revisio de decisdo que desclassificou
proposta em decorréncia de desatendimento i clausula editalicia. esta Procuradoria opina
pela ratilicacdo da decisfo exarada pela Comissdo Permanente de Li citagdo. nos termos de

sua fundamentacio.

Araucaria, 29 de marcgo de 2018,

oK

USTAVO CALDAS DE QUADROS
rocurader-Geral do Municipio
JAB/PR 23.423

SIMON

41 5614-1462
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Processo Administrativo 3138/2018
Processo Licitatério n® 11.034/2017
Pedido de recurso a Concorréncia Pablica n® 01 5/2017

A CPLCS:

Em analise aos autos do Processo Administrativo n® 3138/2018. de
pedido de recurso a Concorréncia Publica n° 015/2017 — PL 11.034/2017, e
conforme despacho exarado pela Procuradoria Geral, as folhas 73, ratifico a
decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo de Compras e Servicos, pelo
IMPROVIMENTO AO PEDIDO DE RECURSO INTERPOSTO pela empresa
JUNIOR TUR LTDA-ME

Segue para conhdtimento da decisao e providéncias cabiveis.

Araucaria, 29 de marco de 2018.

41 3614-1501
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