Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

AVISO DE LICITACAO
TIPO MENOR PRECO
PROCESSO LICITATORIO N° 11034/2017

CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de motorista
e monitor de transporte escolar, para atuar na area de conducdo de 6nibus, micro-6nibus
e vans, nos termos estabelecidos no Edital e seus Anexos.
VALOR MAXIMO : O preco total maximo é de R$ 931.200,84 (novecentos e trinta e um
mil, duzentos reais e oitenta e quatro centavos).
DA ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES: No Departamento de Licitacdes e
Compras do Municipio de Araucaria, sito a Rua Pedro Druszcz, n® 160, sobreloja até as
13:30 horas do dia 26 de dezembro de 2017 e a abert ura se dara na mesma data e
local, as 14:00 horas.
O Edital completo esta disponivel no site www.araucaria.pr.gov.br ou no Departamento
de Licitagbes e Compras, das 9h as 12h e das 13h30 as 16h30. Informacbes pelos
telefones (041) 3614-1509 (DLC) e 3614-1415 (CPLCS).

Araucaria, 20 de novembro de 2017.

ANDRE LARA DE SOUZA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo de C  ompras e Servicos
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LICITACAO MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA
TIPO MENOR PRECO
PROCESSO LICITATORIO N° 11034/2017.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017.

A Comissdo Permanente de Licitagcbes de Compras e Servicos, nomeada pelos
Decretos n° 31.524/2017 do Municipio de Araucéria, Estado do Parand, torna publico que
de acordo com a Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1.993 e alteragbes posteriores, bem
como pelo Decreto Municipal n® 10.565/93, e Leis Complementares 123/06 e 147/14,
recebera de conformidade com a presente licitacdo, até as 13:30 horas do dia 26 de
dezembro de 2017 no Departamento de Licitacbes e Co mpras da Prefeitura de
Araucéria, sito na Rua Pedro Druszcz, n°® 160, sobreloja, dois envelopes contendo,
respectivamente, Habilitacdo e Proposta, para a Contratacdo de empresa para execucao
do objeto no Municipio de Araucaria, conforme solicitado no Oficio n° 6687/2017 e na
RMS 5443/2017 da Secretaria Municipal de Educacéao.

Somente serdo aceitos para fins de participacdo nesta licitacdo os envelopes
protocolados no endere¢o acima, através da empresa interessada.

A abertura dos envelopes iniciar-se-a as 14:00 hora s do dia 26 de dezembro
de 2017, no endereco indicado no Aviso desta Licita  ¢éao.

“REGIME DE EXECUCAO: MENOR PRECO POR ITEM”

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de motorista e
monitor de transporte escolar, para atuar na area de conduc¢éo de 6nibus, micro-6nibus e
vans, nos termos estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

2. DA PARTICIPA(;AO
2.1. N&o é admitido consércio.

2.2. Poderao participar do certame interessados cujo ramo de atividade seja pertinente
ao objeto da contratacdo e que preencherem as condi¢cOes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

2.3. O presente edital concede tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas e empresas de pequeno porte, aplicand  0-se os dispositivos
legais previstos na sessdo | do capitulo V (acesso aos mercados) da Lei
Complementar 123/2006 e alteracdes da Lei Complemen tar 147/2014.

3. DO PRECO MAXIMO

3.1. O preco total maximo fixado pelo Municipio para o objeto desta licitacao,
através da Secretaria Municipal de Educacao, é de R$ 931.200,84 (novecentos e
trinta e um mil, duzentos reais e oitenta e quatro centavos).
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4. FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento serd efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias corridos,
contados do protocolo da Nota Fiscal (da matriz ou filial, de acordo com os
documentos apresentados na Habilitagdo do presente Edital) devidamente atestada
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2. As notas fiscais deverao ser emitidas a favor do CNPJ constante na Nota de
Empenho e/ou contrato.

4.3. O pagamento ficara condicionado a apresentagcdo das Certiddes Negativas da
Previdéncia Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e da Certidao
Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do
prazo de validade. O Municipio (CONTRATANTE) podera promover a retencédo na
fonte de tributos e encargos, conforme legislagdo vigente. O pagamento ocorrera
por depdsito bancario devendo o contratado apor na Nota Fiscal o numero da conta
corrente, agéncia e banco onde serao feitos os depdsitos.

4.4, Na ocasido da apresentacdo da nota fiscal mensal devera ser comprovado o
recolhimento do INSS, do FGTS e do ISS, relativos aos empregados através da
apresentacdo de coépia da Guia da Previdéncia Social — GPS, da Guia de
Recolhimento do FGTS - GRF e Guia de Recolhimento do ISS, deverdo ser
apresentados ainda os comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios (vale-
alimentacao e vale-transporte) dos colaboradores vinculados ao contrato, relativa a
competéncia anterior a da nota fiscal;

4.5. Deverd ser apresentada relacdo nominal dos empregados que realizaram 0s
servigos contratados, relativos a nota fiscal,

4.6. Os documentos exigidos juntamente com as notas fiscais no subitem 4.4.
devem ser apresentados em fotocOpia autenticada ou em coépia simples
acompanhada do original correspondente para autenticacdo pelo fiscal do
contrato;

4.7. Empresa optante pelo simples nacional deverd informar na nota fiscal que é
optante pelo simples nacional, e a respectiva aliquota que esta enquadrada,
conforme disposto nos Anexos (conforme Art. 21, Inciso | e V da Leli
Complementar 128).

5. DOS PRAZOS

5.1. Para a assinatura do contrato, o prazo é de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
data da convocacdo expressa da vencedora, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades, podendo o Municipio
de Araucaria exercer o disposto no 8§ 2° art. 64 da Lei n° 8.666/93.

5.2. Para o inicio dos servi¢os, o prazo € de 05 ( dias ) Uteis, contados da data de
publicacdo do extrato do contrato.
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5.3. O prazo de execucao dos servicos € de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacao do extrato do contrato.
5.4. O prazo de vigéncia do Contrato € de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do extrato do contrato.
6. DOS RECURSOS FINANCEIROS A
6.1.  Os recursos financeiros para pagamento resultante desta CONCORRENCIA
PUBLICA correrdo por conta da Dotacdo Orcamentéria, conforme quadro abaixo:
ORGAO DOTACAO AP0 FONTE | ANO
SMED 11.01.12.365.0003.2013.3.3.90.37.99.00 0100 1000 2017
SMED 11.01.12.361.0003.2012.3.3.90.37.99.00 0100 1000 2018
7. DO PROCEDIMENTO
7.1. O procedimento licitatorio sera julgado em duas etapas subsequentes,
denominadas de “HABILITACAO” e “PROPOSTA”, respectivamente, nos termos do
art. 43 da Lei n°® 8.666/93.
8. DA HABILITACAO
8.1 Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues em envelope lacrado,
contendo em seu lado exterior frontal, os dizeres:
"COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE COMPRAS E SERV ICOS "
“‘RAZAO §OCIAL I?A EMPRESA”
" CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017
"ABERTURA: DIA 26/12/2017, AS 14:00 HQRAS"
"PRIMEIRO ENVELOPE - DOCUMENTACAOQO"
“NUMERO DO CNPJ DA EMPRESA”
“ENDERECO ELETRONICO”
8.2. Devera conter os documentos abaixo exigidos:

8.2.1. Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal e Trabal

8.2.1.1.

8.2.1.2.

hista:

Registro Comercial, no caso de empresa individual, Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor e ultima alteracdo, devidamente registrados, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acodes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

Certiddo Simplificada da Junta Comercial, emitida com a antecedéncia maxima
de 60 (sessenta) dias da data da abertura da licitacdo. No caso de sociedade
civil, apresentar Certiddo do Cartério de Titulos e Documentos com mesmo prazo
de antecedéncia de emisséo.

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

8.2.1.3.

8.2.1.4.

8.2.1.5.

8.2.1.6.

8.2.1.7.

Certiddo conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniédo e Previdenciarios;

Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débito com a Fazenda
Estadual, dentro do prazo de validade;

Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débito com a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do licitante, dentro do prazo de validade;

Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, dentro de seu prazo de validade.

Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas,
dentro do prazo de validade, conforme Lei n® 12.440/2011 (CNDT).

8.2.2. Habilitacdo Econdémico — Financeira:

8.2.2.1.

8.2.2.2.

8.2.2.3.

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, CONTRA A EMPRESA LICITANTE , emitida com
antecedéncia maxima de 60 dias a contar da data de abertura da licitacao;

Comprovagdo de que possui Capital Social de no mini  mo 5% (cinco por
cento) do valor estimado da contratacdo ou Patrimon io Liquido de no
minimo 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE do ultimo
exercicio social encerrado, ja exigivel e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, sendo vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

8.2.2.3.1. Serao consideradas e aceitas, na forma da lei, as demonstra¢des contabeis que

atendam as seguintes exigéncias:

8.2.2.3.1.1. Quando se tratar de empresa S/A apresentar as publicacdes do Balanco

Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE no Diério
Oficial e/ou jornais de grande circulagao.

8.2.2.3.1.2. Quando se tratar de empresa de outra forma societaria apresentar coépias do

Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE,
extraidas do Livro Diario com a devida numeragdo de pagina e
acompanhadas das coépias dos Termos de abertura e encerramento,
devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
e/ou em outro O0rgado equivalente, contendo: identificacdo e assinaturas
legiveis do proprietario e/ou responsavel pela administragdo da empresa;
identificacdo e assinaturas legiveis do responsavel contabil da empresa,
devidamente registrado no CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

8.2.2.3.1.3. Quanto a exigibilidade dos documentos: até abril de cada ano apresentar 0s

referidos documentos do exercicio anterior ao ultimo, e apds abril somente
do ultimo exercicio, e para empresa optante pelo SPED até junho de cada
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ano apresentar os referidos documentos do exercicio anterior ao ultimo, e
apos junho somente do ultimo exercicio.

8.2.2.3.1.4. Declaracao, assinada pelo representante legal e pelo contador da empresa,
de boa situacao financeira comprovada por meio dos indices econdmicos
(LG - liquidez geral; LS — liquidez seca; LC — liquidez corrente e GE- grau de
endividamento) obtidos através das férmulas abaixo:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LS= Ativo Circulante - Estogue
Passivo Circulante

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

GE= Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Patrimonio Liquido

8.2.2.3.1.4.1. SO podera participar da presente licitacdo empresa que possua, no
balango apresentado, indice de Liquidez Geral, indi  ce de Liquidez Seca e indice de
Liquidez Corrente igual ou maior que 1,5 (um inteir 0 e cinco décimos) e Grau de
Endividamento igual ou menor que 1,0(um inteiro).

8.2.3. Habilitacdo Técnica:

8.2.3.1. Devera ser apresentado atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, correspondente a 50% do prazo e 50% do
quantitativo minimo garantido da contratacdo. Ou seja, o0 atestado devera apresentar, ao
menos, 6 meses com 10 postos mensais, sendo admitido o somatorio de atestados desde
que apresentem quantitativo minimo de postos de trabalho exigidos no mesmo periodo,
mesmo que executado em locais distintos;

8.2.4. Outras Comprovacdes da Habilitacao:

8.2.4.1. Declaracbes da proponente, assinadas por representante legal ou
procurador da empresa, devidamente identificado através da documentacéo
apresentada no envelope Habilitacdo, devendo obedecer ao conteudo dos
modelos constantes do ANEXO | deste Edital;

8.2.4.2. Caso queira usufruir dos beneficios das Leis Complementares n® 123/2006 e
147/2014, devera apresentar documento comprobatorio que a proponente
enquadra-se na condicdo de Micro Empresa ou de Empresa de Pequeno Porte,
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8.25. D
8.2.5.1.

8.2.5.2.

8.2.5.3.

emitido com a antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data da
abertura da licitagéo.

isposicdes Gerais da Habilitacao

A apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral da Prefeitura do
Municipio de Araucaria substitui a apresentacdo dos documentos que dele
constam, desde os referidos documentos estejam dentro do prazo de validade;

Na hipotese de ndo constar prazo de validade em certiddo, sera aceita como
valida a expedida até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacao das propostas;

Os documentos exigidos para esta habilitacdo deveréo ser apresentados em
fotocopia autenticada, ou copia simples, acompanhada do original
correspondente, para autenticacéo pela Comisséo, no ato de sua apresentacgao,
na sessao de Habilitacao;

9. DA PROPOSTA

9.1.
ext

A proposta deverd ser entregue em envelope lacrado, contendo em seu lado
erior frontal os dizeres:

"COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE COMPRAS E SERV ICOS”

9.2.

9.2.1.

“RAZAO SOCIAL DA EMPRESA”

" CONCORRENCIA PUBLICA N° 015/2017
"ABERTURA: DIA 26/12/2017, AS 14:00 HORAS"
"SEGUNDO ENVELOPE - PROPOSTA
“NUMERO DO CNPJ DA EMPRESA"
“ENDERECO ELETRONICO”

A proposta deverda, obrigatoriamente, obedecer aos seguintes requisitos:

Oficio proposta em papel formato A4, impressa por qualquer meio, datada e
assinada pelo representante ou procurador legalmente constituido, com
endereco, telefone, niumero do CNPJ/MF e timbre da empresa ou seu carimbo
identificador, contendo: o objeto da licitagcdo, prazo de validade da proposta,
quadro de quantidades e custos conforme item 01 do Anexo I, prazo de
execugao do objeto e o preco global em algarismos e por extenso;

9.2.2. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias

9.2.3.

corridos ap6s a data limite da entrega dos envelopes HABILITACAO e
PROPOSTA, especificada no preambulo deste Edital, tal prazo ficara suspenso no
caso de processo administrativo ou judicial;

O oficio proposta e a planilha de precos  devem ser apresentados em uma via
impressa em formulario préprio da licitante usando o MODELO DE PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO ANEXO Il e INFORMACOES DO
ANEXO 1V, com suas péaginas numeradas sequencialmente, sem emendas,
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9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

10.
10.1.

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.

entrelinhas, rasuras ou borrdes e ser datada e assinada pelo representante legal
da empresa ou pelo procurador;

Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e
contribuicbes) sejam federais, estaduais e municipais, despesas com pessoal,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, assim como demais
Insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

A LICITANTE quando da elaboracdo de planilhas de custos e formacdo de precos
devera atender ao disposto neste edital, Convencéao Coletiva de Trabalho vigente,
Portaria n° 07/11 de 09 de marco SLTI/MPOG e demais legislacdes pertinentes ao
objeto desta licitagao;

Para elaboracdo dos custos e formacdo de precos a licitante devera evidenciar
na planilha a Convencao Coletiva de Trabalho do SINFRETIBA 2017/2018,
conforme subitem 2.1.2. do Termo de Referéncia, caso ndo coloque a proposta
sera automaticamente desclassificada, pois ndo sera possivel analisar os valores
da proposta quanto a salarios, beneficios etc., conforme a convencéo vigente.

O ndo atendimento ao contido no subitem anterior acarretara a desclassificacao
automatica da proposta.

DA ABERTURA DOS ENVELOPES

Os envelopes deverao ser entregues devidamente lacrados e identificados na
forma dos itens 8.1. e 9.1., até a data, horario e local indicados no preambulo
desta licitacao.

Ndo sera concedido prazo adicional para a apresentacdo de documentos
exigidos pela Licitacdo e nao incluidos nos respectivos envelopes.

A sessdo publica de abertura iniciar-se-a conforme horario e endereco
indicados no Aviso desta Licitacéo.

Os representantes deverdo entregar a Comissao de Licitacdo a sua credencial
acompanhada da Carteira de Identidade.

Cada Empresa deverd ter um U0nico representante, o qual ndo podera
representar outra empresa na mesma licitacao.

Os documentos serédo rubricados pela Comissdo de Licitagcdo e pelos
representantes devidamente credenciados.

A licitante inabilitada sera devolvido o envelope PROPOSTA, lacrado, apés a
desisténcia expressa a recurso ou ao findar o prazo deste.

Se houver desisténcia expressa da interposicéo de recurso pela unanimidade
das proponentes, na mesma reunido serdo abertos os envelopes caracterizados
como "SEGUNDO ENVELOPE - PROPOSTA" das licitantes preliminarmente
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habilitadas, cujos originais, folha a folha, serdo rubricados pela Comissédo de
Licitac&do e pelos representantes devidamente credenciados.

10.9. A seu critério, a Comissdo de Licitacdo podera designar nova data para a
abertura dos envelopes “PROPOSTA”, comunicando os participantes com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

10.10. Duvidas que eventualmente surgirem durante as sessdes serdo resolvidas no ato
pela Comissao e serédo registradas em Ata.

10.11. Os documentos de Habilitacdo e Proposta, bem como as Atas lavradas nas
sessOes publicas serdo assinadas e rubricadas pelos membros da Comisséo e
licitantes presentes.

11. JULGAMENTO
11.1. A presente licitagdo é do tipo "menor prego por ite m”.

11.2. Sera julgada inabilitada a proponente que, na apreciacdo do contetudo do
“‘ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAQ”, deixar de atender ao contido em
qualquer dos subitens do item 8 deste edital.

11.3. Sera julgada desclassificada a proponente que, na apreciacdo do conteudo do
"SEGUNDO ENVELOPE - PROPOSTA":

11.3.1.Deixar de atender qualquer exigéncia desta licitagdo e/ou colocar documentos em
envelopes trocados;

11.3.2.Deixar de atender ao contido em qualquer dos subitens do item 9 deste Edital;

11.3.3.Néo apresentar oferta para o cumprimento integral do item/lote cotado e ou
apresentar preco total ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero;

11.3.4.Sera desclassificada a propostas cujo pre¢o unitario ou total por item for superior
ao maximo estabelecido pelo MUNICIPIO;

11.3.5.Seréo desclassificadas as propostas manifestamente inexequiveis, bem como as
gue ndo atenderem as exigéncias desta Licitacdo, as propostas que contiverem
valor(es) vil(is) ou excessivo(s) tendo em vista os valores correntes do mercado,
obedecido o disposto nos paragrafos do Artigo 48 da Lei n° 8666/93;

11.3.6.Serédo desclassificadas as propostas que apresentarem para qualquer item do
guadro de quantidades e custos fornecido valor irrisério ou de valor zero e,
ainda, que alterem as quantidades e ou unidades dos servicos contantes do
quadro de quantidades;

11.4. Sera vencedora a proponente que oferecer menor preco por item, atraves de
medicbes pelos precos unitérios. Existindo discrepancia entre o preco total
proposto e a soma dos valores obtidos da multiplicacdo do preco unitario proposto
pelas quantidades, prevalecera o segundo.
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11.5.

11.6.

11.7.

12.
12.1.

12.2.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Ocorrendo empate entre duas ou mais licitantes com propostas de menor
preco por item, apds obedecido o disposto no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n°
8.666/93, a Comissao de Licitacdo procedera a um sorteio, do qual resultara o
vencedor. No caso de empresa enquadrada nos beneficios das Leis
Complementares 123/06 e 147/14 e que tenha apresentado o documento do item
8.2.4.2. deste Edital e, ainda, apresente proposta com valor global consignado em
ata, resultante do empate previsto na LC 123/06, este devera protocolar no prazo
de 24 horas a nova proposta com 0 preco consignado em ata acompanhada da
composicdo de precos unitarios de todos os itens do quadro de quantidade e
custos. O nédo protocolo previsto acima acarretara na desclassificacdo da proposta
consignada em ata.

Apobs publicacdo do resultado final, a Comissdo encaminhard o processo a
Autoridade Superior para fins de adjudicacdo e homologacéao.

A assinatura do contrato se dara mediante a prestacdo da garantia de
execucao exigida no item 13 deste Edital, pela(s) empresa(s) vencedora(s).

DOS RECURSOS
Os recursos atenderao ao contido no artigo 109 da Lei n° 8.666/93;

Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Araucaria, cujo endereco consta no Aviso desta Licitacdo, e
enderecados a autoridade subscritora deste Edital.

DA GARANTIA CONTRATUAL
O recolhimento da caucdo de garantia de execucdo e sua restituicao
obedecerao ao contido na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

O valor da caucéao de garantia de execucao € de 5% (cinco por cento) sobre o
valor global do contrato;

A proponente vencedora, quando da assinatura do contrato , devera
apresentar comprovacao de formalizagdo da caucdo de garantia de execucgao, que
servira de garantia a fiel observancia das obrigag¢des contratuais;

A caucédo de garantia de execucao podera ser efetuada mediante:

13.4.1. Caucdo em Dinheiro, Cheque Administrativo nominal ao contratante, ou em

Titulos da Divida Publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
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13.4.2. Carta de fianca bancaria, sendo obrigatério que o prazo de validade da mesma

seja, no minimo, igual ao prazo de execucdo dos servicos acrescido de 90
(noventa) dias;

13.4.3. Seguro-garantia de execugcdo em apodlice nominal ao contratante e emitida por

seguradora brasileira ou autorizada a funcionar no Brasil, sendo obrigatorio que o
prazo de validade seja, no minimo, igual ao prazo de execugdo dos servigos
acrescido de 90 (noventa) dias;

13.4.4. No caso da caucédo ser efetuada em dinheiro, esta de  vera ser feita através

de depdsito no Banco do Brasil (001), Agéncia Arauc  aria (1467-2), Conta
Corrente (45251-3), Identificacao do Depdsito CNPJ DA EMPRESA,;

13.4.5. A devolucédo no caso da caucao efetuada em dinheiro, devera ser solicitada

através de processo geral, junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal,
e sera devolvida no prazo de 05 (cinco) dias corrid  0s apés o protocolo do
mesmo;

13.4.6. Qualquer majoracédo do valor contratual obrigara a contratada a caucionar, nas

13.5.

13.6.

14.
14.1.

15.
15.1.

15.2.

mesmas modalidades dos itens anteriores, valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor da alteragcdo ou alterar o valor do titulo de garantia de
cumprimento no mesmo montante da majoragdo do contrato, que farq parte
integrante da caucao de garantia de execucdo. No caso de reducdo do valor
contratual, podera a contratada ajustar o valor da caugéo de garantia;

No caso de inadimplemento das obrigacdes contratuais e/ou rescisdo do termo
de contrato por culpa da contratada, serdo aplicadas as disposi¢cées constantes
dos artigos 78 e 80 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

A devolugdo da caugdo, ou o valor que dela restar dar-se-4 mediante a
apresentacao de:
a) termo de recebimento definitivo;

b) comprovantes, nos casos previstos, de ligacdes definitivas de agua el/ou
energia elétrica. As despesas referentes ao consumo de agua e energia,
durante a execucdo dos servicos, sdo de inteira responsabilidade da
contratada.

DA PRORROGACAO E RENOVACAO DO CONTRATO
Conforme disposto nos artigos 57 e 65 da Lei 8.666/93;

DAS PENALIDADES

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o preco total dos servigos, no caso da
vencedora dar causa a rescisao do contrato ou no caso de nao cumprir o contido
no item 5.1.

Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o preco total dos servigcos, por
dia de atraso, no caso da vencedora ndo cumprir 0s prazos dos itens 5.2., 5.3. até
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15.3.

o limite maximo de 10 (dez) e 30 (trinta) dias corridos, respectivamente, quando
podera ser rescindida a contratacdo. A mesma penalidade serd aplicada no caso
de descumprimento de qualquer prazo e ou condi¢cédo estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, podendo o contrato ser rescindido em caso de reincidéncia.

No caso da contratada ndo cumprir as condi¢cdes estabelecidas no presente
Edital, podera ser:

15.3.1. Suspensa de licitar e impedida de contratar tempora riamente com a

Prefeitura do Municipio de Araucaria, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

15.3.2. Declarada inidénea para licitar ou contratar com a administracdo publica,

na forma do inciso IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93

15.3.3. Adverténcia através de Oficio.

15.4.

16.
16.1.

As penalidades acima estabelecidas poderdo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, apods facultado o exercicio de defesa prévia em processo
administrativo na forma do § 2° do art. 87, da Lei n° 8.666/93.

NORMAS E CRITERIOS PARA A EXECU(;AO DOS SERVICOS

Competira a vencedora a admissdo dos operarios, operadores, motoristas e
técnicos necessérios ao desempenho dos servigcos, correndo por sua conta
encargos sociais, seguro, uniformes, equipamentos de seguranca e demais
exigéncias das leis trabalhistas, podendo o Municipio solicitar, a qualquer
momento, documentos comprobatérios. O ndo cumprimento podera acarretar a
paralisacdo dos servicos e/ou suspensdo do pagamento até a regularizacdo das
pendéncias por parte da contratada, ficando a contratante isenta de conceder
gualquer reajuste nas faturas retidas. Todos 0s equipamentos deverdo ser
colocados a disposigcao com operadores e/ou motoristas habilitados para a funcgao;

16.2. Afiscalizacao terd direito de exigir dispensa, a qual devera se realizar dentro de

16.3.

16.4.

24 (vinte e quatro) horas, de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao
bom andamento do servigo, devendo tais ocorréncias serem comunicadas ao
fiscal designado pela Secretaria; Se a dispensa der origem a qualquer acao
judicial, o Municipio ndo terd em nenhum caso, qualquer responsabilidade. A
contratada fica obrigada a apresentar a relacdo dos funcionarios que
executardo o servico bem como copia da ficha de registro destes funcionarios.

A vencedora devera tomar todas as medidas de seguranca cabiveis aos
servicos que executard, ndo arcando o Municipio com qualquer énus em caso de
acidente. O transporte dos funcionarios até o local dos servicos, bem como as
despesas com a alimentacao, serd por conta da Empresa vencedora.

Os servicos que constituem o objeto do presente Edital, deverdo ser
executados de acordo com a orientagao/fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Educacao.
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16.5.

17

17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Deverdo ser respeitadas as leis ambientais vigentes no ambito Federal,
Estadual e Municipal.

DISPOSICOES FINAIS

A subcontratacdo € permitida mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE
somente para 0s servicos e projetos que ultrapassem a competéncia técnica do
responsavel pelos servicos. Ainda devera efetuar o pagamento no maximo dois
dias apds o recebimento do Municipio. Devera ser apresentado o contrato de sub
empreitada para apreciacao e aprovacao das condicoes.

A contratada é responséavel pelos danos causados diretamente ao MUNICIPIO
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade pela fiscalizagdao e
acompanhamento feitos pelo MUNICIPIO.

O MUNICIPIO reserva-se o direito de anular ou revogar a presente licitacao,
sem que caiba aos proponentes qualquer reclamacao ou indenizacéo.

O MUNICIPIO, direta ou indiretamente, fiscalizara e acompanhara a execucgio
dos servicos.

A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrec¢des resultantes da execucao ou de materiais empregados.

Sao de responsabilidade da vencedora todos os encargos trabalhistas, sociais,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do objeto da
presente licitacdo e a sua inadimpléncia n&o transfere ao MUNICIPIO a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato,
devendo a contratada apresentar as guias de recolhimento do INSS dos
funcionarios alocados em CNPJ especifico.

O MUNICIPIO reserva-se, ainda, o direito de paralisar ou suspender, a
qualquer tempo, a execucdo dos servicos contratados, mediante o pagamento
anico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, oS precos
unitarios.

O MUNICIPIO rejeitara, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com o
exigido nesta licitag&o.

E facultado ao MUNICIPIO, quando a vencedora ndo assinar o contrato,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para fazé-lo nas
mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao preco
desta licitacdo ou revoga-la, independentemente da aplicacdo das penalidades
cabiveis.
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17.10.

17.11.

17.12.

As empresas poderéo visitar o local para certificacdo das condicdes e detalhes
para a execugdo dos servicos, ndo cabendo recurso posterior a realizacdo da
licitacdo, baseado em desconhecimento de qualquer fato ou detalhe.

A licitante se obriga a manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condices de
habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitacao.

Até o segundo dia util que anteceder a data fixada para recebimento dos
envelopes de habilitagdo e proposta, qualquer cidaddo poderd protocolar,
impugnacao ao ato convocatorio desta licitagcdo, no Protocolo Geral da Prefeitura
do Municipio de Araucaria, sito & Rua Pedro Druszcz, n® 111, térreo. As eventuais
impugnacdes devem atender ao disposto no art. 41 e paragrafos da Lei n°
8.666/93.

17.12.1. A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo

17.13.

17.14.

de até 01 (um) dia util, anterior a data fixada para recebimento dos envelopes
de habilitacdo e proposta.

Qualquer davida a respeito desta licitagcdo, a empresa devera se dirigir a
Comisséo de Licitacdo de Compras e Servigos , sita ha Rua Pedro Druszcz, n °
160, 1° andar, Araucaria, PR., Telefones: (41) 3614-1716 (DLC) ou Site
www.araucaria.pr.gov.br , 3614-1509 e 3614-1415 (CPLCS).

Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Modelos de declaragdes e de autorizacao;

b) Anexo Il — Detalhamento do Objeto e da Execugao;

C) Anexo lll — Planilhas de Custos e Formacgao de Precos;

d) Anexo |V - Orientagbes para preenchimento das planilhas do Anexo llI;

e) Anexo V - Minuta do Contrato;

f) Planilha Estimativa de custos e formacgéo de precos disponivel junto ao
Edital.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 20 de novembro de 2017.

ANDRE LARA DE SOUZA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo de C  ompras e Servicos

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO |

MODELOS DE DECLARACAO E DE AUTORIZACAO

DECLARACAO

Nome da empresa, por seu representante legal, declara para o fim de participacdo na
CONCORRENCIA PUBLICA n° /2016, que ndo existem fatos que impecam a nossa
participacdo nesta licitacao e, também, que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a levar ao
conhecimento da Prefeitura Municipal de Araucéria — Secretaria Municipal de Administracéo,
qualquer fato superveniente, que venha a impossibilitar nossa habilitacdo, de acordo com o
estabelecido no paragrafo 2° do Artigo 32 da Lei n°® 8.666/93.

Local e data

Assinatura e identificagdo do representante legal

DECLARACAO

Nome da empresa, por seu representante legal, declara para o fim de participacdo na
licitacdo, modalidade CONCORRENCIA PUBLICA n° /2016, da Prefeitura do Municipio
de Araucaria, que recebemos todas as copias de documentos da referida Licitacdo, bem como
todas as informacBes necessarias e que possibilitam a entrega da proposta, em conformidade
com a Lei n° 8.666/93, concordando com os termos do presente certame.

Local e data

Assinatura e identificagdo do representante legal

DECLARACAO

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei n°® 8666/93,
acrescido pela Lei n° 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressado da verdade, firmamos a presente.

Local e data

Assinatura e identificagdo do representante legal

AUTORIZACAO

Nome da empresa, por seu representante legal, Identificagdo do proponente, autoriza
nosso funcionario, Sr. , RG n° , a participar
ativamente desta abertura, dando a ele plenos poderes para nos representar.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Local e data

Assinatura e identificacdo do representante legal
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. QUADRO DE QUANTIDADES E CUSTOS

) - Ne DE ] VALOR TOTAL TOTAL
ITEM | COD.PMA | TIPO DE SERVICO DESCRICAO POSTOS DE HORARIO
01 212860 Motorista Servigos 6 06:00 as 19:00 4.427,77 26.566,62 318.799,44
terceirizados de
motorista de
transporte escolar
02 212861 Monitor(a) Servigos 15 06:00 as 19:00 3.402,23 51.033,45 612.401,40
terceirizados de
monitor de
transporte escolar

Valor total mensal 77.600,07

Valor total do contrato 931.200,04

*Total Anual= n2 de Postos X 12 meses X Valor Unitario

1.1. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

PLANILHA DETALHADA

N° Processo

Licitacdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a cont  ratacéo)

Data de apresentacdo da proposta
A RN
(dia/més/ano)
B Municipio/UF ARAUCARIA-PARANA
c Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa Convencao Coletiva de Trabalho
em Dissidio Coletivo SINFRETIBA MTE: PR002732/2017
D N° de meses de execucao contratual 12 meses
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Identificacdo do Servico

Tipo de . . Quantidade Total a Contratar (em
Servico Unidade de Medida funcdo da Unidade de Medida)
Motorista de
Transporte Posto 6
Escolar

Anexo V- A — Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos ref erente a mao de obra

1 Tipo de servico Motorista de Transporte Escolar

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.696,00

3 Categoria profissional (vinculada a execucédo SINFRETIBA — PR
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/mai/17

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A Salario (44hrs) 1.696,00

Adicional de Insalubridade

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.696,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 85,24

B Auxilio-alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) + assiduidade 397,80

C Assisténcia médica familiar

D Auxilio-creche

E Seguro de Vida 6,10

F Auxilio-Funeral 5,40
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 494,54
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes e EPIs 45,50

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 45,50

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos previdenciarios, FGTS e outras

contribuicdes % Valor (R$)

A INSS (20%) 20,00% 339,20
SESI OU SESC (1,5%) 1,50% 25,44

C SENAI OU SENAC (1,0%) 1,00% 16,96
o NCTA G20 o T IN WL WPSISRPRO gz | g
E Salario Educacéo (2,5%) 2,50% 42,40

F FGTS (8,0%) 8,00% 135,68

G csiggrl:;cl)) Qﬁgente Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais 6.00% 101,76
H SEBRAE 0,60% 10,17

TOTAL 39,80% 675,00

Submaddulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario

13° (décimo terceiro) Salario Valor (R$)

A 13 ° Salario 8,33% 141,33
Adicional de Férias 2,78%

Subtotal 11,11% 141,33

C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario 4,42% 75,02

TOTAL 216,35

Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,075% 1,27
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Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

0,03%

0,51

TOTAL

1,78

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,06
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,56

c Multa do FgTS do aviso prévio indenizado (sobre a 0.22% 373
remuneracao)

D Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,90
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio o

E trabalhado 0.77% 13,10

= Multa do FE;TS do aviso prévio trabalhado (sobre a 4.18% 70.89
remuneracao)

TOTAL 128,24

Submaddulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢cédo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% 141,27
B Auséncia por doenca 1,66% 28,07
C Licenca paternidade 0,02% 0,35
D Auséncias legais 0,28% 4,74
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,50
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,32% 174,93
G Ln;i;i?;i;g:alsgg?eénﬂglo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 4.11% 69.64
TOTAL 244,57

Quadro Resumo

Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicd es 675,00
4.2 13° (décimo-terceiro) salério 216,35
4.3 Afastamento maternidade 1,78

413614-1693
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4.4 Custo de resciséo 128,24

4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 244,57

4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.265,92

MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 L5
(M1+M2+M3+M4) T

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 175,10
Lucro 10,00% 367,71
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,91 4.044,77
Faturamento para efeito do céalculo dos Tributos 4.42 7,77

C1. Tributos Federais

C1-APIS 0,65% 28,78
C C1. B COFINS 3% 132,83

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-AISS 5% 221,39
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 383,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 925,81

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracao 1.696,00

B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 494,54

c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 45,50

equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.265,92
Subtotal (A + B +C+ D) 3.501,96

E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 9258 1

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.427,77

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



_l.
HH

8
n!

(13 [T
T T

Prefeitura do Municipio de Araucaria

1.2. MONITOR(A) DE TRANSPORTE ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

PLANILHA DETALHADA

N° Processo

Licitacdo N°
Dia: Hora:
Empresa: CNPJ:

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a cont ratacéo)

A Data de apresentacdo da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF ARAUCARIA-PARANA
c Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa Convencao Coletiva de Trabalho
em Dissidio Coletivo SINFRETIBA MTE: PR002732/2017
D N° de meses de execucao contratual 12 meses

Identificacdo do Servico

Tipo de . . Quantidade Total a Contratar (em
Servico Unidade de Medida funcao da Unidade de Medida)
Monitor de
Transporte Posto 15
Escolar

Anexo IV - A—- Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

0s complementares para composi¢cao dos custos

ref erente a mao de obra

1 Tipo de servigo Motorista de Transporte Escolar

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.270,00

3 Categoria profissional (vinculada a execucédo SINERETIBA — PR
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/mai/l7
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

/ Secretaria Municipal de Administracdo

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario (44hrs) 1.270,00
Adicional de Insalubridade
TOTAL DA REMUNERACAO 1.270,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 110,80

B Auxilio-alimentacédo (vales, cesta basica, entre outros) + assiduidade 305,10

C Assisténcia médica familiar

D Auxilio-creche

E Seguro de Vida 6,10

F Auxilio-Funeral 5,40
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 427,40

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes e EPIs 45,50
Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 45,50

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicbes

%

Valor (R$)

A INSS (20%) 20,00% 254,00
SESI OU SESC (1,5%) 1,50% 19,05
C SENAI OU SENAC (1,0%) 1,00% 12,70
0, 0, - O
o [NCRA 0208 ou 20 L IN WL WPSSRPZOE oz | 24
E Salério Educacéo (2,5%) 2,50% 31,75
F FGTS (8,0%) 8,00% 101,60

413614-1693
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Seguro Acidente
6,00% 76,20
Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
SEBRAE 0,60% 7,62
TOTAL 39,80% 505,46

Submédulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario

13° (décimo terceiro) Saléario

Valor (R$)

13 © Salario 8,33% 105,83
Adicional de Férias 2,78%

Subtotal 11,11% 105,83

Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério 4,42% 56,17

TOTAL 162,00

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade:

Valor (R$)

Afastamento maternidade 0,075% 0,95

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento o

maternidade 0.03% 0,38
TOTAL 1,33

Submaddulo 4.4 - Proviséo para Rescisao

Proviséo para Resciséo

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado 0,42% 5,29
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8%) 0,03% 0,42
Multa do FgTS do aviso prévio indenizado (sobre a 0.22% 279
remuneracao)
Aviso prévio trabalhado 1,94% 24,63
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio 0
trabalhado 0.77% 9.81
Multa do FgTS do aviso prévio trabalhado (sobre a 4.18% 53,08
remuneracao)

TOTAL 96,02

413614-1693
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Subma@dulo 4.5 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente

4.5 Composi¢cdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias 8,33% 105,79
B Auséncia por doenca 1,66% 21,02
C Licenca paternidade 0,02% 0,26
D Auséncias legais 0,28% 3,55
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,38
F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 10,32% 131,00
G Idnocgjr%rf\i(gg c()j:alsggrsneontiglo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4.11% 52.15

TOTAL 183,15

Quadro — resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e tra  balhistas

Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R $)

(M1+M2+M3+M4)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicd es 505,46

4.2 13° (décimo-terceiro) salério 162,00

4.3 Afastamento maternidade 1,33

4.4 Custo de resciséo 96,02

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 183,15

4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 947,95

MT = CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 5 2.690.85

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 134,54

B Lucro 10,00% 282,54

C Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 0,91 3.107,94
Faturamento para efeito do célculo dos Tributos 3.40 2,23

C1. Tributos Federais

41 3614-1693
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C1-APIS 0,65% 22,11

C1. B COFINS 3% 102,07

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-AISS 5% 170,11
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 294,29
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 711,38

M&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composi¢cédo da Remuneragao 1.270,00

B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 427,40

C M(’)d_ulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 45,50

equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 947,95
Subtotal (A + B +C+ D) 2.690,85

E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 7113 8

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.402,23

1.3. QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

_ _ por empregede | Qe de 0 oY | postos () | Valor total do
Tipo de servico (A) empregados servico (F) = (D
(B) (BxC)
por posto (C) X E)
1 Motorista R$ 4.427,77 1 R$ 4.427,77 6 R$ 26.566,62
2 Monitor(a) R$ 3.402,23 1 R$ 3.402,23 15 R$ 51.033,45
QUADRO DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigcéo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida — Motorista R$ 4.427,77
Valor proposto por unidade de medida — Monitor R$ 3.402,23
B Valor mensal do servico R$ 77.600,07
Valor global da proposta
C R$ 931.200,84
(valor mensal do servigo X n°® meses do contrato).
RESUMO MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor proposto por Quantidade total de postos Valor Mensal

41 3614-1693
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servico Funcionario
Motorista R$ 4.427,77 6 R$ 26.566,62
Monitor (a) R$ 3.402,23 15 R$ 51.033,45

OBS: A planilha estimativa elaborada pela SMED tem valores de mercado, evidénciado no Quadro de
composi¢ao de preco médio; A planilha de custos e formagao de prego estimado foi elaborada seguindo a
Convencao Coletiva de Trabalho do SINFRETIBA 2017/2018, registrado no MTE, sob o no PR 002732/2017,
Convecao das respectivas categorias objeto desse termo, o Manual de orientacdo para preenchimento da
planilha de custo e formagdo de precos do Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestdo, Instrucao
Normativa n°02 de 30 de abril de 2008 alterado pela Portaria Normativa n°07, de 9 marco de 2011 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao — SLTI/MP, Instrucdo Normativa n°05, de 26 de maio de
2017 do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestao e outros editais de Orgdo do Governo Federal.

1.4. MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA ESTIMATIVA

1.4.1. Mao de Obra — Remuneracéo

O valor do salario da categoria envolvida na prestacdo dos servi¢os ora licitados foi

definido com base no piso salarial constante na Convencdo Coletiva de Trabalho

firmada entre o sindicato das categorias profissionais e econdémicas pertinentes, para

44 horas semanais, conforme tabela abaixo:

QUADRO DE SALARIOS
Convencao . -
Categoria Coletiva - Registro no MTE %Is'p 05|It|vo Valor 4(:;?)
Vigéncia (Clausula) para rs.
Clausula
01/02/2017 a | SINFRETIBA/PR | Terceira (c) R$ 1.696,00
Motorista 31/01/2019 PR0O03732/2017 CCT
Clausula
01/02/2017 a SINFRETIBA/PR Terceira (e) R$ 1.270,00
Monitor 31/01/2019 PR0O03732/2017 CCT
1.4.2. Calculos do Mdédulo 2: Beneficios Mensais e  Diarios

413614-1693
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M2 ITEM MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTACAO
Preco da passagem do
transporte coletivo de
Araucaria/PR, trajeto de
- (69 Ario |ida e volta do trabalho p/
A Transporte (4,25 x 2 x 22) - (6% x Saléario p

Base)

22 dias por més, menos

deducéo legal do Salario

Base . Art. 458, § 2° e
inciso Il da CLT.

B Auxilio Alimentacéao

Motorista - (442,00-10%) =
397,80
Monitor - (339,00-10%) = 305,10

Valor estabelecido na
CCT (Clausula Décima
Terceira) e Art. 458, §8

2° e 3° da CLT.

Custo anual por

Clausula Décima quinta

*QO valor

ih *
c Auxilio Funeral funcionario/12meses da CCT SINFRETIBA
' Custo anual por Clausula Décima sexta
*
D Seguro de Vida funcionario/12meses da CCT SINFRETIBA
E Outros

estimado pela SMED foi baseado na média dos valores apresentados nas cotacfes para
levantamento do preco médio de mercado para os servi¢os objetos desse Termo.

1.4.3. Calculos do Modulo 3: Beneficios Mensais e D iarios
MEMORIA DE ~
M3 ITEM CALCULO FUNDAMENTACAO
A Uniforme e Custo Anual por Art. 15, inciso XIlI,
EPIs* categoria / 12 alinea b, da IN 02/2008
C Outros MPOG

*O valor estimado pela SMED foi baseado na média dos valores apresentados nas cotagdes
para levantamento do preco médio de mercado para 0s servi¢os objetos desse Termo.

1.4.4. Célculos do Modulo 4: Encargos previdenciari

1.4.4.1 Calculos do Submédulo 4.1 — Encargos previd

413614-1693
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MEMORIA
M4.1 ITEM ) DE % Fundamento
CALCULO
Art. 2°, 83°, da Lei 11.457, de 16
0 b 1 1
A INSS 20% de marco de 2007.
Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio
o b L
B SESI/ISESC 1,5% de 1990,
Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246,
c de 1944 (SENAI) e art. 49, caput do
SENAI/SENAC 1,0% |Decreto-Lei 8.621, de 1946.
(SENAC).
Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do
D o. |Decreto- Lei 1.146, de 31 de
INCRA 0,2% dezembro de 1970.
E Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de
Saléario Educacao 2,5% |22 de margo de 1982.
Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, IlI
o 1 1 b
F FGTS 8,0% CE
G Riﬁ%‘{;é&i’ﬂ;ﬁ:ﬂ;gzo RAT x FAP 6.0% Decreto n°6957, de 9 de setembro
3%x2=6%"* ! de 2009
Trabalho)
Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de
o b 1
H SEBRAE 0,6% 1990.

G. Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
G = RAT x FAP, em que:
RAT — 3% (Locacao de mao de Obra CNAE 7820-5/00= 3%)

FAP — 1,000 (Padrao)

*Obs: O valor estimado pela SMED € o maior valor possivel para os exercicios posteriores
a 2010, conforme Decreto 6.957/2009.

Observacdo: A licitante deve preencher o item G (Seguro Acid,. Trabalho ou R.A.T.

(Riscos Ambientais do Trabalho) da planilha de composicao de custos e formagéo

de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento

apto a fazé-lo.

1.4.4.2 Calculos do Submddulo 4.2 — 13° Salério e A dicional de Férias

MEMORIA DE 0
M4.2 ITEM CALCULO ) Fundamento
A 13° Salario [(1/12)x100] = 8,33%* 8,33%
— 0
B Adl:é(r)ir;zgl de (1/3/12)x100 = 2,78%*|  2,78% Art. 72, VIII, CF/88.

Incidéncia do
Submédulo 4.1 | 11,11% x 39,8% =
sobre 13° Sal e 4,42%

Adic de férias

*Remuneracdao dividido por 12 meses.
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**Um terco da remuneracéo dividido por 12 meses.

1.4.4.3 Célculos do Submaddulo 4.3 — 13° Afastamento Maternidade

M4.3 ITEM M ggﬂﬂfg E % Fundamentacao
Constituicao
A I\Anf:f:f‘:l‘g:;‘; x 0,075% Federal de 1988
(Art. 6° e 201)
Incidéncia do
Submédulo
C 4.1 sobre 0,075%**39,8% 0,03%
afastamento
maternidade

*Memoria de calculo Afastamento Maternidade

a) Férias sobre o Salario Maternidade

SMF = [(1/12)x0,02*x(4/12)x100] = 0,056%

**Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de
licenca por ano.

b) Calculo do terco de férias sobre o Salario Maternidade

SMTF = {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%

c) Calculo do Afastamento Maternidade Total

Afastamento Maternidade Total = SMF + SMTF = 0,075%
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1.4.4.4. Calculos do Submédulo 4.4 — Provisdo para  rescisao

M4.4 ITEM M EXII?CRJQIO) E % FUNDAMENTACAO
) , . Art. 7°, XXI,
A ﬁ]"éz&%%‘gf 5% x (1/12) = 0,42% 0,42% CF/88,477, 487 e ss
da CLT.
Incidéncia do
0, 0f = 0, 0,
B avli:s%-irr?dzﬁibzraedo 8% x 0,42% = 0,03% 0,03% Acérdio 2.217/2010
TCU - Plenario
Art. 18, § 10, da Lei
Multa do FGTS 8% x 50% x 90% 8.036/90 e art. 1o da
C | doAviso prévio |x(1+1/12+1/12+1/3*1/ 0,22% Lei
indenizado** 12) x 5% =0,22% Complementar
110/2001.
Aviso prévio _ Acordao 3006/2010
D trabalhado*** ((7/30) /12) = 1,94% 1,94% TCU — Plenério
Incidéncia do
0 oh — art. 15, c/c o art. 18 da
g [Modulo 4.1 sobre)  39,80% x 1,94% 0,77% Lei 8.036/90, e do art.
0 aviso préevio 0,77% 214
trabalhado
8% x 50% x 100%
Multa do FGTS
do Aviso prévio )2(3117%1/(?;?%/01)?;2(]7 /:30)/1 4,18% Lei 12.506/2011
trabalhado****
F 4,18%

(*)Levantamento feito pelo CNJ (Resolugéo 98/2009) em diversos contratos aponta que cerca
de 5% do pessoal € demitido pelo empregador antes do término do contrato de trabalho.

(**) Multa de 50% da soma dos depositos do FGTS, que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado. Considerando que 10%
dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes; que 0
pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 130 salério; e
ainda que 5% do pessoal € demitido pelo empregador antes do término do contrato de
trabalho (Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009).

(***) Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto
no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situacdo (Estudos CNJ —
Resolugéo 98/2009).

(****) Multa de 50% da soma dos depoésitos do FGTS, que incide sobre a aliquota do FGTS

(8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado. Considerando que 10%
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dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes; que 0
pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 130 salério; e
ainda que 2% do pessoal é demitido pelo empregador antes do término do contrato de
trabalho (Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009).

1.4.4.5 Célculos do Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente

M4.5 ITEM MEMORIA DE CALCULO % FUNDAMENTACAO
Art. 70, Inciso XVII, da
A Férias (1/12) / 100 = 8,33% 8,33% |CFB/88e art. 129 e
130 da CLT.
Art. 131, Inciso lll, art. 201,
Inciso |, e art. 476, todos da
Ausénsia por CLT; art. 18, Inciso_l, e art. 59
B doencar (5,96/30) / 12 = 1,66% 1,66% |ao 63, todos _da Lei 8.213/91,
e art. 60, Inciso I, da
Instrucdo Normativa SIT no
84/2010.
Licenca _ Art. 70, Inciso XVII, e art. 10
c Paternidade** [(5/30) /12] x 1,5% =0,02%)| 0,02% ambos do ADCT da CFB/88
AUSENCIAS Art. 131,'Inciso I, e art. 473,
D Legais*** (1/30) / 12 = 0,28% 0,28% Inciso | ao IX, da
CLT.
Art. 131, Inciso lll, e art. 201,
Auséncias por Inciso I, amb'os da CLT; art. 18
E acidente de [(15/30) / 12] x 0,78% = 003% @ 2° 21 da Lei 8.213/91,; art.30
trabalno**+* 0,03% ’ ao 32 do_ 3_.048_/99; Decreto e
IN do Ministério do Trabalho
84/2010.
Incidéncia do
Modulo 415001 | 39,8006 x 10,32% =4,11% | 4.11%
G reposicao

(*) 5,96 dias (convertidos em més) em que o0 empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo, dividindo-se pelo nimero de meses no ano (Estudos CNJ —
Resolugéo 98/2009).

(**) Auséncia do empregado do servigco por cinco dias quando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano
(Estudos CNJ — Resolucao 98/2009).

(***) Estimativa de uma auséncia por ano.

(****) O artigo 27 do Decreto no 89.312, de 23/01/84, obriga o0 empregador a assumir o 6nus

financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
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De acordo com 0s numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da
GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano
(Estudos CNJ — Resolugao 98/20009).

1.4.5. Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

M5 ITEM % FUNDAMENTACAO
A | Custo 5,00%
indireto
Acordao 2.798/2010 e
B PIS 0,65% 1.753/2008 TCU —
plenario
Acérdao 2.798/2010 e
COFINS 3,00% 1.753/2008 TCU —
plenario
Lei Complementar
ISS 5,00% 116/2003

E LUCRO 10,00%

Custos Indiretos: sao os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos
da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencao da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o

Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritério;

d) supervisédo de servigos;

€) seguros.

- Os custos indiretos séo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatorio
da remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e
trabalhistas.

- Esse percentual ndo pode incidir sobre o valor dos insumos diversos agregados ao servico.
- Célculo = (Base de Célculo) x (Custos Indiretos)%

= (Total dos Modulos 1, 2, 3 e 4) x (Custos Indiretos)%.

Lucro: é o ganho decorrente da exploracao da atividade econémica.

- O lucro é calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para

fins de legislacdo do imposto de renda o lucro pode ser real, presumido ou arbitrado.

- Célculo = [(Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Para fins de estimativa utilizamos o percentual de 10%.

Lucro e Despesas Indiretas e Tributacdo sobre Faturamento

Lucro e Despesas Indiretas:

Para fins de estimativa do Tribunal de Contas da Unido, no LDI — Lucro e Despesas Indiretas,
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro
(10%).

Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem ser

cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).

Tributacdao sobre Faturamento

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de
Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a

execucao do contrato.
2. CONDICOES ESPECIFICAS

2.1. DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO

2.1.1. A LICITANTE quando da elaboragcdo de planilhas de custos e formacdo de precos
devera atender ao disposto neste edital, Convencao Coletiva de Trabalho vigente, Portaria
n° 07/11 de 09 de marco SLTI/MPOG e demais legislacdes pertinentes ao objeto desta
licitacao.

2.1.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 30, 81lo da Lei no 10.192/2001. Deve ser
considerada para elaboracdo da proposta a Convencdo Coletiva de Trabalho do
SINFRETIBA 2017/2018, registrado no MTE, sob o no PR 002732/2017, Convencao das
respectivas categorias objeto desse termo.

2.1.3. Apresentar Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e
demais componentes da planilha de composicdo de custos e formacdo de precos dos
postos de servico envolvidos na contratacéo;

2.1.4. Apresentar GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencao (FAP) da licitante.

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

2.1.5. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o 6nu s decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de su a proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em su a proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto q  uando ocorrer algum dos eventos

arrolados nos incisos do § 1o do art. 57, da Lei no 8.666, de 1993.

2.1.6. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
guantitativo de vale-transporte.

2.1.7. Na hip6tese em que a lei, 0 normativo ou a Convencgéo Coletiva de Trabalho indicada
neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou
mesmo Nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢cao na proposta
de valor referente ao vale-alimentagcdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a
licitante devera apresentar os documentos comprobatérios/memorias de célculo que
serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

2.1.8. A ndo apresentacéo dos documentos comprobatdrios citados neste subitem resultara
na desclassificacdo da proposta.

2.1.9. Nao ha previsdo de pagamento de horas extras para quaisquer dos cargos previstos
neste Termo de Referéncia.

2.1.10. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencgOes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO,
segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI no 02, de
30/04/2008 e suas alteracdes posteriores.

2.1.11. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por parte da area
técnica da Prefeitura Municipal de Araucaria, podera acarretar a desclassificacdo da
proposta da LICITANTE.

2.1.12. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salério e outros).

2.1.13. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.o 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acorddao TCU Plenéario n.02.647/2009). O IRPJ e CSLL nao podem ser cobrados,
conforme orientacdo do MPOG e do TCU, nao devendo, por conta disso, ser incluidos
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no item “Tributos” da Planilha de Custos e Formacao de Precos, contudo poderao
compor percentual referente a parcela de lucro da empresa.

2.1.14. As empresas deverédo observar as disposi¢cdes do Decreto no 6.957/2009 e outras
que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

2.1.15. A licitante deve preencher o item “Riscos A mbientais do Trabalho - RAT” da
planilha de custos e formacao de pregcos considerand o0 o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lan ce vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé  -lo.

2.1.16. Considerando-se as determina¢des do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formacdo de precos devera estar acompanhada da
indicacdo expressa dos custos que serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizacao de tal
informacéao, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a necessidade
de realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento néo
satisfatério acarretara a desclassificacao da proposta.

2.1.17. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU (item 1.5.1.4, Acérddo no 592/2010-
Plenario; itens 1.5.1.2 e 1.5.1.3, Acorddo no 593/2010-Plenario), deverdo estar
contemplados no percentual de “Despesas Operacionais/Administrativa” (“Custos
Indiretos”).

2.1.18. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei no
8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa —
RFB no 971, de 13/11/2009 e alteracgbes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
CONTRATADA, nao podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencao
na fonte de tributos e contribuicées sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia
da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES
SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII,
art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes. (Acorddo TCU 797/2011 - Plenario).

2.1.19. As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES
NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acordao TCU797/2011 — Plenatrio.

2.1.20. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
CONTRATADA, apo6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacéo
gue gera vedacado a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
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Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do 8§ 1o do artigo 30 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des. (Acorddo TCU 2.798/2010
— Plenério). 25.8.3.

2.1.21. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o préprio Municipio de Araucaria, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicagcéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

2.1.22. As planilhas de composicdo de custos e form acdo de precos MAXIMO
elaboradas pela SMED s&o meramente estimativas, cab  endo ao licitante preenché-las

e apresenta-las em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste
instrumento.

2.2. DA CARGA HORARIA

2.2.1. A carga horéria referente aos motoristas sera de 44 horas semanais com 01 (uma)
hora diaria de intervalo, de acordo com o calendario escolar, no periodo das 06:00 as 19:00,
conforme a necessidade dos roteiros.

2.2.2. A carga horaria referente aos monitores sera de 44 horas semanais com 01 (uma)
hora diaria de intervalo, de acordo com o calendario escolar, no periodo das 06:00 as 19:00,

conforme a necessidade dos roteiros.

2.3. ATRIBUICOES DO POSTO
2.3.1. Motorista

a) Transportar alunos de maneira segura, liberar embarque e desembarque em local
seguro e permitido;

b) Checar indicacbes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar
problemas mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos e visuais, buscar local
seguro em caso de perigo, conduzir veiculos com problemas mecanicos com
autorizag&o superior, evitar paradas bruscas, reduzir velocidade em caso de chuva
ou neblina, isolar veiculo em caso de emergéncia ou situacfes anormais, destravar
portas do veiculo somente em local seguro, cumprir ordens de servico, devolver
objetos esquecidos no interior do veiculo;

c) Informar qualquer ocorréncia que venha ocorrer durante o percurso do roteiro ao

diretor do departamento de transporte escolar;
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d) Identificar avarias no veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecé-lo, manté-lo
sempre limpo, interna e externamente, verificar estado dos pneus, testar sistema
elétrico, testar sistema de freios, conferir equipamentos obrigatorios do veiculo,
acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas, solicitar revisdes
periodicas, solicitar troca de pneus, executar pequenos reparos mecanicos, notificar
autoridades em casos de emergéncia e situacdes especiais, informar aos
responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo, acionar sinais luminosos e
sonoros, solicitar socorro mecanico, portar identificacdo individual ou funcional em
local visivel, relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho, relatar atrasos,
avisar extravios, furtos ou avarias, agir com ética, manter-se atualizado, zelar pela
seguranca dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe, cumprir horarios e escalas
de trabalho, respeitar leis de transito, dirigir defensivamente, manter-se calmo,
demonstrar nogdes basicas de mecéanica de veiculos, efetuar calculos matematicos

basicos e executar demais atividades correlatas ao cargo.

2.3.2. Monitor de Transporte Escolar
a) Auxiliar os alunos no embarque e desembarque, principalmente aquele com
necessidades especiais (cadeirante, dificuldade locomotora e outros);
b) Controlar o comportamento dos alunos durante o trajeto;
c) Ter controle dos alunos transportados através de lista de presenca;
d) Manter o veiculo em condi¢cbes adequadas de higiene.
e) Manter todos os alunos sentados e com cinto de seguranca do veiculo ou com a

cadeirinha apropriada.

2.4. DA QUALIFICA@AO TECNICA DOS PROFISSIONAIS
Os documentos abaixo relacionados deverdo ser entregues, na apresentacdo dos
profissionais ao Departamento de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo,

respeitando o prazo de até 05 (cinco) dias apos a publicacdo do extrato do contrato.

2.4.1. DOS MOTORISTAS
2.4.1.1. A CONTRATADA devera apresentar lauda original e fotocopia dos seguintes

documentos:
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a) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no minimo na categoria “D”.

b) Curso de Qualificacdo de Transporte Escolar e de Passageiros, correspondente
com a carga horaria de 50 (cinquenta) horas;

c) EAR (Exerce Atividade Remunerada) na CNH,;

d) Certidao de Antecedentes Criminais;

e) Capa das carteiras de trabalho e das paginas onde constam 0s registros e 0s

dados dos empregados.

2.4.2. DOS MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR

2.4.2.1. ACONTRATADA devera apresentar original e fotocopia dos seguintes documentos:
a) Documentos de identificagao (RG e CPF);
b) Curso de Qualificacdo de Monitor Transporte Escolar, correspondente com a carga
horaria de no minimo 10 horas;
c) Certiddo de Antecedentes Criminais;
d) Capa da carteira de trabalho e das paginas onde constam o registro e os dados
dos empregados;

2.4.2.2. O monitor devera ter idade minima de 18 anos.

2.5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
2.5.1. Ao Contratante € reservado o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacao
sobre o0s servigos, diretamente ou por prepostos designados, sem que haja restricdo a
plenitude dessa responsabilidade;
2.5.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do funcionario da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
2.5.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional;
2.5.4. O Contratante se obriga, ainda, a:

a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados;

b) Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos funcionarios da Contratada;

c¢) Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucao

contratual;
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d) Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas;

e) Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios;

f) Indicar, coordenar e supervisionar os servicos que deverdo ser realizados pelos
funcionarios da Contratada;

g) Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela

Contratada.

2.6. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA
2.6.1. A Contratada, além da disponibilizacdo de mao de obra necesséaria para a perfeita
execucao dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, obriga-se ainda a:
a) Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente;
b) Manter seu pessoal uniformizado e identifica-los mediante crachas com fotografia
recente, este uniforme devera ser conforme as normas e o modelo ja estabelecido
pela(s) empresa(s) vencedora(s) do certame.
c) Instruir seus funcionarios quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
Contratante inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de Seguranca e
Medicina do Trabalho;
d) A contratada se responsabilizara pelo transporte de seus funcionarios, seja ele por
veiculo proprio ou por pagamento de vale-transporte, caso opte pelo fornecimento de
vale-transporte 0 mesmo devera ser pago em parcela Unica mensal, sendo que no
primeiro més o pagamento tera de ser realizado no maximo até 10 (dez) dias apds o
inicio das atividades, e nos demais meses 0 pagamento devera ser efetuado
impreterivelmente junto com o salario;
e) A contratada se responsabilizara pela alimentacdo de seus funcionarios em
horarios e locais adequados e destinados para tal fim;
f) A contratada devera seguir a convencdo coletiva de trabalho vigente de acordo
com a categoria;
g) A contratada se responsabilizara integralmente pelos servicos contratados, nos

temos da legislacéo vigente:
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I. Pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual
ou Municipal, as normas de seguranga da Administragéao;
ii. Por selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que prestardo 0s
servicos, encaminhando ao respectivo local de lotacdo funcional, profissionais
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes
profissionais registradas em suas carteiras de trabalho;

iii. Pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas disciplinares da
Administracao;

iv. Por fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas e previdenciarios dos
prestadores de servi¢os colocados a disposi¢cdo do Contratante.

h) A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
exigidos, para reposi¢ao imediata no caso de falta e substituicdo para os casos de
férias, licenca de tratamento de saude, demissfes e ainda nos casos de ocorréncia
de falta disciplinar de natureza grave. No caso de ndo substituicdo, o(s) dia(s) nao
trabalhado(s) ndo sera(ao) pago(s), sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

i) Em caso de sinistro envolvendo veiculos oficiais, em que o funciondrio terceirizado
figure como culpado, sera facultado a CONTRATADA pagar a franquia constante da
apolice de seguros deste CONTRATANTE.

j)) A CONTRATADA devera registrar através de seu preposto(s) e controlar,
juntamente com a diregcao do Departamento de Transporte Escolar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

k) Os funcionéarios disponibilizados para a realizacdo dos servicos poderdo ser
deslocados de forma provisoria ou permanente, de acordo com a necessidade do
Departamento de Transporte Escolar, compreendendo a flexibilizacdo de horérios, e
dias da semana a critério da Secretaria de Educacdo sem o6nus para
CONTRATANTE;

[) A CONTRATADA para efeitos de contratacdo de funcionarios devera atender ao
disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, devendo observar a
metodologia e 0s custos minimos legais fixados pela Portaria n® 07/11 de 09 de

marg¢o SLTI/MPOG e Regulamentagao dos Servigos Terceirizaveis;
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m) ApoOs a celebragdo do contrato, a CONTRATANTE indicara a CONTRATADA o
fiscal da Secretaria Municipal de Educacéo;

n) A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente até 5° dia 0til a respectiva
Secretaria, a relacdo de substituicdo de funcionarios, ocorrida no més anterior,
informando o periodo da ocorréncia;

0) A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, no 1° dia dutil
subsequente a homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho, todos os
documentos comprobatdrios de quitacdo das verbas trabalhistas do empregado
demissionario;

p) A CONTRATADA deverd prestar todos os esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, e atender pronta e irrestritamente as suas reclamacoes;

g) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes por ela assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no Edital e seus Anexos.

r) Os pagamentos referentes a salario e auxilio-alimentacdo deverdo ser realizados
devidamente em conformidade com os prazos estabelecidos na convencao coletiva
vigente.

s) Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer
alteracédo no Contrato Social ou no endereco comercial;

t) Cumprir rigorosamente os prazos estipulados, conforme especificados no Edital e
seus Anexos e no Contrato, sujeitando-se as penas e multas estabelecidas, além
das aplicacOes daquelas previstas nos arts. 86, 87 e 88 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteracoes;

u) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, bem como no
caso de afastamento por qualquer forma de licenca, efetuar a substituicdo no
periodo da licenca do respectivo contratado;

v) A CONTRATADA devera fornecer numero telefénico fixo, movel e correio
eletrdnico (e-mail), objetivando a comunicacdo rapida no que tange aos servigcos

contratados, para eventuais comunicagoes.
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w) A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de multas decorrentes de
infracbes de transito cometidas por seus empregados, conforme disposi¢cbes do
Caodigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997).
2.7. DA REPACTUACAO
2.7.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste
Termo de Referéncia sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdéria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto no 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucao
Normativa SLTI/IMPOG no 2, de 2008 e atualizacoes;
2.7.2. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico quando
houver,
2.7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
2.7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
2.7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacédo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor do preco publico (tarifa): do dltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;
2.7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constantes do Edital.
2.7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada;
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2.7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagcdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao;

2.7.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagcédo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

2.7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
2.7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

2.7.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variacédo de precos do mercado;

2.7.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao;

2.7.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva;

2.7.10. ACONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencgdes
coletivas que néo tratem de matéria trabalhista;

2.7.11. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou

convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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2.7.12. Quando a repactuacéo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovard o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

2.7.12.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
2.7.12.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

2.7.12.3. A nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

2.7.12.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

2.7.12.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servi¢os, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

2.7.13. A CONTRATANTE poderéa realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA;

2.7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

2.7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

2.7.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas repactuacoes futuras; ou

2.7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
2.7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento.
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N° Processo

Dia [ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C | Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D

N° de meses de execugéo contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade
Servigo Medida de medida)
Motorista  [Postos de trabalhg 6 postos
(unitario)
Monitor Postos de trabalho
(unitario) 15 postos
ANEXO Il (A)

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

A W[N] P

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (RS)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

1
A
B
C
D | Adicional noturno
E
F
G
H

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mM(mM[{O|O|®@|X>]|N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
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3 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
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4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 © Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional
de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4| Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C | Multado FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
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4.5

Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doencga

Licenga paternidade

Auséncias legais

mO|O|®|>»

Auséncia por Acidente de trabalho

F

Outros (especificar)

Subtotal

G

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

TOTAL

Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

%

Valor (R$)

4.1

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciérios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL
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5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

A

Custos Indiretos

B

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

ANEXO Ill (B)

Quadro Resumo - CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A | Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracéo
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D | Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO Il
(€)
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tioo de servico Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor total do
p (A) ¢ por empregados por posto postos servico
empregado (B) |por posto (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(D xE)
1 Motorista | R$ R$ R$
2 Monitor | R$ R$ R$
ANEXO Il (D)
Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n® meses do contrato).

ANEXO I
(E)

RESUMO MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico

Valor proposto por
Funcionério

Quantidade total

de postos

Valor Mensal

Motorista

6

Monitor

15
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ANEXO IV

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUS TO E
FORMAGCAO DE PRECO (ANEXO I1I)

INFORMACOES PRELIMINARES

Dados gerais e informacdes bésicas que deverdo constar na planilha e na proposta do
licitante, tais como, n® do processo, identificacdo do servico, data da apresentacédo da
proposta, acordo, convencgédo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletiva utilizada
na formulagéo da proposta, entre outros.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo?

Licitacdo n° 2 %x.: Concorréncia Puablica n® xx/2017

Dia / / as :horas®

Nota Explicativa:

1. N° Processo: informar o numero do processo interno do 6rgdo ou entidade.
(Procedimento da fase interna da licitagc&o).

2. Licitagao N°: informar a modalidade de licitacdo a ser realizada ou a sua dispensa ou
inexigibilidade, quando for o caso, 0 seu numero e o0 ano de realizacdo, conforme previsto
no instrumento convocatério. (Vide exemplo acima).

3. Dia // as : horas: data de realizacdo do certame estabelecido no instrumento
convocatorio.

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a cont ratacao)

A Data de apresentacgdo da proposta (dia/ més/ano)* / 12017
B Municipio/ UP Ex.: Araucaria/PR
Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em DissidioConvencdo Coletiva de Trabalho
C  lcoletivo® SEAC/SIEMACO MTE:
PR000093/2017
E N° de meses de execucéo contratual ’ EX.: 12 meses

Nota Explicativa:

4 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):  Data de apresentacao da proposta
pelo licitante.

5 Municipio/UF: nome do local onde sera executado o servico.

6 Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Diss  idio Coletivo: data da
celebracdo do Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo. Nos
casos em que houver, o termo aditivo devera ser informado, principalmente nos casos em
gue a convencao coletiva ou acordo coletivo tiver vigéncia por mais de um ano.
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7 N° de meses de execucdo contratual:  Corresponde ao numero de meses de
execucao previsto no contrato (periodo de vigéncia do contrato a ser celebrado com a
Administragdo).

Identificagéo do Servico

Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de
medida)°

Motorista Postos XX postos

Tipo de Servico®  Unidade de Medida’®

Nota Explicativa:

8 Tipo de Servigo: denominagao do servigo a ser contratado. ;

9 Unidade de Medida: parametro de medicdo adotado pela Administragcdo para
possibilitar a quantificagéo dos servicos e a afericdo dos resultados.

10 Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidad e de medida): quantitativo da
unidade de medida do tipo de servico.

ANEXO IV-A ) )
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 [Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)t EX: Motorista

2 |Salario normativo da categoria profissional 12 Ex.: R$ XXX, XX

3 |Categoria profissional (vinculada a execucado contratual) 13

4 |Data base da categoria (dia/ més/ano)+* 01/05/2017

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota Explicativa:

11 Tipo de Servico: denominacdo do servico a ser contratado.

12 Salario Normativo da Categoria Profissional: valor a ser efetivamente pago ao
profissional envolvido diretamente na execucao contratual, ndo podendo ser inferior ao
estabelecido em acordo, convencao coletiva, sentenca normativa ou lei. Na falta de tais
instrumentos normativos, podera ser adotado o salario praticado no mercado ou apurado
em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

13 Categoria profissional (vinculada a execugdo contra  tual): denominacdo da
categoria profissional vinculada ao servigo a ser contratado.

14 Data base da categoria (dia/més/ano): data utilizada como base para o reajuste da
categoria profissional previsto nos Acordos, Convencgdes ou Sentencas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
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E composto pelo salario normativo da categoria profissional vigente para cada Estado,
acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convencao ou dissidio coletivo.

Composi¢cdo da Remuneracao Valor (R$)
Salério Baset” Ex.: R$ XXX, XX
Adicional de periculosidadet®
Adicional de insalubridadet’

Adicional noturno®

Hora noturna adicional®®

Adicional de hora extra?®

Intervalo intrajornada?:

I @ T m| O] O] @ >

Outros (especificar)??
Total da Remuneragéo?? EX.:R$ X. XXX, XX

Nota Explicativa:

15 Salario Base: Sao os salarios normativos da categoria, relativos ao més da data-base,
constantes dos acordos, convencgdes ou dissidios da categoria profissional.

16 Adicional de periculosidade: previsto em legislacdo ou acordo coletivo, para trabalho
em condicbes de periculosidade, (que impliguem em condicbes de risco a saude do
trabalhador ou integridade fisica).

17 Adicional de insalubridade: O salario de referéncia para calculo do seu custo € o
salario-minimo estadual ou o0 nacional ou o salario normativo da categoria se
expressamente estabelecido no acordo ou convengéo coletiva.

18 Adicional noturno: conferido ao trabalhador por trabalho executado entre as 22 horas
de um dia e as 5 horas do dia seguinte, remunerado com adicional de 20%.

19 Hora noturna adicional: corresponde a 52 minutos e 30 segundos.

20 Adicional de Hora Extra: relativo ao trabalho realizado além da jornada diaria regular
estabelecida pela legislagcdo, contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho,
remunerado com acréscimo de no minimo 50% do valor da hora normal, para trabalho
extra (entre segundas e sabados), e de 100% em domingos e feriados.

Observacgéo: Quando da adocdo da unidade de medida por postos de trabalho ou horas
de servico, admite-se a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horério de
expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais nao
previstos nem estimados originariamente no instrumento convocatoério.

21 Intervalo Intrajornada: Intervalo para repouso ou alimentacdo em qualquer trabalho
continuo, superior a 6 horas. A ndo concessao do intervalo obriga o empregador a
remunerar por esse periodo nos termos da lei, acordo, convencéo coletiva, ou sentenca
normativa em dissidio coletivo.
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22 Outros (especificar): Outros itens da composicdo da remuneragcdo n&o previstos
anteriormente. Exemplo: adicional de risco de vida.

23 Total da Remuneracao: soma de todos os itens que compdem a remuneragao
Remuneracao: € o salario base percebido pelo profissional pelos servi¢cos prestados mais
os adicionais cabiveis, como hora extra, adicionais de insalubridade, periculosidade,
adicional de tempo de servico, risco de vida, e outros.

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na legislagéo,
acordos, convencgoes coletivas e sentencas normativas em dissidios coletivos, tais como,
transporte, auxilio-alimentacdo, assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez e
funeral, entre outros.

Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte2* Ex.: R XXX, XX

Auxilio-alimentacso (vales, cesta basica etc.)?

Assisténcia médica e familiar2®

Auxilio- creche?”

Seguro de vida, invalidez e funeral?®

T m| O O] @ >

Outros (especificar)?®

Total de beneficios mensais e diarios Ex.: R$ XXX, XX

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
Nota Explicativa:

24 Transporte: fornecido pelo empregador por meios proprios ou por vales-transportes.
25 Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.): geralmente previsto nos acordos,
convencgdes ou sentencgas normativas em dissidios coletivos.

26 Assisténcia médica e familiar:  auxilio geralmente previsto nos Acordos, Convencgdes
ou Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

27 Auxilio-creche : a inclusdo na planilha observara disposicdo prévia em acordos,
convencdes ou sentencas normativas em dissidios coletivos.

28 Seguro de vida, invalidez e funeral: podera estar previsto nos acordos, convencdes
ou sentencas normativas em dissidios coletivos.

29 Outros (especificar): Outros itens dos beneficios mensais e diarios ndo previstos
anteriormente, normalmente, estabelecidos nos Acordos ou Convencdes Coletivas.
Exemplo: Auxilio ao filho excepcional, prémio assiduidade, entre outros.
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Composto pelos custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, outros, utilizados diretamente na execugao dos servigos;

Il Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes® Ex.: R$ XXX, XX
B Materiais3!

C Equipamentos3?2

D Outros (especificar)33

Total de Insumos Diversos: Ex.: R$ XXX, XX

Nota: Valores mensais por empregado.

Nota Explicativa:

30 Uniformes: inclui todos os itens que compde o uniforme do empregado.

31 Materiais: utilizados diretamente na execucdo dos servicos.

32 Equipamentos: S&o 0s bens necessérios a execuc¢ao direta dos servigos.

33 Outros (especificar): insumos diversos ndo relacionados nos itens anteriores.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Composto pelos submoédulos: Encargos Previdenciarios, FGTS, 13° Salario, Adicional de
Férias, Afastamento Maternidade e Rescisdo e Custo do Profissional Ausente. S&o os
custos de mao de obra decorrentes da legislacao trabalhista e previdenciaria, estimados
em funcéo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacao.

[N

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

INSS** Ex.: R$ XXX, XX

SESI OU SESC®®

SENAI OU SENAC®

INCRA?’

Salario Educag&o®®

FGTS3%°

Seguro acidente do trabalho*

T o m| m| ol o @ > &

SEBRAE™

Total: Ex.: R$ XXX, XX
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4.1. Nota Explicativa:

Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS a serem preenchidos na coluna “%”
sdo estabelecidos pela legislagdo vigente, e correspondem as obrigagfes que incidem
diretamente sobre a folha de pagamento.

34 INSS: contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social.

35 SESI ou SESC: contribui¢cdes sociais destinadas Servigo Social da Industria - SESI e
ao Servico Social do Comércio — SESC, que comp8em a Guia da Previdéncia Social - a
base de 1,50%.

36 SENAI ou SENAC: contribuicdo ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI e ao Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC. Incidéncia: 1,00 %.
37 INCRA: Contribuicdo ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria a base
de 0,20 %.

38 Salario Educacdo: Contribuicdo social destinada ao financiamento da educacao
basica nos termos da Constituicdo Federal a base de 2,50%.

39 FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servico, garantido pela Constituicdo Federal, a
base de 8,00%.

40 Seguro acidente do trabalho : contribuicdo destinada a custear beneficios concedidos
em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos
ambientais do trabalho.

41 SEBRAE: contribuicdo social repassada ao Servi¢co Brasileiro de Apoio a Pequena e
Média Empresa — SEBRAE, destinado a custear os programas de apoio a pequena e
média empresa, a base de 0,60%.

Submodulo 4.2 - 130 Salario e Adicional de Férias:

E composto pelos itens 13° Salario e Adicional de Férias.

4.2 |13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13° Salario*2 Ex.: R$ XXX, XX

Adicional de Férias*

Subtotal

C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias*

Total: Ex.: XXX, XX

Nota Explicativa:

42 13° Salério: corresponde a gratificacdo natalina garantido pela Constitui¢ao.
Observacéao (1) - 13° Salario — Estudos do CNJ — Resolucéo n° 98/2009

13° Salério - Gratificacdo de Natal, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962.

43 Adicional de Férias: acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no
exercicio do direito a férias.
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* Observacéo (1) - O item Férias (sem o respectivo adicional) esta contemplado no
submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢céo do Profissional Ausente.
* Observacao (2) - 13° Salario — Estudos do CNJ — Resolugéo n° 98/2009
Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias
sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragao do més.

44 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias: Para o
preenchimento desse campo deve-se aplicar o percentual do submaodulo 4.1 sobre o valor
obtido no campo Subtotal (13° salario + Adicional de férias).

Submoéddulo 4.3 - Afastamento maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Valor (R$)

A |Afastamento Maternidade® Ex.: R$ XXX, XX

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade*®

Total Ex.: R$ XXX, XX

Nota Explicativa:
45 Afastamento Maternidade: o custo final do afastamento maternidade é calculado a

partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do numero de meses de licenca
maternidade, do percentual de mulheres no tipo de servico e do nimero de ocorréncias
de maternidade.

Nesse caso o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, continuam sendo
contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em
norma coletiva de trabalho (acordos, convenc¢des ou sentencas normativas em dissidios
coletivos).

46 Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento mater  nidade: aplicar o percentual
do submodulo

Submdédulo 4.4 — Provisao para Resciséao

4.4 |Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado®’ Ex.: R XXX, XX

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado*®

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado®®

Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado®!
Multa FGTS do aviso prévio trabalhado®2

M om| O O W >

Nota Explicativa:
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47 Aviso prévio indenizado: ocorre quando a rescisdo do contrato se d4 imediatamente,
Ou seja, sem a comunicacao de aviso.

* Observacéo (1) - Aviso Prévio Indenizado — Estudos CNJ — Resolucdo 98/2009
Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem |he conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em
diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término
do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.

48 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado : aplicar o percentual do FGTS
sobre o0 Aviso Prévio Indenizado.

49 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado:  valor da multa do FGTS indenizado
(40%) + contribuicéo social sobre o FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio indenizado.

Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa: A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de
2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisédo
sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa
penalidade recai sobre 0s 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para
os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario.

50 Aviso previo trabalhado: quando o empregado € comunicado (aviso prévio) da futura
rescisdo, periodo de aviso prévio, os salarios sdo pagos normalmente e incidem as
contribuicdes previdenciarias.

Observacgéao (2) - Aviso Prévio Trabalhado — Estudos CNJ — Resolu¢édo 98/2009

Aviso Prévio: Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
conforme disposto no art. 488 da CLT.

51 Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalha do: aplica-se o percentual do
submodulo 4.1 sobre o valor do aviso prévio trabalhado.

52 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: valor da multa do FGTS trabalhado
(40%) + contribuicdo social s/IFGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%)
aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.

Calculado com base no célculo do periodo néo trabalhado .

O Custo de referéncia para calculo da reposicado do profissional ausente deve levar em
conta todos o0s custos para manter o profissional no posto de trabalho, (salario-base
acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo, etc, com excecdo dos
equipamentos).
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Submoddulo 4.5 — Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 |Composicao do custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias® Ex.: R$ XXX, XX
B |Auséncia por doenca®*
C |Licenca paternidade®®
D |Auséncias legais®®
E |Auséncia por acidente de trabalho®’
F |Outros (especificar)*®
Subtotal: Ex.: XXX, XX
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo®®
Total: Ex.: XXX, XX

Nota Explicativa:

53 Férias: afastamento por 30 dias sem prejuizo da remuneracao apos cada periodo de
12 meses de vigéncia do contrato garantido pela Constituicdo Federal.

Observacéao (1): No item Férias ndo deve ser incluido o adicional de Férias, uma vez que
esse adicional ja esta € contemplado no Submoddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de
Férias.

* Observacéao (2) - Férias — Estudos do CNJ — Resolucao 98/2009
“Feérias: Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracédo, apds cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o
artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Pode-se determinar a
provisdo mensal considerando que na duracdo do contrato de 60 meses o empregado
tem 5 meses de férias e labora em 56 meses”

54 Auséncia por doenca: Custo relacionado a auséncia do profissional pelos dias ndo
trabalhados em virtude de enfermidade ficando a contratada obrigada em fazer a sua
substituicdo conforme clausulas contratuais celebradas.

* Observacéo — Auxilio-Doenca — Estudos do CNJ — Resolucéo 98/2009
Auxilio-Doenca: o artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze)
auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS;

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme
consta do memorial de calculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias
em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérddo 1753/2008 — Plenario
TCU)

Calculo: (5,96/30)/12x100 = 1,66%

55 Licenca paternidade: custo de auséncia do trabalhador no periodo de 5 (cinco) dias
corridos iniciados na data de nascimento da crianca e com previsao constitucional.
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Licenca Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1°
dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado
o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Dessa forma a proviséo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.
56 Auséncias legais: Auséncias previstas na legislagdo vigente que € composta por um
conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar sm perda remuneracao.

Se as faltas ja sao justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e ndo serao
desconta- das para o calculo do periodo de férias.

* Observacéao (1) - Auséncias Legais (Faltas legais) — Estudos do CNJ — Resolucéao

98/2009

Faltas Legais: Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83
da CLT (morte de cbnjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho;
doacgao de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo).

57 Auséncia por Acidente de trabalho: valor do custo referente aos 15 (quinze)
primeiros dias em que o empregado encontra-se afastado por acidente de trabalho e a
empresa contratada tem o dever de remunera-lo. Apds esse periodo o 6nus passa a ser €
do INSS.

* Observacéao (1) - Acidente de Trabalho — Estudos do CNJ — Resolucao 98/2009
Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com 0s numeros mais recentes
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula
setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisao
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

58 Outros (Especificar) : custos relacionados as auséncias nao previstas nos itens
anteriores. Geralmente essas auséncias estdo previstas em acordos, convencdes ou
sentencgas normativas em dissidios coletivos.

Exemplo: auséncia para reunido da CIPA, - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,
auséncias para treinamento.

59 Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi cao: aplica-se o percentual
(%) do submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS sobre o valor encontrado para
o Custo de Reposicao do Profissional Ausente.
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QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL HISTAS
Consiste na consolidagao dos custos que compdem 0s encargos sociais e trabalhistas e
suas respectivas incidéncias.

4  |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

4.1 |13° Saléario + Adicional de Férias Ex.: R$ XXX, XX

4.2 |Encargos Previdénciarios e FGTS

4.3 |Afastamento Maternidade

4.4 |Custo de Rescisao

4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.6 |Outros (Especificar)

Total: Ex.: XXX, XX

Nota Explicativa:
O preenchimento dos valores referentes a esta tabela deverdo ser os mesmos definidos
nas tabelas anteriores, respectivamente:

Férias;
4.1. 13° Salario + Adicional de Férias: campo “TOTAL” Submaddulo 4.2 - 13° Salério
e Adicional de férias.
4.2. Encargos Previdenciarios e FGTS: campo “TOTAL” Submaddulo 4.1 - Encargos
previdenciérios e FGTS;
4.3. Afastamento Maternidade: campo “TOTAL” Submaodulo 4.3 - Afastamento
Maternidade;
4.4. Custo de Rescisdo: campo “TOTAL” Submaodulo 4.4 - Rescisao;
4.5. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente: campo “TOTAL” Submodulo 4.5 -
Custo de Reposicao do Profissional Ausente;
4.6. Outros (especificar): Outros encargos sociais e trabalhistas ndo previstos
anteriormente.

41 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O méddulo 5 corresponde aos dispéndios referentes a custos indiretos, tributos e lucro.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos®® Ex.: R$ XXX, XX
B Tributos® Ex.: R$ XXX, XX

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros Tributos (especificar)

C Lucro®2 Ex.: XXX, XX

Total: Ex.: R$ XXX, XX

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Nota Explicativa:
60 Custos indiretos: s&o os gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a:

1. funcionamento e manutencgdo da sede, tais como aluguel, &gua, luz, telefone, o
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;
pessoal administrativo;
material e equipamentos de escritério;
supervisao de servicos;
. Seguros.
61 Tributos: sao os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicbes
incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacéo vigente.
E toda prestagdo pecuniaria compulsoria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir,
gue nado constitua sancdo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada. (art. 3° - CTN — Lei n® 5.172/66).
Os tributos sdo impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. (art. 3° - CTN — Lei n°
5.172/66).

GEIAEN

TRIBUTOS - VALORES LIMITES
Tributos: s&o gastos relacionados com o recolhimento de contribui¢cdes, impostos
e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN,
etc.

PIS - Programa de Integracdo Social e de Formacé&o do Patriménio do Servidor
Publico Contribuintes: sdo contribuintes do PIS segundo as regras vigentes as
pessoas juridicas de direito privado de fins lucrativos e as que lhes séao
equiparadas pela legislacdo do Imposto de Renda.
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Base de Calculo: a base de célculo da contribuicdo € a receita bruta mensal, assim
entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo
de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil adotada para as receitas (art. 1° da
Lei n°® 10.637, de 30 de dezembro de 2002).

COFINS - Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
Base de Calculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da
classificac@o contabil das receitas.

ISS - Imposto sobre Servico
62 Lucro: é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econbémica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracdo, beneficios mensais e diarios,

insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.
Anexo IV — B — Quadro resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

O gquadro resumo do custo por empregado consolida os valores obtidos em cada mdodulo
compondo, por sua vez, o custo da méo de obra por empregado vinculada a execucéo
contratual.

Nota Explicativa:

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo: Preencher com o valor constante no campo
“TOTAL” Médulo 1

Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios: Preencher com o valor constante no campo
“TOTAL” Médulo 2

Moédulo 3 -Insumos Diversos ( uniformes, materiais, equipamentos e outros): Preencher
com o valor constante no campo “TOTAL” Mdédulo 3

Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas: Preencher com o valor constante no campo
“TOTAL” Médulo 4

Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro: Preencher com o valor obtido no campo
“TOTAL” Médulo 5.

Anexo IV - C — Quadro resumo - Valor Mensal dos Ser  vigcos

Valor proposto Quant. de Valor proposto Quant. de Valor total do
Tipo de servico (A) por empregado | por posto (D) = ostos.(E) servico (F) =
empregado (B) | por posto (C) (B)*(C) P (D(*(E)
I- Servico 1 (indicar) R$ R$ R$
II- Servigo 2 (indicar)  |R$ R$ R$
...- Servico .. (indicar) |R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11+ 11 + ...)
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Anexo IV - D — Quadro demonstrativo - Valor Global  da Proposta

Valor Global da Proposta

Descricédo Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida * Ex.: R$ XXX, XX

Valor mensal do servico

Valor global da proposta
C Ex.: R$ XXX, XX

(valor mensal do servico X n°® meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Nota Explicativa:

Valor mensal do servigo: valor total a ser cobrado pela empresa para a prestagéo de seus
Servigos ao més.

Valor proposto por unidade de medida: valor definido para a unidade de medida.

Valor global da proposta (valor mensal do servico. * n°® meses do contrato): valor
correspondente ao valor mensal do servigco pelo nUmero de meses previstos no contrato a
ser celebrado.
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° _12017
PROCESSO LICITATORIO N° 11034/ 2017
CONCORRENCIA PUBLICA Ne° /2017

Através do presente instrumento particular de CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, em que figuram de um lado o MUNICIPIO DE ARAUCARIA , pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.105.535./0001-99, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Educagdo, Sr. HENRIQUE RODOLFO
THEOBALD, este na qualidade de ordenador de despesa e, de outro lado, a Empresa

, CNPJ/MF n° ,
com sede na Rua , n° , Bairro , CEP , Cidade/
UF, através de seu representante legal, Sr. , portador do
CPF/MF n.° , doravante denominada CONTRATADA, tém justo e

convencionado o presente CONTRATO, que se regera pela Lei n® 8.666/93 e disposi¢cdes
posteriores, Processo Administrativo n° 11034/2017, e pelo Edital de Concorréncia Publica
ne /2017 e seus Anexos, atendidas as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente  CONTRATO tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA E MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, PARA ATUAR NA AREA DE CONDUCAO DE ONIBUS,
MICRO-ONIBUS E VANS, conforme condicdes e especificacbes constantes no Edital de
Concorréncia Publican.° /2017 e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA
REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a efetuar os servigcos
indicados na Clausula Primeira, obedecendo as diretrizes previamente designadas pelo
CONTRATANTE.

8§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo, através de equipe técnica, realizard
acompanhamento da execugdo dos servicos por meio de avaliacdes periodicas,
auditorias, comunicacdes escritas, sendo as intercorréncias registradas em relatorios
anexados a documentacdo da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e acompanhamento do
CONTRATANTE.
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8§ 1° - S&o de responsabilidade da CONTRATADA todos 0s encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo dos servicos objeto do
presente CONTRATO e a sua inadimpléncia ndo transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do presente
CONTRATO.

§ 2° - A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou de materiais empregados.

CLAUSULA QUARTA
DO PRAZO

O prazo para inicio dos servigos € imediato, contados da data de publicacdo do contrato,
tendo como limite maximo para inicio dos servicos o prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob
pena de rescisao unilateral e da aplicacdo do disposto no item 15 do Edital de Licitagao
ne /2017.

§ 1° — Serédo descontados do pagamento da CONTRATADA os dias de atraso para inicio
da prestacao dos servicos, até o limite indicado no caput desta clausula.

§ 2°- O prazo de execucdo dos servigos é de 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do contrato.

§ 3° - O prazo de vigéncia do presente contrato & de 12 (doze) meses, contados da data
de publicacao do contrato.

§ 4° - Os prazos e obrigacOes previstos neste CONTRATO vigorardo independentemente
de aviso extrajudicial, bem como de interpelacéo ou notificacao judicial.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara, em razado da fiel execucdo dos servi¢cos contratados, a quantia
global de R$ ( )-

§ 1° - O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias corridos, contados
do protocolo da Nota Fiscal (da matriz ou filial, de acordo com os documentos
apresentados na Habilitacdo do presente Edital), devidamente atestada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

8§ 2° - O pagamento ficara condicionado a apresentacdo mensal das Certid6es Negativas
de Débitos da Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do prazo de validade.
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§ 3° - Esta contratagdo esta sujeita a retencdes tributarias e previdenciarias, conforme
previsao legal.

§ 4° - O Pagamento ocorrera por depdésito bancario, devendo para isto, a CONTRATADA
apor na Nota Fiscal o nimero da conta-corrente, com expressa indicacdo do banco e
agéncia correspondente.

8 5° - Na ocasido da apresentacdo da nota fiscal mensal devera ser comprovado o
recolhnimento do INSS, FGTS e do ISS, relativos aos empregados através da
apresentacdo de copia da Guia da Previdéncia Social — GPS, da Guia de Recolhimento
do FGTS — GRF e Guia de Recolhimento do ISS, deverdo ser apresentados ainda os
comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios (vale alimentacdo e vale
transporte) dos colaboradores vinculados ao contrato, relativa a competéncia anterior a da
nota fiscal;

8 6° — Deverd ser apresentada relacdo nominal dos empregados que realizaram 0s
servigos contratados, relativos a nota fiscal,

§ 7° - As despesas decorrentes da execucao dos servigos objeto do presente CONTRATO
correrdo pela seguinte dotagdo orgcamentaria:

ORGAO DOTAGAO AGCAO PPA FONTE
SMED | 11.01.12.365.0003.2013.3.3.90.37.99.00 0100 1000
SMED | 11.01.12.361.0003.2012.3.3.90.37.99.00 0100 1000

CLAUSULA SEXTA

DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes estabelecidas no
presente CONTRATO e no Termo de Referéncia que lhe € parte integrante, sujeitara a
CONTRATADA as sancfes previstas na Lei n® 8.666/93 e as seguintes que poderdo ser
aplicadas discricionariamente pelo CONTRATANTE, garantida prévia e ampla defesa em
Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87, da Lei 8.666/93:

§ 1° - O ndo cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes assumidas no presente

CONTRATO, em consonancia com o Edital de Concorréncia n.° /2017,
importardo na aplicacdo, por parte do CONTRATANTE, discricionariamente, da pena
especifica relacionada no subitem 15.3 do Edital de Concorréncia n° /2017 e das
seguintes:
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a) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o preco total dos servicos, no caso de a
CONTRATADA dar causa a rescisdo do CONTRATO ou de ndo cumprir o contido no item
5.1.

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o preco total dos servigcos, por dia de
atraso, no caso de a CONTRATADA nao cumprir 0s prazos previstos na clausula quarta
do presente contrato. A mesma penalidade serd aplicada a cada descumprimento de
qualquer prazo e ou condigdo estabelecidos no Edital de Concorréncia n°® /2017,
podendo o contrato ser rescindido em caso de reincidéncia.

c) Suspenséao de licitar e impedimento de contratar temporariamente com a Prefeitura
Municipal de Araucaria, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 87, inc. IV da Lei n°® 8.666/93.

e) Adverténcia através de Oficio.

8§ 2° - As penalidades acima estabelecidas poderdo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, apos facultado o exercicio de defesa prévia em processo administrativo
na forma do art. 87 da Lei 8666/93.

§ 3° - Na hipétese do CONTRATANTE iniciar procedimento judicial relativo a conclusao do
CONTRATO, ficara a CONTRATADA sujeita, além das multas previstas, também ao
pagamento das custas e Honorarios Advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da causa.

8 4° - As multas previstas nesta Clausula ndo tém carater compensatorio e 0 seu
pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade de perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

8§ 5° - O CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer tempo, paralisar ou
suspender a execucdo do CONTRATO, se for constatada pela fiscalizacdo, falhas na
execucgao dos servigos e que requeiram repeticdo dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA )
DA PRORROGACAO E DA RENOVACAO

Nos termos dos artigos 57 e 65 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO

A rescisao do presente CONTRATO dar-se-a:
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a) AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes contratantes, desde que verificada a
conveniéncia para 0 CONTRATANTE.

b) UNILATERALMENTE, pelo CONTRATANTE, diante do ndo cumprimento, por parte da
CONTRATADA, das obrigacées assumidas por esta no presente CONTRATO, e/ou pela
verificacdo das hipoteses previstas nos incisos do Art. 78, da Lei n°® 8.666/93.

c) JUDICIALMENTE, nos termos da legislagcéo processual em vigor.
PARAGRAFO UNICO - N&o cabera qualquer direito indenizatério & Rescisdo Amigavel.

_ CLAUSULA NONA )
DA CAUGAO DE GARANTIA DE EXECUGAO

A CONTRATADA, guando da assinatura do presente CONTRATO, devera comprovar a
formalizacdo da caucdo de garantia de execucao, nos termos do item 13 do Edital de
Concorréncia n.° /2017, que servira de garantia a fiel observancia das obrigacdes
contratuais.

§ 1° - O valor da caucao de garantia de execuc¢do serd obtido pela aplicacdo de 5% (cinco
por cento) sobre o valor global do contrato.

§ 2° - O recolhimento da caugéo de garantia de execucao e sua restituicdo obedecerdo ao
contido na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

8 3° - No caso de inadimplemento das obrigagbes contratuais e/ou resciséo do termo de
contrato por culpa da contratada sera aplicada as disposi¢cées constantes dos arts. 78 e
80 da Lei n.° 8666/93 e suas alteracbes posteriores.

8 4° - A devolucdo da caucdo, ou o valor que dela restar, dar-se-a mediante a
apresentacao de termo de recebimento definitivo e demais comprovantes.

CLAUSULA DECIMA
DAS NORMAS E CRITERIOS

Competira a CONTRATADA a admissao dos operarios, operadores, motoristas e técnicos
necesséarios ao desempenho dos servi¢cos, correndo por sua conta, encargos sociais,
seguro, uniformes, equipamentos de seguranca e demais exigéncias das leis trabalhistas,
podendo o CONTRATANTE solicitar, a qualquer momento, documentos comprobatorios.
O ndo cumprimento podera acarretar a paralisacdo dos servicos e/ou suspensao do
pagamento até a regularizacdo das pendéncias por parte da CONTRATADA, ficando o
CONTRATANTE isento de conceder qualquer reajuste nas faturas retidas. Todos os
equipamentos deverdo ser colocados a disposicdo com operadores e/ou motoristas
habilitados para a funcéo.
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8§ 1° - A fiscalizagéo tera direito de exigir dispensa, a qual devera se realizar dentro de 48
(quarenta e oito) horas, de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom
andamento do servico. Se a dispensa der origem a qualquer acdo judicial, o
CONTRATANTE néo tera, em nenhum caso, qualquer responsabilidade.

§ 2° - Os servigos que constituem o objeto do presente contrato deverdo ser executados
de acordo com a orientacaol/fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° - A CONTRATADA devera tomar todas as medidas de segurangca cabiveis aos
servicos que executara, ndo arcando o CONTRATANTE com qualquer énus em caso de
acidente. O transporte dos funcionarios até o local dos servigos, bem como as despesas
com alimentacao, serd por conta da CONTRATADA.

8 4° - A CONTRATADA deveré fornecer Equipamentos de Protecdo Individual a todos os
funcionarios, conforme suas funcdes e riscos de seus servicos.

§ 5° — Deveréo ser respeitadas as leis ambientais vigentes no ambito Federal, Estadual e
Municipal.

8 6° — Todos 0s servigos, assim como 0s materiais fornecidos para sua execucao, deverao
obedecer rigorosamente ao Edital de Concorréncia n.° /2017 e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMNA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES FINAIS

A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de
inspecéo, verificagdo e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

§ 1° - A existéncia e atuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringe a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a
execucao dos servigos contratados e as suas consequéncias e implicacoes.

§ 2° - Verificada pela fiscalizacdo do CONTRATANTE, o abandono dos servicos ou o
retardamento indevido, poderd o mesmo assumir o objeto do CONTRATO na situacdo em
gue se encontrarem, constituindo os valores ndo pagos como créditos passiveis de
cobranca por parte do CONTRATANTE perante a CONTRATADA, servindo o presente
CONTRATO como Titulo Executivo, na forma do Novo Cdodigo de Processo Civil.

§ 3° - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte cinco por cento)
do valor inicial, considerando-se o0s precos unitarios do CONTRATO, para melhor
adequacao técnica, em razdo da ocorréncia de fato superveniente e imprevisivel quando
da elaboracao do presente edital, devidamente comprovado em processo administrativo.

8 4° - O CONTRATANTE, direta ou indiretamente, fiscalizara e acompanhara a execucao
dos servicos.
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8 5° - O CONTRATANTE rejeitard, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com o
exigido neste CONTRATO.

8§ 6° - A CONTRATADA somente podera subcontratar os servicos mediante prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, somente para 0s servigos e projetos que ultrapassem a
competéncia técnica do responsavel pelos servigcos. O contrato de sub empreitada devera
ser apresentado para apreciacdo e aprovacdo de suas condic¢des.

§ 7° - Os servicos que constituem o objeto do presente CONTRATO, deverdao ser
executados de acordo com a orientacaolfiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 8° — A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucéo do contrato, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacéo.

§ 9° — O Edital de Concorréncia n.° /2017 e todos os seus Anexos fazem parte
integrante deste CONTRATO, devendo ser cumprido em sua integralidade.

8 10° — Acaso haja divergéncia entre o teor das clausulas deste Contrato com as
disposicfes do Edital de Concorréncia n® /2017, valeréo as disposi¢cdes do Edital.

CLAEJSULA DECIMA SEGUNDA
DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O néao exercicio de direitos assegurados neste CONTRATO ou na Lei, ndo constituira
causa de novacao ou renuncia dos mesmos, 0s quais poderdo ser exercidos a qualquer
tempo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA ABRANGENCIA

O presente CONTRATO obriga as partes, herdeiros e sucessores por todos os termos e
clausulas deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

Fica eleito o Foro Regional de Araucéaria, Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba-
PR, para dirimir quaisquer questdes relativas a interpretacdes, aplicacdo e execucdo do
presente CONTRATO, renunciando as partes de outro qualquer por mais privilegiado que
possa ser.
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E, por estarem justos e concordados, firmam o presente CONTRATO em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma na presenca de duas testemunhas.

Prefeitura do Municipio de Araucéria, de de 2017.

HENRIQUE RODOLFO THEOBALD
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CONTRATADA
CNPJ/MF n°
REPRESENTANTE LEGAL
CPF/MF n°
TESTEMUNHAS:
1) 2)
RG: RG:
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